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GORIERNQ REGIONAL JUNIN

RESOLUCIC}H BITECTORAL ADMINISTRATIVA
Ne -2026-CGR-JUNIN/ORAF

Huancayo, 2 7 ABR 20X

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N°202-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 22 de abril
del 2026, por el cual se recomienda la apertura de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, emitido por el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin; y,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y de! Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la
sociedad, en el &mbito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecido un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas en
los regimenes laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de [a Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula el Régimen
Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para aquelias
personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las reglas
procedimentales del régimen de la Ley N° 30057, Las faltas atribuidas a los servidores
civiles seran las que correspondan en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen Disciplinario y
Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, fue
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE, que
desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
Administrativo Sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su

Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucién N° 101-2015-SESRVIR/PE, la presente resolucion se
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estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

Que, mediante el memorando N° 2481-2025-GRJ/SG, de fecha 14 de agosto de
2025, por el cual se remite copia certificada de la Resolucion Gerencial General Regional
N° 140-2025-GR-JUNIN/GGR por el cual se resuelve con DECLARAR LA
PRESCRIPCION, administrativa del procedimiento administrativo disciplinario contra:
ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE, signado en el Expediente N° 155-2023;

Que mediante el memorando N° 2362-2025-GRJ/SG, de fecha 05 de agosto del
2025, por el cual se remite copia certificada de la Resolucion Gerencial General Regional
N° 138-2025-GR-JUNIN/GGR, el cual resuelve: DECLARAR LA PRESCRIPCION,
administrativa del procedimiento administrativo disciplinario contra: LUIS ANGEL RUIZ
ORE, signado el Expediente N° 154-2023;

I.  IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

CONDICION
N° T\(;EESE‘;; D.N.L CARGO DE VINCULO DIRECCION
LABORAL
SuB DECRETO
DIRECTOR DE | LEGISLATIVO JR. PARRA DEL
1 R:;;Jégfﬁgggso 20651878 RECURSOS N° 276 — RIEGO N° 1324 -
HUMANOS CARGO DE HUANCAYO
DEL GRJ CONFIANZA

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario, dado que ostento
la calidad de SERVIDOR PUBLICO y mantuvo vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) en la que ejercié funciones publicas, al momento de los hechos (16 de
noviembre del 2023), realizé las funciones — entre otros como Sub Director de Recursos
Humanos — Organo Instructor del Procedimiento Administrativo Disciplinario en los
Expedientes disciplinarios N° 153 y 154 - 2023, conformes de los documentos que
sustentan el presente Informe de Precalificacién,

La individualizacion del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada y
no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes o
durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil,
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c) Y finalmente, Ia debida individualizacién del imputado permite garantizar el derecho
constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es pasible de ser
investigado y/o procesado.

il DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA.
IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA Y/O
REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS
Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Quee, a efectos de determinar los cargos imputados, se realiza el desarrolio y analisis de
los dos (2) hechos en los que se encontraria involucrado el citado servidor, conforme se
expone seguidamente.

HECHO CUESTIONADO N° 1

Que, mediante Resolucién Gerencial General Regional N° 140-2025-JUNIN/GGR, de fecha
30 de julio de 2025, se declarala prescripcién de! procedimiento administrativo disciplinario

referente al Expediente N°155-2023-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, en base al informe de
Organo Instructor N° 43-2024-GRJ-ORAF/ORH, toda vez que el investigado no habria
suscrito la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 351-2023-GRJ-ORAF/ORH, dentro

de! plazo establecido por Ley.

Que, de los antecedentes, del Expediente n° 155-2023, se le vino atribuyendo
responsabilidad al investigado Anthony Glen Avila Escalante, por haber visado la
Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N°257-2020-G.R.-JUNIN/GRI del 17 de
noviembre del 2020, el cual esta vinculado a la aprobacion de un Expediente Técnico de la
obra "Mejoramiento del servicio de iransitabilidad vehicular y peatonal del Jr. Auguimarca -
Av. Leoncic Prado y Ajes S/N 02 y 03 recreo de Auguimarca y Mendoza del distrito de
Chilca - Provincia de Huancayo - Departamento de Junin", el cual contuvo errores y
generaria perjuicio al Estado-Gobierno Regional Junin, conforme fuera advertido en la
Gerencia General Regional N°147-2021-GR-JUNIN.

Que, por esta razén, mediante Memorando N°1112-2022-GRJ/GGR del 07 de junio del
2022, se notificé al Secretario Técnico con el fin de precalificar las presuntas faltas
administrativas, generadas a partir de la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura
N©®257-2020-G.R.-JUNIN/GRI del 17 de noviembre del 2020.

Que, en base a ello, mediante informe de Precaliificacion N°155-2023-
GRJ/ORAF/ORH/STPAD del 16 de noviembre de! 2023 se recomendé iniciar el
Procedimiento Administrativo Disciplinaric en contra de ANTHONY GLEN AVILA
ESCALANTE, en su condicién de ex Subgerente de Estudios del Gobierno Regional Junin,
remitiendo dicho Informe al Organo Instructor del PAD recaida en la Sub Direccion de
Recursos Humanos.



Sin embargo, el investigado Luis Enrique Rivera Pizarro, suscribié la Resolucién Sub
Directoral Administrativa N° 351-2023-GRJ-ORAF/ORH el 20 de noviembre del 2023, con
el cual se resolvié: Iniciar el Procedimiento Disciplinario en contra de ANTHONY GLEN
AVILA ESCALANTE, en su condicion de ex Subgerente de Estudios del Gobierno Regional
Junin, por haber visado la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N°257-2020-
G.R.-JUNIN/GRI de fecha de 17 de noviembre del 2020, la aprobacién del Expediente
Técnico para la obra "Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad vehicular y peatonal del
Jr. Auguimarca y Mendoza del distrito de Chilca - Provincia de Huancayo - Departamento
de Junin” ; cuando ya en el procedimiento habia operado la prescripcion por haber superado
el plazo limite de los tres aftos, que se tuvo para el inicio del mismo.

Que, dicha prescripcién fuera advertida con el Informe de Organo Instructor N°43-2024-
GRJ-ORAF/ORH del 30 de octubre del 2024, donde se recomendé:

“(...) Estando acreditada la prescripcion de la potestad administrativa, por los
fundamentos antes vertidos, se recomienda DECLARAR NO HA LUGAR, el
presente procedimiento administrativo, procediendo asi al ARCHIVO MISMO"

Que, de este modo, corresponde sefialar gue uno de los plazos de prescripcion del inicio
del procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores civiles esta vinculado
con el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de la falta. Bajo dicho
escenario, estando al computo del plazo de prescripcion se inicia desde del 17 de
noviembre de 2020, es que claro los 03 afos exigidos para disponer el plazo de un
procedimiento disciplinario desde la comisién de la falta administrativa, se cumplié el 17 de
noviembre de 2023; razon por la cual la accién disciplinaria ya habria prescrito para e! inicio
del PAD, esto fue, el 20 de noviembre del 2023. Fueron por estas razones y de conformidad
con lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, SE RESUELVIO declarar la
prescripcion administrativa del procedimiento administrativo disciplinario iniciado por la
Oficina de Recursos Humanos contra ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE, toda vez que
ha transcurrido mas de tres afios entre la comisién de la falta y el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario; disponiendo la remisién de los actuados a la Secretaria
Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin de que proceda al deslinde
de responsabilidades a que hubiere lugar por la declaracién de prescripcion efectuada en
el articulo primero de la presente resolucion, recayendo dicha responsabilidad en ef
investigado don: Luis Enrique Rivera Pizarro.

HECHO CUESTIONADO N° 2

Que, mediante Resolucion Gerencial General Regional N°138-2025-GR-JUNIN/GGR, de
fecha 30 de julio de 2025, se declara la prescripcién del procedimiento administrativo
disciplinario referente al Expediente N°154-2023-GRJ/ORAF/ORH/STPAD, en base al
Informe del Organo Instructor N°044-2024-GRJ-ORAF/ORH, toda vez que el investigado
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no habria suscrito la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 352-2023-GRJ-
ORAF/STPAD, dentro del ptazo estipulado por Ley.

Que, de los antecedentes del Expediente Disciplinario N° 154-2023, se le vino atribuyendo
responsabilidad al investigado Luis Angel Ruiz Ore, por haber emitido la Resolucién
Gerencial Regional de Infraestructura N°257-2020-G.R.-JUNIN/GRI el 17 de noviembre del
2020, el cual esta vinculado a la aprobacién de un Expediente Técnico de la obra
"Mejoramiento del Servicio de Transitabilidad vehicular y peatonal del Jr. Auguimarca y
Mendoza del distrito de Chilca -Provincia de Huancayo -Departamento de Junin®, el cual
contuvo errores y generé diversos adicionales de cbra.

Que, por esta razén, mediante memorando N°1112-2022-GRJ/GGR del 07 de junio del
2022, notificé al Secretario Técnico del PAD, con el fin de precalificar [as presuntas faltas
administrate generadas a partir de |a Resolucién Gerencial Regional de infraestructura
N°257-202-JUNIN/GRI del 17 de noviembre del 2020.

de la sancién que se amerita. (...)", en base a ello, la STPAD emite el Informe de
Precalificacion N°154-2023-GRJ/ORAF/ORH/STPAD del 16 de noviembre del 2023 se
recomendd iniciar el Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra de Luis Angel Ruiz
Oré, remitiéndolo al Organo Instructor del PAD, para que emita la Resolucion
correspondiente, recayendo en el Sub Director de Recursos Humanos Luis Enrique Rivera
Pizarro.

Sin embargo, Organo Instructor del PAD, Sub Director de Recursos Humanos Luis Enrique
Rivera Pizarro, emitié la Resolucién Sub directoral Administrativa N° 352-2023-GRI-
ORAF/ORH con fecha 20 de noviembre del 202, resolviendo: Iniciar el Procedimiento
Disciplinario en contra de Luis Angel Ruiz Oré, toda vez que en su condicién de Gerente
Regional de Infraestructura, habria efectuado, mediante Resolucion Gerencial Regicnal de
Infraestructura N°257-2020-G.R.-JUNIN/GRI de fecha de 17 de noviembre del 2020, la
aprobacion de! Expediente Técnico para fa obra "Mejoramiento del Servicio de
Transitabilidad vehicular y peatonal del Jr. Auquimarca y Mendoza del distrito de Chilca -
Provincia de Huancayo - Departamento de Junin®.

Que, ante ello, mediante escrito 01-2024 del 09 de mayo del 2024, el investigado solicitd
que se declare la prescripcion de la accion disciplinaria sefialando que la fecha de comision
de la falta disciplinaria fue el 17 de noviembre del 2020 y, sin embargo, la fecha de
notificacién de apertura del PAD fue el 21 de noviembre del 2023, esto es, 3 afios O meses
y 5 dias después; por lo que corresponderia declarar la prescripcion para el Inicio del PAD.

Ante ello, a través del Informe de Organo Instructor N°44-2024-GRJ-ORAF/ORH del 30 de
octubre del 2024 se recomendoé:
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"(...) Estando acreditada la prescripcién de la potestad administrativa, por fos
fundamentos anfes vertidos, se recomienda DECLARAR NO HA LUGAR, el
presente procedimiento administrativo, procediendo asi al ARCHIVO MISMO"

Que, de este modo, corresponde sefalar que uno de los plazos de prescripcién del inicio
del procedimiento administrativo disciplinario contra los servidores civiles esta vinculado
con el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de la falta.

Que, bajo dicho escenario, estando al computo del plazo de prescripcién se inicia desde
del 17 de noviembre de 2020, es que claro los 03 afios exigidos para disponer el plazo de
un procedimiento disciplinario desde la comision de la falta administrativa, se cumplié el 17
de noviembre de 2023; razén por la cual la accién disciplinaria ya habria prescrito, por lo
que de conformidad con lo dispuesto en la Ley del Servicio Civil y su Reglamento, SE
RESUELVIO con declarar la prescripcién administrativa del procedimiento administrativo
disciplinario iniciade por la Oficina de Recursos Humanos contra LUIS ANGEL RUIZ ORE,
al haber franscurrido mas de tres aflos entre la comisién de la falta y el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario; disponiendo la remisién de los actuados a la
Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios a fin de que proceda
al deslinde de responsabilidades a que hubiere lugar por la declaracién de prescripcion
efectuada en el articulo primero de la presente resolucién, recayendo dicha responsabilidad
en el Organo Instructor del PAD, Sub Director de Recursos Humanos bajo la direccién de
don: Luis Enrique Rivera Pizarro .

. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que el
investigado LUIS ENRIQUE RIVERA PIZARRI EN SU CONDICION DE SUB DIRECTOR
DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANO INSTRUCTOR DEL PAD, habria cometido la
presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el litera! d) de! articulo 85° de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, seguin su gravedad
pueden ser sancionados con suspensién temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo:

Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad,
Articulo 85: literal d) | pueden ser sancionadas con suspensién temporal o con
de la Ley 30057, Ley | destitucion, previo proceso administrativo: d) La negligencia en
de Servicio Civil el desempefio de sus funciones.
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Que, del analisis de los hechos descritos, el servidor civil LUIS ENRIQUE RIVERA
PIZARRO, estaria inmerso en presunta responsabilidad administrativa al existir indicios
razonables, por los hechos sefialados en el Memorando N° 2481-2025-GRJ/SG vy
Memorando N° 2362-2025-GRJ/SG. En tal sentido, se le imputa la transgresién de sus
funciones previstas en los literales, h) del articulo 50° del Reglamento de Organizacién y
Funciones de la Oficina de Recursos Humanos, aprobado con la Ordenanza Regional N°
385-2023-GRJICR de fecha 10 de octubre del 2023, que establece: “Gestionar el proceso
de administracion de personas que involucra la administracion: “...procedimientos
disciplinarios...”; atribuyéndole la comision de la falta tipificada en el literal d) del articulo
85° de la Ley N° 30057;

Que, en ese sentido, la falta disciplinaria prevista en la Ley N° 30057 sobre la
negligencia en el desempefio de las funciones, alude al término “desempefio” del servidor
publico en relacién con las “funciones” exigibles al puesto de trabajo que ocupa en la
entidad, atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y se comprueba que existe
“negligencia” en su conducta respecto a tales funciones;

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA
EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimiento administrativo disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden del sistemay reprimir por medios coactivos, aquellas
conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de 1a doctrina define el poder
sancionador dado a la Administracién como aquel en virtud del cual “pueden imponerse
sanciones a quienes incutran en la inobservancia de las acciones u omisiones que le son
impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que sea aplicable por la
Administracién Publica en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
estado a los servidores civiles por faitas previstas en la Ley que cometen en el ejercicio de
sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las
faltas de caracter disciplinario;

Que, en ese orden de ideas se tiene que el investigado LUIS ENRIQUE RIVERA
PIZARRO EN SU CONDICION DE SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS
(ORGANO INSTRUCTOR DEL PAD, al momento de los hechos, estaria inmersc en
presunta responsabilidad administrativa disciplinaria, al no haber desempanado sus
funciones como Sub Director de Recursos Humanos, omitiendo las mismas, refiejadas en
las siguientes conductas:

HECHO 1: Que, de autos se advierte que, mediante Memorando N° 2481-2025-GRJ/SG,
de fecha 14 de agosto de 2025, se remiti6 copia certificada de la Resolucién Gerencial
General Regional N° 140-2025-GR-JUNIN/GGR, de fecha 30 de julio de 2025, mediante 1a
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cual se resolvié declarar la prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario
seguido contra ANTHONY GLEN AVILA ESCALANTE; ello en el marco de lo dispuesto por
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y su Reglamento General aprobado por Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, asi como la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC vy el
precedente administrativo de observancia obligatoria contenido en la Resolucion de Sala
Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, que reconocen la prescripcién como una causa de
extincion de la responsabilidad administrativa derivada de la inaccién de la Administracion.
A decir del Expediente N° 155-2023, se atribuy6 al investigado Glen Avila Escalante, haber
visado la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 257-2020-G.R.-JUNIN/GRI,
de fecha 17 de noviembre de 2020, vinculada a la aprobacion de un expediente técnico que
habria contenido deficiencias generando presunto perjuicio a la entidad: siendo que, pese
a que la Oficina de Recursos Humanos tomé conocimiento de los hechos el 07 de junio de
2022, mediante Memorando N° 1112-2022-GRJ/GGR. EI inicio del procedimiento
administrativo disciplinario se formalizé recién mediante Resolucién Subdirectoral
Administrativa N° 351-2023-GRJ-ORAF/ORH, de fecha 20 de noviembre de 2023, En tal
sentido, considerando que el plazo de prescripcion de tres (3) afios desde la comision de la
falta vencio el 17 de noviembre de 2023, se concluye que, a la fecha de inicio del
procedimiento disciplinario, la potestad sancionadora de la Administracién ya se encontraba
prescrita, motivo por el cual se dispuso el archivo del procedimiento.

HECHO 2: Que, de autos se tiene que mediante Memorando N° 2362-2025-GRJ/SG, de
fecha 05 de agosto de 2025, se remite copia certificada de la Resolucién Gerencial General
Regional N° 138-2025-GR-JUNIN/GGR, mediante la cual se resuelve declarar la
prescripcion del procedimiento administrativo disciplinario seguido contra LUIS ANGEL
RUIZ ORE, signado con expediente de 25 folios: en cuyo contexto, al disponerse la
verificacién de las responsabilidades derivadas de dicha prescripcion: se advierfe del
Expediente N° 154-2023 que el procedimiento tuvo origen en la presunta responsabilidad
atribuida a don Luis Angel Ruiz Ore, por la emisién de la Resolucién Gerencial Regional de
Infraestructura N° 257-2020-G.R.-JUNIN/GRI, de fecha 17 de noviembre de 2020, vinculada
a la aprobacion de un expediente técnico que habrfa contenido deficiencias, generando
adicionales de obra; siendo que dichos hechos fueron puestos en conocimiento de la
entidad mediante Memorando N° 1112-2022-GRJ/GGR de fecha 07 de junio de 2022, a
efectos de la precalificacién correspondiente. En ese sentido, mediante Informe de
Precalificacién N° 154-2023-GRJ/ORAF/ORH/STPAD de fecha 16 de noviembre de 2023,
se recomendo el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, el cual se formalizo a
traves de la Resolucién Subdirectoral Administrativa N° 352-2023-GRJ-ORAF/ORH de
fecha 20 de noviembre de 2023; no obstante, conforme a lo dispuesto en el articulo 94° de
la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y el articulo 97° de su Reglamento, el plazo de
prescripcion de tres (3) afios para el inicio del procedimiento disciplinario, computado desde
la fecha de comisi6n de la falta (17 de noviembre de 2020), vencio el 17 de noviembre de
2023, por lo que a ia fecha de inicio del procedimiento la potestad sancionadora de la
Administracion ya se encontraba prescrita.
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Que, en relacién con los Hechos 1y 2 previamente descritos, corresponde precisar
que la declaracién de prescripcion de los procedimientos administrativos disciplinarios se
sustenta en el incumplimiento de los plazos legaimente establecidos para el ejercicio de la
potestad sancionadora de ia Administracion, conforme a lo regulado en la Ley N° 30057,
Ley de! Servicio Civil, su Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM vy la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC;

Que, en ese sentido, debe tenerse presente que el articulo 94° de la Ley del Servicio
Civil establece que el plazo para el inicio del procedimiento administrativo disciplinario
prescribe a los tres (3) afios desde la comisién de !a falta, o a un (1) afio desde que la
Oficina de Recursos Humanos foma conocimiento de la misma, siempre que no haya
transcurrido el plazo maximo; siendo adem&s que, conforme al criterio vinculante
establecido por la Resolucién de Sala Plena N° 001-2016-SERVIR/TSC, el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario se produce con la notificacion valida del acto de
inicio al servidor investigado, constituyendo este un elemento esencial para el computo de
los plazos de prescripcion;

Que, bajo dicho marco normativo, en ambos casos analizados se advierte que las
faltas atribuidas se habrian cometido el 17 de noviembre de 2020, por lo que el plazo
maximo de tres (3) aftos para e inicio del procedimiento administrativo disciplinario vencié
el 17 de noviembre de 2023; sin embargo, las resoluciones gue dispusieron el inicio de los
respectivos procedimientos fueron emitidas con posterioridad a dicho plazo, o en su
defecto, no lograron perfeccionarse dentro del mismo, al no haberse materializado
oportunamente todos los actos necesarios para su validez, lo que determiné la
configuracion de la prescripcién de la potestad sancionadora;

Que, por tanto el servidor civil LUIS ENRIQUE RIVERA PIZARRO, estaria inmerso
en presunta responsabilidad administrativa al existir indicios razonables, por los hechos
sefialados en el Memorando N° 2481-2025-GRJ/SG y Memorando N° 2362-2025-GRJ/SG.
En tal sentido, se le imputa la fransgresion de sus funciones previstas en los literales, h) del
articulo 50° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la Oficina de Recursos
Humanos, aprobado con la Ordenanza Regional N° 385-2023-GRJ/CR de fecha 10 de
octubre del 2023, que establece: “Gestionar el proceso de administracion de personas que
involucra la administracion: # ..procedimientos disciplinarios...”; atribuyéndole la
comision de la falta tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, pues por
sus actos de omision presento la negligencia en el desempeiio de sus funciones, el servidor
publico en relacién con las “funciones” exigibles al puesto de trabajo que ocupa en la
entidad, atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y se comprueba que existe
“negligencia” en su conducta respecto a tales funciones, pues la prescripcion declarada en
ambos casos responde a la inaccién o actuacién extemporanea de la Administracién dentro
de los plazos previstos por la normativa vigente, lo que, conforme al criterio del Tribunal del
Servicio Civil, constituye una causa de extincion de la responsabilidad administrativa, al
implicar la pérdida de la potestad sancionadora del Estado por e! transcurso del tiempo,
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siendo responsable por dicha conducta el servidor antes identificado en su condicién de
Organo instructor del PAD:

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles
de sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalué cada
uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que contienen el
presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de hecho y de derecho
expuestos en el Informe de Precalificacion realizado por la Secretaria Técnica de PAD, en
uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancion que corresponderia al servidor
investigado LUIS ENRIQUE RIVERA PIZARRO EN SU CONDICION DE SUB DIRECTOR
DE RECURSOS HUMANOS del Gobierno Regional Junin, (Organo Instructor del PAD)
al momento de los hechos, habria cometido la falta de hegligencia en el desempefio de sus
funciones, por lo que este despacho es del criterio de recomendar que la sancién mas
idonea, es la de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art.
88 literal b) de la Ley N° 30057,

VI.  IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal c) y el articulo 106°
del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el
organo que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y
para el caso de autos se detalla:

NO
SEig\?IRDi:% CARGO A e
FUNCIONARIO INSTRUCTOR SANCIONADOR
SUB DIRECTOR
LUIS ENRIQUE | DE RECURSOS G COION SUB DIRECCION
HUMANOS DEL REGIONAL DE
RIVERA DE RECURSOS
PIZARRO GRJ ADMINISTRACION HUMANOS
(Organo Instructor Y FINANZAS
del PAD)

VIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

! Ley del Servicio Civil
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Que, del anslisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna contra de LUIS ENRIQUE RIVERA
PIZARRO EN SU CONDICION DE SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS del
Gobierno Regional Junin, (Organo Instructor del PAD), al momento de los hechos que

se le imputa.
Vill. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del anslisis de los hechos, as{ como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna contra de don: JUAN CARLOS RAMOS
DOMINGUEZ, en su condicién de Sub Director de Abastecimiento y Servicios Auxiliares, al
momento de los hechos que se le imputan.

' IX. PLAZOPARA PRESENTAR EL DESCARGO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 111°2 del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, los descarges se presentan dentro del plazo de cinco (5) dias habiles. La
solicitud de prérroga se presenta dentro de dicho plazo; caso contrario, el Grgano Instructor
contintia con el procedimiento hasta la emision de su informe;

Que, por su parte el numeral 17.1® de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-SERVIR-PE, regula la
solicitud de informe oral, el cual debe efectuarse con el escrito de descargos;

X. LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA
SOLICITUD DE PRORROGA:

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2¢ de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-

2 Reglamenio de [a Ley del servicio Civil, Aiculo 111.- prasentacion de descargo El servidor clvil tendrd derecho a acceder alos
antecedentes que dieron origen a la imputacion en su conira, con fd finclidad que pueda ejercer su derecho de defensa y
presentar los pruebas que cred conveniente, Puede formular sy descarge por escrilo y presentario al érganio insirucior dentro det
plezo de cinco (05) dias hébiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacién que determing &l inicio de!
procedimiento administrative discipiinarie. Corresponde, solicitud del servidor, la promoga del plazo. El instructor evaluard la
soficilud preseniada pora ello y establecerd el plazo de proroga. §i &f servidor civil no presentara su descargo en €l menciohado
plozo, no podrd argumentar que no pudo redlizar su defensa. Vencido el plezo sin ka presentacion de los descargos, el expediente
gueda fisto para ser resuelto,

3 plrectiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC 17.) Una vez que el Organo Sancionador recibe el informe del Organo Instructor, el pimero
comunica tal hecho al servidor o ex servidor civil en un plazo méximo de dos {2) dics habiles, a efectos de que este pueda -de
considerarlo necesario solicitar uninforme oral ante el Grgano Sancionador. La solicitud de informe oral debe ser presentada dentro
del plazo de tres (3] dios habiles de nofificade el servidor o ex servidor civil. Bl Organe Sancionador aliende el pedido sefiolando
lugar, fecha y hera, de conformidad con lo establecido en et articulo 112 del Reglamenio, debiendo tener en cuenta que el plazo
para emiiir pronunciamiento sobre la comision de la falla 25 de diez {10} dias habiles. promogables por igual petiodo de tiempo.
debidarmente sustentado.

4 pirectiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC 14.2 En caso de presentarse la solicilud de promoga. corresponde al Organo Insiructer evaluar
I solicitud y adoptando el principio de razonabilidad, conferir el plazo que considere necesanio parc que el imputado ejerza su
derecho de defensa. Si el Grgano Instructor no se pronunciara en el plazo de dos (2} dias habiles, se entenderd que la préroga ha
sido otorgada por un plazo adicional de cinco {5 dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial
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SERVIR-PE, en caso de presentarse la solicitud de prérroga, corresponde al Organo
Instructor evaluar la solicitud.

XL LOS DERECHOS Y LLAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX SERVIDOR
CIVIL EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO, CONFORME LO DETALLAN
EN EL ARTICULO 96° DEL REGLAMENTO.

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 93.2 del articulo 93 de Ia Ley de Servicio
Civil, previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo disciplinario
de primera instancia y luego de presentado los descargos, el servidor civil procesado puede
ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado personalmente o por
medio de un abogado, para lo cual se sefiala fecha y hora unica;

Que, asimismo, conforme a lo sefialado en el articulo 96° del Reglamento de la Ley de
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n°® 040-2014-PCM, referido a los
derechos e impedimentos del servidor civil en el procedimiento administrativo disciplinario,
sefiala que:

96.1. (...) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.

96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundo
parrafo de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley de! Servicio Civil en un
plazo maximo de diez (10) dias habiles, la autoridad competente formular4 denuncia sin
contar con dicho informe.

96.4 En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de
control, las autoridades del procedimiento administrativo discipfinario son competentes en
tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucién que determina el
inicio def procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin
de respetar los principios de competencia y non bis in idem;

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la
Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento
General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, y demas
normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO,
confra: LUIS ENRIQUE RIVERA PIZARRO EN SU CONDICION DE $SUBDIRECTOR DE
RECURSOS HUMANOS del Gobierno Regional Junin, (Grgano Instructor del PAD), al
momento de los hechos, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en
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el literal d) del ariiculo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, esto es “La
negligencia en el desempefio de sus funciones”, asi como por los fundamentos expuestos
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General det Gobierno
Regional Junin, 1a presente Resolucion a don: LUIS ENRIQUE RIVERA PIZARRO, asi como
copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al
Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
otorgandole el plazo de cinco (05) dias hébiles, computados desde ei dia siguiente de
notificado e! presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea
por conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es
impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con el
cargo de notificacién debidamente diligenciado a don: LUIS ENRIQUE RIVERA PIZARRO y
todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

PO RIS VIRGINIA POVIS RAMOS
MOMREGMMMMlNBTWYFINMZiAS
GOBIERNO REGIONAL JUN N GOBIERNO o

La Secrelatia (
que ia present

Ce. s copla flet de $u criginal.

Archivo
IVPR/EQR HYO

neral que susgribe, Certifica

" Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (e)




