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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL

NIN}?

rmg
N° YW/ _2026-GRJ/GRDS

7 b MR WD

EL GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

Huancayo,

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 198-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 21
de abrii de 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin y los documentos contenidos
en el EXPEDIENTE N° 198-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, vy,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecid un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto |egislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en gue ocurrieron 1os

hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el regimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuenira
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley dei
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, madificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolia la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su

Regiamento;
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Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° OOZ—2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, ia presente resolucidon se
estructura conforme a lo establecido en et Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma:

L DOCUMENTOS QUE DAN INICIO AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Que, a través del memorando multiple N° 224-2025-GRJ/GGR de fecha 14 de julio
del 2025 por medio del cual se pone en conocimiento del el Lic. Juan Joseph Chavez
Sanchez en su condicidén de Sub Director de Recursos Humanos INFORME DE
ACCION DE OFICIO POSTERIOR N°029-2025-2-2814-A0P vy este asuvezremiteala
STPAD para que investigue los hechos y el deslinde de responsabilidades
administrativas;

Que, se tiene el INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N°029-2025-2-
2814-AQP relacionado a que: “DIRECTOR REGIONAL DE SALUD JUNIN EMITIO
ACTO RESOLUTIVO MEDIANTE EL CUAL NO PERMITIO LA EJECUCION DE
DECISION JUDICIAL CON AUTORIDAD DE COSA JUZGADA Y SU
CUMPLIMIENTO";

. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS Y PUESTOS DESEMPENADOS
AL MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

=P CONDICION DE
; NA@EESS@?T D.NLL CARGO VINCULO LABORAL DIRECCION
[_ l | OCONTRACTUAL
CLIFOR DRECTOR | |\ cioaNaDO DL | AV- ERNESTO

MORALES S/N-

e HUANCAVELICA
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|
1| CURIPACO 41170068 REGIONAL DE
| ~ LOPEZ | SALUD JUNIN
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Que, la persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
A*‘\ ostenta la calidad de servidores pudblicos y mantuvieron vinculo con el Gobierno
f@\“ 250 Regional Junin (entidad estatal) en la que ejercio funciones plblicas, al momento de los

ggfj‘}ﬁ”;.‘} hechos denunciados 05 de marze del 2025

@
% BE%%?;)!LL‘
\\_& O i La individualizacion de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de
. orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cieria y determinada
¥ nNO contra personas ajenas a los hechos o eventuales homonimos.

b} Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, as! como las sanciones personales que
correspondan conforme a la | ey N° 30057 ~— Ley del servicio Civil.



iy
| -

v

Gobierng Regional de Junin

c) Y finaimente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasibie de ser investigado y/o procesado.

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
REALIZADA A TRAVES DEL INFORNE DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR
N° 029-2025-2-2814-AOP, LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE
LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, a decir del de la denuncia contenida en el Informe de Accién de Oficio
Posterior N.° 029-2025-2-2814-A0OP y los medios probatorios gue la sustentan, se
advierte que mediante Sentencia N° 231-2022, contenida en [a Resolucion N.° 11 de
fecha 26 de abril de 2022, emitida por el Primer Juzgado de Trabajo Transitorio de
Huancayo, se resolvid declarar fundada la demanda interpuesta contra la Direccion
Regional de Saiud de Junin, disponiéndose como medidas principales la nulidad de la
Resolucion Directoral N.° 226-2017-DRSJ/OEGDRH, la restitucion de la vigencia de la
Resolucion Directoral N° 074-2016-HRDMI-EC/DG y la reposicion de la demandante en
la plaza de Enfermera | Nivel 10. Asi mismo, se establecié expresamente que Ia
autcridad adminisirativa debia abstenerse de emitir actos administrativos que
modifiquen o alieren la resoluciéon cuya vigencia fue restituida, con la finalidad de
garantizar el cumplimiento efectivo de la decision judicial. Dicho pronunciamiento
constituye un mandato judicial firme con autoridad de cosa juzgada, el cual resulia para
las autoridades administrativas garantizar el cumplimiento dentro de su marco de
competencias y tienen el deber de adoptar las acciones necesarias para su

cumplimiento;

Que, en el marco de las actuaciones adminisirativas vinculadas al cumplimiento de
la referida sentencia, se advierte ademas la intervencion de la Gerencia Regional de
Desarrollo Social del Gobierno Regional, 6rgano que se pronuncié respecto de [as

“’3_7 acciones administrativas relacionadas con la ejecucion del mandato judicial. Este
EZ. pronunciamiento se realizé por el siguiente punto; se emitié la Resolucion Directoral

N° 105-2025- DRSJ/IOEGRH de 5 de marzo de 2025, emitida por el sefior Clifor
Curipaco Lopez en su condicion de Director Regiconal de Salud Junin, en el que
declara inviable el cumplimiento de una Resolucién Gerencial Regional de
Desarrollo Sociai, situacién que no le corresponderia. La Direccion Regional de
Salud Junin, es la unidad organica que depende jerarquicamente de la Gerencia
Regional de Desarrollo Social, de conformidad a lo establecido en los articulos 78° y 83°
de Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional Junin;

Que, no obstante la existencia de una decision judicial firme que ordenaba la
restitucién de una resolucién administrativa y la reposicion de la trabajadora en su plaza
correspondiente, asi como del pronunciamiento emitido por la Gerencia Regional de
Desarrollo Social en el marco de las acciones destinadas al cumplimientc de la
sentencia, se advierte que el Director Regional de Salud de Junin, en su condicidn
de titular de la entidad y maxima autoridad administrativa del sector salud en el
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ambito regional, emitié un acto resolutivo administrativo que incidio en la
ejecucion de lo dispuesto por el 6rgano superior jerarquico la Gerencia Regional

de Desarrollo Social y el mandato judicial;

Que, la emision de dicho acto administrative por parte del Director Regional de
Salud Junin generé una actuacién institucional que se aparta del contenido y
finalidad del mandato judicial previamente establecido, al introducir decisiones
administrativas que atribuye irregularidad puesto que no se puede realizar actos
resolutivos atribuyéndose responsabilidades que no se encuentran dentro de su
competencia funcicnal porque afecta e! procedimiento administrativo y el mandato
judicial;

Que, esta situacion evidencia que la actuacién administrativa adoptada por el
Director Regional de Salud Clifor Curipaco Lopez, no se desarrollé en estricta
observancia dei mandato judicial ni de ios principios que rigen la actuaciéon de la
administracion publica, particularmente el principio de legalidad y el principio de
ejercicio de legitimo poder. Asimismo, se advierte que dicha actuaciéon administrativa
se aparté del pronunciamiento emitido por la Gerencia Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional, que ejerce funciones de conduccion sectorial dentro del ambito
regional y cuyas resoluciones se deben cumplir y respetar bajo su ambito funcional;

Que, de lo expuesto, existen razones suficientes, para instaurar precedimiento
administrativo contra el citado servidor, pues se evidencia que el sefor CLIFOR
CURIPACO LOPEZ, en su condicion de titular de la entidad y maxima autoridad
administrativa del sector saiud en el ambito regional, habria emitido un acto
resolutivo adminisirativo que no se ajusta a io dispuesto por las instancias superiores
competentes, tanto en el ambito administrativo y jurisdiccional. En efecto tomo
decisiones administrativas que atribuye responsabilidad administrativa por las
irregularidades advertidas en el informe de contraloria puesto que no se puede
realizar actos resclutivos que desvirtlien a las actuaciones del superior jerarquico
atribuyéndose responsabilidad que no se encuentran dentro de su competencia
funcional;

HL. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcién de los hechos antes vertidos se tiene gue don:
CLIFOR CURIPACO LOPEZ en su condicion de Director Regional de Salud del
Gobiernc Regional Junin, habria cometido ia presunta falta de caracter disciplinario
tipificada en el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son
faltas de caracter disciplinarios que, segun su gravedad pueden ser sancionados con
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal q) ' Son faltas de caracler disciplinario que, segtin su gravedad, |
' de la Ley 30057, Ley | pueden ser sancionadas con suspension temporal o con !
de Servicio Civil destitucion, previo proceso administrativo: q) Los demas que |

sefiale la ley,
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e Esto en concordancia con el Cédigo de Etica’:

“Articulo 6°.- Principios de la Funcion Publica El servidor publico actta de
acuerdo a los siguientes principios: (...)

1. Respeto.- Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y
las Leyes, garantizando que en todas fas fases del proceso de toma de
-decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos,
se respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento

4. Idoneidad.- Entendida como aptitud técnica, "legal y moral, es
condicién esencial para el acceso y ejercicio de la funcién pablica. El
servidor publico debe propender a una formacion solida acorde a la
realidad, capacitandose permanentemente para el debido cumplimiento
de sus funciones.

6. Lealtad y Obediencia.- Actua con fidelidad y sofidaridad hacia todos
los miembros de su institucion, cumpliendo las 6rdenes que le impaita ef
superior jerarquico competente, en la medida que reunan las
formalidades dei caso y tengan por chjeto la realizacion de aclos de
servicio que se vinculen con las funciones a su cargof...)".

7. Justicia y equidad.- Tiene permanente disposicién para el
cumplimiento de sus funciones, olorgando a cada uno lo gue le s debido,
actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, con el
administrado, con sus superiores, con sus subordinados y con la

ciudadania en general.

iV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que. dentro de la Administracion Publica, ef procedimiento administrativo disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos,
aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la doctrina
define el poder sancionador dado a la Administracion como aquel en virtud del cual
“pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u
omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que
sea aplicable por la Administracién Publica en cada caso;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella gue exige
el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el

' Ley del Cédigo de Etica de la Funcidn Publica — Ley N* 27815.
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ejercicio de sus funciones o de ia prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario:

Que, de lo expuesto, se advierten elementos suficientes que justifican la instauracién
de un procedimiente administrativo disciplinario contra el citado funcionario en tanto se
evidencia que el sefior CLIFOR CURIPACO LOPEZ, en su condicién de Director
Regionai de Salud del Gobierno Regional Junin, habria emitido un acto resolutivo
administrativo que no se ajusta a lo dispuesto por las instancias superiores
competentes, tanto en el ambito administrativo como el mandato judicial mediante
sentencia;

Que, en efecto, el referido funcionario habria adoptado decisiones administrativas
que incidieron en la ejecucién de lo dispuesto por el érgano superior jerarquico, ia
Gerencia Regional de Desarrcllo Social del Gobierno Regional, a;;i como en el
cumplimiente dei mandato judicial contenido en la sentencia emitida por el dérgano
jurisdiccional competente, el cual tiene caracter obligatorio para la entidad Yy sus
autoridades;

Que, en ese contexto, se advierte que el sefior CLIFOR CURIPACO LOFEZ, en su
condicion de Director Regional de Safud del Gobierno Regional Junin habria adeptado
decisiones administrativas que afectan o interfieren con el cumplimiento de
disposiciones emitidas por autoridades de mayor jerarguia institucional,
configurandose una actuacion administrativa que se aparta del principio de iegalidad y
del respeto a la jerarquia institucional que rigen el ejercicio de la funcion pibilica.
Asimismo, mediante el referido acte resolutivo, se habria asumido decisiones que
implican la atribucién de responsabilidades y la adopcion de medidas administrativas
gue no se encuentran dentro de su competencia funcional, excediendo el ambito de sus
atribuciones como titular de la entidad. Concordante con el TUO de la ley 27444 en
su articulo 92.2 En ningdn caso, los niveles inferiores pueden sostener
competencia con un superior debiéndole, en todo caso, exponer las razones para
su discrepancia. (...)";

Que, la conducta descrita evidencia ademas ia inobservancia de los principios
esiablecidos en el articulo §° de la Ley N.° 27815, Ley del Codigo de Etica de Ia
Funcion Publica, particularmente los siguientes:

¢ Principio de ldoneidad, entendido como la aptitud técnica, legal y moral
necesaria para el ejercicio de la funcién puablica, toda vez gue CLIFOR
CURIPACO LOPEZ, en su condicién de Director Regional de Salud del
Gobierno Regional Junin debia actuar con conocimiento y observancia
del marco normativo que regula el cumplimiento obligatorio de las
resoluciones judiciales v las disposiciones administrativas emitidas por
instancias superiores, evitando Ia adopcion de decisiones que
contravengan dichas disposicionas.
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o Principio de Lealtad y Obediencia, que establece el deber de actuar con
fidelidad institucional y de cumplir las disposiciones impartidas por el
superior jerarguico competente; sin embargo, se advierte que CLIFOR
CURIPACO LOPEZ, en su condicion de Director Regional de Salud del
Gobierno Regional Junin habria emitido un acto administrativo que se
aparta de lo dispuesto por la Gerencia Regional de Desarrollo Social,
6rgano superior dentro de la estructura del Gobierno Regional, lo cual
evidencia la inobservancia del deber de obediencia jerarquica en el
ejercicio de la funcién publica.

« Principio de Justicia y Equidad, que exige al servidor publico actuar con
imparcialidad y otorgar a cada uno lo que le corresponde en el ejercicio
de sus funciones; no obstante, al adoptar decisiones administrativas que
inciden en el cumplimiento de un mandato judicial que reconoce derechos
a un administrado, se advierte una actuacion que afecta el equilibrio y la
equidad que deben regir la actuacion administrativa.

Que, asimismo, se advierte que mediante dicho acto resolutivo el funcionario se
habria atribuido facultades que no se encuentran comprendidas dentre de su
competencia funcional evidencian indicios de incumpiimiento de las funciones
inherentes al cargo de Director Regional de Salud CLIFOR CURIPACO LOPEZ, al
asumir decisiones que implican la determinacién o asignacidon de responsabilidades
administrativas que no corresponden a su ambito de atribuciones;

Que, No garantizo el adecuado respeto y cumplimiento de las disposiciones
emitidas por instancias superiores ni del mandato judicial, configurandose una actuacion
administrativa contraria a los principios que rigen e! ejercicio de la funcién publica
configurandose una actuacidén administrativa que podria constituir presunta
responsabilidad administrativa en el ejercicio de sus funciones, por tanto, dicha conducta
&1 constituye  fundamento  suficiente  para determinar presunta responsabilidad
/. administrativa, correspondiendo evaluar la imposicion de la sancién gue resulte
pertinente en el marco del procedimiento administrativo disciplinario, conforme a la
normativa que regula el régimen disciplinario de los servidores publicos;

Que, en consecuencia, de la evaluacion integral de los hechos descritos, asi
como del analisis de la normativa aplicable y de los principios que rigen el gjercicio de
la funcién publica, corresponde atribuir responsabifidad administrativa al sefior CLIFOR
CURIPACO LOPEZ, en su condicion de Director Regional de Salud de Junin y titular de
la entidad, al haberse evidenciado que emiti® un acto resolutivo administrativo que
incidié en el cumplimiento de una sentencia judicial firme y en las disposiciones emitidas
por el organo superior jerarquico, la Gerencia Regional de Desarrcllo Social del
Gobierno Regional, apartandose de las competencias que le corresponden en el
ejercicio de sus funciones;

Que, en ese sentido, se advierte que la conducta descrita constituye una
actuacién administrativa contraria al principio de legalidad, al respeto de la jerarquia
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institucional y al adecuado ejercicio de la funcién plblica, lo cual afecta el correcto
funcionamiento de la administracién publica y la observancia del ordenamiento juridico.
En referencia con lo dispuesto en el TUO de fa ley 27444 en su articulo 92.2 En ningin
caso, los niveles inferiores pueden sostener competencia con un superior
debiéndole, en todo caso, exponer las razones para su discrepancia. (...), a la
emision del informe de control y concordante con los plazos la Gerencia de Desarrollo
Social no hubo pronunciamiento ni se presenté razén o sustento en cuanto al acto
resolutivo emitido;

Que, en ese sentido, corresponde disponer el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario, con la finalidad de garantizar el debido procedimiento y
determinar de manera objetiva la responsabilidad administrativa del referido servidor en
relacion con los hechos materia de analisis. Elio permitié evaluar, en el marco de las
competencias y conforme a los principios de razonabilidad y proporcionalidad que rigen
la potestad sancionadora de la administracion publica, la eventual imposicion de la
sancion de suspension sin goce de remuneraciones, se determine que la conducta
atribuida constituye una falta administrativa vinculada al incumplimiento de las funciones
inherentes a su cargo y a la inobservancia de los principios que regulan el ejercicio de
la funcién publica, conforme alo previsto en la normativa;

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, por lo expuesto, considerando que los hechos sefalados ameritarian ser
pasibles de sancidn, se procedioé a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancién que corresponderia a don:
CLIFGR CURIPACG LOPEZ, en su condicién de Director Regional de Salud del
Gobierno Regional Junin, por lo que este despacho es del criterio de recomendar que
la sancion mas idénea, es [a de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES de
conformidad al art. 88 literal ¢) de la LLey N° 300572;

VL. IDENTIFICACION DEL ORGANGC INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articufo 92° de la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) y el
articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo instructor y para el caso de autos se detalla:

NOMBRE DEL on— ORGANO | ORGANQ
FUNCIONARIO INSTRUCTOR SANCIONADOR

“ Ley del Servicio Civil,
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CLIFOR Director i 2l

T Regional de | REGIONAL DE | SUB DIRECTOR DE
LOPEZ Tatod delERT DESS/;FE:FIEELLLO RECURSO HUMANOS

VIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° det
Reglamento General de la Ley delf Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra: don: CLIFOR CURIPACO
LLOPEZ, en su condicién de Director Regional de Salud del Gobierno Regional
Junin, al momento de los hechos que se le imputan, dado que son funcionarios de
confianza;

Vill. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGC O
SOLICITUD O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresnonde a Direccion de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva de! presente procedimiento;

iX. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO
Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del

procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N® 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los

/'/\I . siguientes derechos e impedimentos:
S D

-

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) E! servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamente
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de

competencia y non bis in idem.
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Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO a
don CLIFOR CURIPACO LOPEZ, en su condicion de Director Regional de Salud
del Gobierno Regional Junin, porque habria incurrido en presunta falta administrativa
de caracter disciplinario tipificada en el Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, literal q) que indica “los demas que sefala la ley” por haber infringido
presuntamente lo dispuesto en el numeral 2, 4 y 5 del articulo 6° de la Ley N° 27815,
Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica: asi como por los fundamentos expuesios
en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de |la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Resolucién a don: CLIFOR CURIPACO LOPEZ, asi como
copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia
al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
ctorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de
notificado el presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea
por conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no
es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resoiucion con
el cargo de notificacién debidamente diligenciado a don: CLIFOR CURIPACO LOPEZ y
todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ic. Lisette Ruiz Aiverg
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