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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Np§ £ 2-2026-GR-JUNIN/ORAF/ORH
Huancayo, 7 f ARR 7076

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Expediente Administrativo Disciplinario N° 214-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, Informe
de Organo Instructor N° 003-2026-GR.JUNIN/ORAF/ORH de fecha 14 de abril de 2026;
el Informe de Precalificacién N° 914-2025-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, de fecha 18 de
junio del 2025, Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 001-2025.-GR-
JUNIN/ORAF/OASA de fecha 19 de junio del 2025, emitidos al interior del Procedimiento
Administrativo Disciplinario seguido contra del servidor MARITZA REDOLFO JAYO, en
su condicién de COORDINADORA DE ALMACEN DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN; vy

CONSIDERANDO:

Que, la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, desarrolla en su Titulo V el nuevo
disefio del Régimen Disciplinario ¥ Procedimiento Sancionador en el Sector Publico,
encuanto a su vigencia, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria
del Reglamento General de la referida Ley N°30057 aprobado por Decreto Supremo
N N°040-2014-PCM sefiala que: "El titulo correspondiente al régimen disciplinario
%\ y procedimiento sancionador entra en vigencia a los tres (3) meses de publicado
=~ el presente regiamento con el fin que las entidades adecuen internamente
/s /el procedimiento”; asi, y estando a que el referido reglamento fue publicado el 13 de
junio 2014, el régimen disciplinario y procedimiento sancionador conforme alaleyde
Servicio Civil entré en vigencia a partir del 14 de setiembre de 2014; porlo
que, corresponde accionar conforme a las reglas establecidas en dicho procedimiento;

Que, el articulo 91 ° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado con
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM (en adelante Reglamento de la Ley del Servicio
Civil) expresa "La responsabilidad administrativa disciplinaria ... " asi mismo, €l
articulo 102° del Reglamento de la Ley del Servicio Civil sefiala que "Constifuyen
sanciones disciplinarias fas previstas en ol articulo 88°de la Ley N° 30057- LSC( ...
'y el articulo 115° del. Reglamento de la Ley del Servicio Civil establece que :
"La. resolucion del Organo Sancionador, se pronuncia sobre las existencia
o inexistencia de responsabilidad adminisirativa disciplinario poniendo fin a fa
instancia, debiendo contener, al menos: (i) La referencia a la falta incurrida, la cual
inciuye la descripcién de los hechos y las normas vulneradas, debiendo expresar
con toda precision su responsabilidad respecto de la falta que se estime cometida;
(i)) La sancién impuesta; (jii) El plazo para impugnar; y, (iv) La autoridad que resuelve
el " recurso de apelacion”;

Que, el articulo 248° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUS, ha establecido los Principios de la Potestad Sancionadora Administrativa de
todas las entidades publicas, que garantizan a los administrados, un procedimiento
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administrativo legal, razonable y bajo elimperio del debido procedimiento, entre otros
principios, por a tener en cuenta parte de la entidad;

. IDENTIFICACION DEL SERVIDOR CIVIL:

A continuacion, se cumple con individualizar los datos del funcionario y/o servidor
publico con el respectivo cargo que venia desempefiando dentro del Gobierno Regional
Junin, al momento de la presunta comision y la falta administrativa:

NOMBRES Y D.N.|

n-| NOMERESY : GARGO DIRECGION
1 MARITZA COORDINARORA DE ffgﬁmw?&r{g A45_
REDOLFO JAYO | 20099402 ALMACEN T ANCANG

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostenta la calidad de servidor publico y mantiene vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) en la que ejercid funciones publicas;

La individualizacién del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre conira una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

Il. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
/ PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO:

Memorando Miltiple N° 285-2024-GRJ/IGGR, del 05/11/2024, a través del cual se
indica que el Funcionario del Organo de Control Institucional de Junin de la Contraloria
General de la Republica producto del Servicio de Control Posterior comunica [a
existencia de un hecho irregular evidenciado, contenido en el Informe de Accién de
Oficio Posterior N° 034-2024-0CI/5341-ACP, respecto a “FUNCIONARIOS Y
SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, NO CONTINUARON EL
PROCESO DE PAGO, POSTERIORMENTE NO REALIZARON OBSERVACIONES Y
TAMPOCO DIERON CONFORMIDAD DE BIENES POR COMPRAS A TRAVES DE
CATALOGO ELECTRONICO, OCASIONANDO DETERIORO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL. Por lo que la Gerencia General dispone adoptar e implementar las
recomendaciones advertidas en el Informe de control aludido.

Memorando N° 1671-2024-GRJ/GGR de fecha 11 de noviembre del 2024, se remite el
INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 034-2024-OCl/5341-AOP de
manera formal a la STPAD, en 19 actuados.

INFORME DE ACCION DE OFICIO POSTERIOR N° 034-2024-OCI/5341-AOP
FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, NO
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CONTINUARON EL PROCESO DE PAGO, POSTERIORMENTE NO REALIZARON
OBSERVACIONES Y TAMPOCO DIERON CONFORMIDAD DE BIENES POR
COMPRAS A TRAVES DE CATALOGO ELECTRONICO, OCASIONANDO
DETERIORO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL. Cual fuera notificado al Gobernador
del Gobierno Regional Junin a través del Oficio n° 959-2024-CG/OC5341 con fecha 16
de julio del 2024.

iil.  DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA:

Que, del expediente administrativo disciplinario, especificamente del informe de Accidn
de Oficio Posterior N°034-2024-OCl/5341-AOP, se tiene que DURANTE EL PERIODO
SETIEMBRE DE 2022 A DICIEMBRE 2023, “... EL AREA DE ABASTECIMIENTOS NO
CONTINUO CON EL PROCESO DE PAGO, OMITIENDO REALIZAR LA GESTION DE
LOS BIENES DE LA ENTIDAD Y SALVAGUARDAR LA INTEGRIDAD DEL
EXPEDIENTE DE COMPRA, OCASIONANDO EL DETERIORO DE LA IMAGEN
INSTITUCIONAL DE LA ENTIDAD".

Que, dofia: MARITZA REDOLFO JAYO, en su condicion de Coordinadora de Almacén,
se encontraria inmersa en responsabilidad administrativa, por el incumplimiento de sus
funciones, toda vez que como ccoordinadora de Almacén, NO habria continuado con el
tramite para el pago de la OCAM-2022-818-527-0 Incumpliendo sus funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacién y Funciones del Gobierno Regional
Junin, siendo esta el de no haber ejecutado, las actividades relacionadas al
/j‘*‘:%} almacenamiento y distribucién de los bienes y el uso de los servicios contratados,
(o B34 “.ﬁ‘jconfonne lo establece el articulo 171° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
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) Estado, que establece: “171.1. La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor

: f_ué/ " del contratista dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de oforgada la

' conformidad de los bienes, servicios en general y consulforias, siempre que se
verifiguen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del
funcionario competente.”

En efecto de los antecedentes se tiene que mediante Orden de Compra-Guia de
Internamiento N° 0002287 de 21 de setiembre de 2022, SIAF N° 0000014829, el Sub
Director de Abastecimiento y Servicios General, comunica a la sefiora Maria Rebeca
Cardenas Huamanpura la contratacion de tuberia para la obra: “Creacion Servicio
Deportivo CCNN Pampamichi, Sector Kiatara Pampa Tigre” por el importe de S/12
036,00 (doce mil treinta y seis soles), registrando en el sistema del SEACE la Orden de
Compra n.° OCAM-2022-818-527-1, EXT-CE-2021 tuberias, pinturas, ceramicos,
sanitarios, accesorios, y complementos en general.

Con posterioridad a ello, mediante Guia de Remision n.° 001-000167 la sefiora Maria
Rebeca Cardenas Huamanpura realiza la entrega de los bienes, segun consta en dicho
documento es recepcionado en el almacén de la obra, el 27 de setiembre de 2022 por
Venturo Quispe Virginia con el sello que indica almacenero de obra. Y el 3 de octubre
de 2022 ia sefiora Maria Rebeca Cardenas Huamanpura presenté la carta n.° 044-
INVERSIONES Y NEGOCIACIONES M&R, solicitando la cancelacidon del pedido de
compra n.° 2287/SIAF 14829, el cual tiene como registro Doc. n.° 06074484 y Exp. n.°
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04172858, el cual fue tramitado en la Sub Gerencia de Qbras, tal como se observa a
continuacion en el SISDORE;
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Asimismo, en el SISDORE se observa el registro Doc. n.° 06179707 y Exp. n.°
04131691, el mismo que tiene el siguiente detalle: Informe n.° 000147JMVS de 8 de
noviembre de 2022, asunto: “Conformidad OC 2287-SIAF n.° 14829, emitido por el
sefior Jesus Valdeir como Residente de Obra, el cual siguié framite en la Subgerencia
de Obras. Tal como se observa a continuacion:

HOJA DE TRAMITE =
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Posteriormente, la Subgerencia de Obras mediante reporte N° 005524-2022-
GRJ/GRI/SGO de 9 de noviembre de 2022, emite la conformidad, remitiendo dicho
documento a la Coordinacién de Almacén el cual fue recibido por la sefora Maritza
Redolfo Jayo, el 22 de diciembre de 2022 a horas 09:54:50, el cual no prosiguio su

tramite, tampoco realizé ninguna accién posterior durante el afio fiscal 2022, tal
como se observa a continuacion en el SISDORE:
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En tal sentido, se encuentra probado que la investigada no ha cumplido sus funciones,
omitiendo el mismo, pues no dio tramite a la conformidad de compra realizada por 1a
Entidad, siendo pasible de responsabilidad administrativa y podria merecer una sancion
administrativa por la falta cometida, pues se observa que, la sefiora Maritza Redolfo
Jayo, Coordinacién de Almacén, no ha continuado con el tramite para el pago de la
OCAM-2022-818-527-0 (OC N° 2287, SIAF N° 14829) en el ejercicio fiscal 2022, con lo
que se evidencia la plena transgresién del articulo 171° del Reglamento de la Ley de
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Contrataciones del Estado, numeral “171.1. La Entidad paga las contraprestaciones
pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de
oforgada la conformidad de los bienes...” Incumpliendo de esta forma sus funciones
establecidas en el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
Junin, especificamente en no haber ejecutado una accién que le competia realizar, al
momento de haber tomado conocimiento del reporte n.® 005524-2022-GRJ/GRI/SGO
de 9 de noviembre de 2022, con el cual se emite la “Conformidad OC 2287-SIAF
n° 14829”, siendo que esta fuera remitida a la Coordinacién de Almacén el cual
fue recibido por la sefiora Maritza Redolfo Jayo el 22 de diciembre de 2022 a horas
09:54:50.

Lo expuesto, evidencia que la sefiora Maritza Redolfo Jayo, Coordinacién de Almacén,
no ha continuado con el tramite para el pago de la OCAM-2022-818-527-0, no ha
supervisado el trdmite y custodiado ia integridad del expediente de la OC n° 2287, SIAF
n°® 14829, afectando el principio de legalidad, ocasionando deterioro de la imagen
institucional del Gobierno Regional Junin, al no cumplir con los procedimientos del
Catalogo Electrénica de Acuerdo Marco y los plazos establecidos para su tramitacion.
Por lo tanto, estando a las pruebas antes sefialada, se encuentra fehacientemente
acreditado que el servidor civil incurrié en la falta prevista por el hecho imputado en su
contra.

LA FALTA INCURRIDA Y NORMA JURIDICA VULNERADA:

Que, de la revisién de la descripcién de los hechos antes vertidos se tiene que
el investigada: MARITZA REDOLFO JAYO en su condicion de
COORDINADORA DE ALMACEN DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN,
habria cometido falta administrativa tipificada en el literal d) del articulo 85°
de laLey N° 30057 - Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinario
que, segun su gravedad pueden ser sancionados con suspensién temporal o
con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal | “Son faltas de caracter disciplinarios que,
d) de la Ley 30057, | segln su gravedad pueden ser sancionados
Ley de Setvicio | con suspensién temporal o con destitucion,

Civil previo proceso administrativo d) “La
negligencia en el desempefio de sus
funciones”,

Lo expuesto evidencia que la sefiora Maritza Redolfo Jayo, Coordinadora de Aimacén,
no habria continuado con el framite para el pago de la OCAM-2022-818-527-0
Incumpliendo sus funciones establecidas en el Reglamento de Organizacién y
Funciones del Gobierno Regional Junin, que sefala: "Coordinador de Almacén. a)
Planear organizar, dirigir, ejecutar, supervisar y evaluar las actividades relacionadas al
almacenamiento y distribucion de los bienes y el uso de los servicios contratados,
concordantemente habria transgredido el articulo 171° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, que establece lo siguiente: “171.1. La Entidad paga las
contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10) dias
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calendario siguientes de otorgada la conformidad de los bienes, servicios en general y
consultorias, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para
eflo, bajo responsabilidad del funcionario competente.”

V. LA SANCION IMPUESTA:

Las faltas de caracter disciplinario pueden set sancionadas, previo proceso
sancionador, con amonestacion escrita, suspensién o destitucién. La sancién sera
graduada conforme a lo dispuesto en el articulo 87° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil;

En atencion al principio de razonabilidad, segtn el cual las autoridades deben
prever que la comision de una conducta sancionable no resulte mas ventajosa para el
infractor que el cumplimiento de las normas o la asuncién de la sancién, y al principio
de proporcionalidad, que exige que las sanciones sean proporcionales al incumplimiento
calificado como infraccion —considerando la gravedad del dafio al interés ptblico y/o al
bien juridico protegido—, la sancidn debe ser equivalente a la finalidad de prevenir la
falta administrativa. Asimismo, se debe observar el principio de culpabilidad, el cual
implica la capacidad de imputacion, el conocimiento de la antijuridicidad y 1a exigibilidad
de una conducta conforme a derecho. En este nivel, se evaluan las causales de
exclusion de culpabilidad, conocidas como eximentes de responsabilidad, conforme al
articulo 104° del Decreto Supremo N.° 004-2014-PCM, Reglamento General de la Ley
del Servicio Civil;

» Que, conforme al analisis efectuado por este 6rgano sancionador, se ha
determinado responsabilidad administrativa de la servidora civil
MARITZA REDOLFO JAYO en su condicion de Coordinadora de
Almacén del Gobierno Regional Junin, por la presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal d) “La negligencia en el desempefio
de sus funciones”, articulo 85°de la Ley N° 30057

VIL.RECURSOS ADMINISTRATIVOS, PLAZOS PARA IMPUGNAR Y AUTORIDADES
COMPETENTES:

En concordancia con el articulo 117° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM:; “El servidor civil podra interponer
recurso de reconsideracion o de apelacion contra el dcto administrativo que pone fin al
procedimiento disciplinaric de primera instancia, dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de su notificacion y debe resolverse en el plazo de treinta (30) dias habiles.
La segunda instancia se encuentra a cargo del Tribunal det Servicio Civil y comprende
la resolucion de los recursos de apelacion, lo que pone términc al procedimiento
sancionador en la via administrativa. Los recursos de apelacion contra las resoluciones
gue imponen sancién son resueltos por el Tribunal dentro de los quince (15) dias habiles
siguientes de haber declarado que el expediente esta listo para resolver. La interposicion
de los medios impugnatorios no suspende la gjecucion del acto impugnado (...).".

POR LO TANTO
En aplicacién del articulo 88° literal b) de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
concordante con el articulo 102° del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, reglamento

General de la Ley del Servicio Civil.
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Imponer la sancién de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES POR EL PERIODO (15) QUINCE DIAS, a la servidora civil
MARITZA REDOLFO JAYO EN SU CONDICION DE COORDINADORA DE ALMACEN
del Gobierno Regional Junin, al momento de los hechos que se le imputan por la
responsabilidad administrativa tipificada en el articulo 85° literal d) de la Ley N° 30057 -
Ley del Servicio Civil.

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que, a través de la Secretaria General, se
notifique la presente Resolucién el servidor civil: MARITZA REDOLFO JAYO, y demas
6érganos estructurados para su conocimiento y fines consiguientes.

ARTICULO TERCERQ. - OFICIALIZAR LA SANCION IMPUESTA y REGISTRAR la
presente sancion disciplinaria en el Registro Nacional de Sanciones, Destituciones y
Despido - RNSDD, servidor MARITZA REDOLFO JAYO, conforme a lo dispuesto en el
articulo 90° de la Ley N° 30057, concordante con el articulo 93°, numeral 93.1) item b)
del Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, concordante con el numeral 17.3 de la
Directiva N° 02-2015-SERVIR-GPGSC.

ARTICULO CUARTO.~ REMITIR los actuados a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Gobierno Regional Junin,
previo diligenciamiento de la notificacién sefialada, proceda a disponer su custodia y
archivo del expediente, de acuerdo a lo sefialado en la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil", cuya modificacion ha sido formalizada mediante
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-SERVIR-PE.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLASE.
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