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RESOLUCléN DE SECRETARIA GENERAL N°001 -ZDZG-GR-JUNINISG
Huancayo, 2 0 ABR. 2028

LA SECRETARIA GENERAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N°194-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 20 de
abril del 2026, por el cual se recomienda la apertura de Procedimiento Administrativo
Disciplinario, emitido por el Secretario Técnico de Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin; v,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Pablica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecido un nuevo Régimen Disciplinario ¥
N\ Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas

)* los regimenes laboraies del Decreto Legistativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Siadministrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula el
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057, Las faltas atribuidas a los
servidores civiles serén las que correspondan en el momento en que ocurrieron los

hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR-PE, que desarrolla la aplicabiiidad de las reglas del régimen disciplinario y
procedimiento Administrative Sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento;

Que, conforme a o establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SESRVIR/PE, la presente resolucion se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD

de ia referida norma,
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Que, se tiene el Memorando N° 1203-2024-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 30 de
octubre de 2024, por el cual se remite a la Secretaria Tecnica del PAD, el expediente
administrativo ériginal correspondiente al administrado Marcial Castro Cayllahua, en (92
folios) y se encuentra registrado bajo el numero de hoja de ruta 0066922-2024; dicha
remision se efecttia tras la elevacion de un recurso de apelacion ante el Tribunal de!
Servicio Civil (SERVIR) derivado del Expediente N° 0129-2023, con la finalidad de que
se mantenga la custodia del acervo documentaSe tiene el REPORTE N° 39-2025-
GRJ/ORAF/ORH-ADRA, de fecha 23 de junio del 2025, por medio del cual puso en
conocimiento de la Secrefarila Técnica de los PAD, la recepcién de diversas
notificaciones electrénicas provenientes del Tribunal del Servicio Civil (SERVIR), que
declararon fundado el recurso de apelacién; por la prescripcion de plazos para el
inicio de acciones disciplinarias, entre otros, que corresponde al Expediente N° 129-
2023 correspondiente a Marcial Castro Cayllahua; por tanto, este documento sirve de
base para que esta Secretaria Técnica proceda con la evaluacién del expediente digital
adjunto y determine la existencia de posibles faltas administrativas derivadas de la
deficiente tramitacion o notificacion de los actos impugnados, disponiendo las acciones
necesarias para €l inicio del Procedimiento Administrativo Disciplinario (PAD) orientado
~.al deslinde de responsabilidades de los servidores involucrados;

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

CONDICION
DE VINCULO
N° 'iﬁgfgﬁig D.N.L CARGO LABORAL O DIRECCION
CONTRACTUA
L
; ASISTENTE AV. REAL N° 1445 —
1 Dcﬁ_zigg;g“' 70301691 | ADMINISTRAT corggg L) GHILCA -
IVO HUANCAYO

Que, de [a evaluacion preliminar, realizado al expediente disciplinario, la persona
antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario, dado que ostenté la calidad
de SERVIDOR PUBLICO y mantiene vinculo con el Gobierno Regional Junin (entidad
estatal) en la que ejerce funciones publicos, al momento de los hechos realizod las
funciones — entre otros de notificador para con la Secretaria General del Gobierno

Regional Junin, conformes de los documentos que sustentan el presente Informe de
Precalificacion,

La individualizacién del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
'y no contra persenas ajenas a los hechos o eventuales homonimos.
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b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 - Ley del servicio Civil.

¢} Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

1. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES _ REALIZADAS Y MEDIOS _ PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO;

Que a través del REPORTE N° 39-2025-GRJ/ORAF/ORH-ADRA, se pone en
conocimiento de la STPAD la RESOLUCION N° 002652-2025-SERVIR/TSC-Primera
Sala, de fecha 20 de junio de junio del 2025, por el cual se declara FUNDADO el recurso
de apelacion interpuesto por el sefor MARCIAL CASTRO CAYLLAHUA conira la
Resolucion Gerencial General Regional N° 130-2024-GR-JUNIN/GGR, del 27 de agosto
de 2024, emitida por la Gerencia General Regional del Gobierno Regional de Junin; al
aber prescrito el plazo para el inicio del procedimiento administrativo

>¥isciplinario. Hecho este ultimo que debe ser materia de analices e investigacion a fin

e determinar la responsabilidad administrativa correspondiente;

Que, de los antecedentes obrantes en el Expediente N° 129 -2023 se tiene que
mediante Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 321-2023-GRJ-ORAF/ORH,
del 8 de noviembre de 2023, la Sub Direccion de Recursos Humanos del Gobierno
Regional de Junin, en adelante la Entidad, inici6 procedimiento administrativo
disciplinario al sefior MARCIAL CASTRO CAYLLAHUA, en su condicion de Subgerente
de Estudios y Proyectos, por haber cometido presuntamente la falta prevista en el literal
d) del articulo 859 de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil' y haber vulnerado los
literales a) y g) de sus funciones establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones
de la Entidad, asi como los fiterales h) y w) del articulo 86° del Reglamento de
Organizacion y Funciones de la Entidad,

Que, a través de la Resolucién Gerencial General Regional Ne 130-2024-
GRJUNIN/GGR, del 27 de agosto de 2024, la Gerencia General Regional de la Entidad
impuso al impugnante la sancién de destitucion, al haberse acreditado la comision de fa
falta disciplinaria previstaen el literal d) del articulo 85° de la Ley N 30057, por los hechos
imputados al inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, el 19 de septiembre de 2024, el impugnante interpuso recurso de apelacion
contra la Resolucién Gerencial General Regional N° 130-2024-GR-JUNIN/GGR,
solicitando que se declare fundado, en virtud de los siguientes argumentos:
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(i) La Entidad excedié el plazo de un afio para notificarle el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario.

(i Solicité el 30 de julio de 2024 ejercer su derecho de defensa, la
notificacion de la Resolucién Sub Directoral Administrativa Ne 321-2023-
GRJ-ORAF/ORH. Sin embargo, con Carta N 0855-2024-GR/SG del 2 de
agosto de 2024, le Comunicaron que la citada resolucién habia sido
notificada a una direccién que no era la suya.

De la oportunidad para la instauracion del procedimiento adminisirativo disciplinario:

Que, sobre el particular, si bien la impugnante no alude en su recurso de
apelacion que la potestad disciplinaria de la Entidad habria prescrito, la Sala estima
pertinente determinar si la sancién fue impuesta teniendo en consideracién los plazos
de prescripcién correspondientes al inicio del procedimiento administrativo disciplinario.
E1 Tribunal Constitucional ha sefialado que: ‘“La figura juridica de la prescripcién no
puede constifuir, en ningtn caso, un mecanismo para proteger juridicamente la
impunidad de las faltas que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos,
puesto que esta institucién del derecho administrativo sancién ador no solo tiene la

_ @»Euncién de proteger al administrado frente a la acituacién sancionadora de la
) \. ministracion, sino también, la de preservar que, dentro de un plazo razonable, los
Blncionarios competentes cumplan, bajo responsabilidad, con ejercer el poder de
Ynancion de la administracién contra quienes pueden ser pasibles de un procedimiento

Que, por lo gque establecer un plazo de prescripcién para el ejercicio de la
potestad disciplinaria en los regimenes laborales propios del Estado no es mas que el
reconocimiento del derecho a prescribir como parte del derecho fundamental al debido
proceso;

Que, asi se ha pronunciado también el Tribunal Constitucional en el marco de
los procesos penales, al precisar que: " a prescripcién de la accion penal tiene
relevancia constitucional toda vez que se encuentra vinculada al contenido del derecho
al plazo razonable del proceso, el cual forma parte del derecho fundamental af debido
proceso”. En similar sentido se pronuncié la Sala de Derecho Constitucional y Social
Permanente de la Corte Suprema de la Repliblica en la Casacion N° 2294-2012 La
Libertad, cuando afirmé que: "el derecho a prescribir tiene rango constitucional,
segtin fo previsto por el articulo 139 numeral 13 de la Constitucién Politica del
Estado”,

Que, en esa linea, vemos que el articulo 94° de la Ley N 30057 establece que la
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comisién de
la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina Recursos Humanos de
la Entidad, o la que haga de sus veces, Igualmente, precisa que entre el inicio del
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procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucion no puede
transcurrir un plazo mayor a un (1) afio;

Que, cabe agregar que, respecto de las denuncias que provienen de una
autoridad de control, el segundo parrafo def numeral 10.1 de la Directiva N 02 -2015-
SERVIR/GPGSC "Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil" establece que, a diferencia de las demés denuncias, en
las que se entiende que la entidad conocié de la falta cuando esta llegd a la Oficina de
Recursos Humanos, teniendo en cuenta que los informes de control son dirigidos at
funcionario que conduce la entidady no a la Oficina de Recursos Humanos, en dichos
casos la toma de conocimiento por parte de la entidad se considera desde el momento
en que el titular recibe el informe de control y no desde que este llega a la Oficina de

Recursos Humanos;

Que, asimismo, hay que considerar que, conforme al Reglamento General de la
Ley N° 30057, el inicio del procedimiento administrativa disciplinario se produce con la
notificacién al servidor del acto de inicio del procedimiento, es decir, el plazo de
prescripcion para el inicio del procedimiento adminisirativo disciplinario debe ser
omputado hasta la efectiva notificacion al servidor imputado;

Que, finalmente, es importante acotar que el numeral 144.2 del articulo 144° y el
% umeral 145.3 del articulo 145° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUSO, precisan que el plazo expresado en meses O afios es contado a partir de la
notificacion o de la publicacién del respectivo acto y ademas, este es contado de fecha
a fecha, concluyendo el dia igual al del mes o afio que inicié, completando el nimero de
meses o afios fijados para el lapso;

Que, ahora bien, en el presente caso, sé advierte que los hechos imputados al
impugnante fueron observados en el Informe de Auditoria N° 014-2022-2-5341-AC21,
el cual fue comunicado por el Organo de Control Institucional al Gobernador de la
Entidad el 11 de noviembre de 2022, a través del Oficio N° 000733-2022-CG/OC5341,

conforme se observa en la siguiente imagen:

. .
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Que, al respecto, a partir del 11 de noviembre de 2022, fecha en que el
Gobernador Regional recibié el informe de auditoria, la Entidad contaba con un (1) afo
para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario al impugnante. Siendo asi, la
Entidad tenia como plazo maximo para notificar vélidamente el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario al impugnante (Resolucion Sub Directoral Administrativa N°
321-2023-GRJ-ORAF/ORH, de! 8 de noviembre de 2023) hasta el 11 de noviembre de
2023,

Que, no obstante, de la revision de los documentos que obran en el
expediente, no se advierte que la Entidad hubiese notificado validamente al
impugnante el inicio del PAD hasta el 11 de noviembre de 2023, conforme se
detallara en los considerandos siguientes.

» El articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, en adelante el TUO de la Ley N° 27444,
el acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacion legalmente
realizada produce sus efectos.

» El articulo 20° del TUO de la Ley N° 2744422 establece el orden de prelaciéon
para la notificacion de los actos administrativos, conforme al siguiente detalle: b
(i) Notificacién personal al administrado interesado o afectado por el acto, en su
domicilio. '
(i) Mediante telegrama, correo certificado. telefax, correo electrénico; o cualquier
otro medio que permita comprobar fehacientemente su acuse de recib0 y quien
fo recibe, siempre que el empleo de cualquiera de estos medios hubiese sido
solicitado, expresamente por el administrado.

(i) Por publicacién en el Diario Oficial o en uno de los diarios de mayor
circulacién en el territorio nacional, salvo disposicién distinta de la ley.
Adicionalmente, la autoridad competente dispone la publicacién del acto en el
respectivo Portal Institucional, en caso la entidad cuente con este mecanismo.
(iv) Si hubiera consignado en su escrito alguna direccién electronica que conste
en el expediente puede ser notificado a fravés de ese medio siempre que haya
dado su autorizacion expresa para ello. No siendo necesario para este caso ef
orden de prelacion dispuesto en el numeral 20.1 del TUO.

Que, de acuerdo a lo indicado por dicho dispositivo, la autoridad no podra
suplir alguna modalidad con otra.

Ahora bien, la notificacién personal se sujeta a las reglas establecidas en el articulo 21°
del referido TUQ, conforme a lo siguiente:
(i} Se hard en el domicilio que conste en el expediente, o en el dltimo
domicilio que la persona a quien deba notificarse haya sefialado ante el
érgano administrativo en otro procedimiento analogo en la propia entidad
dentro del dltimo afio.
(i) En caso que el administrado no haya indicado domicifio, o que este sea
inexistente, la autoridad deberé emplear el domicifio sefialado en el
Documento Nacional de Identidad del administrado. De verificar que la
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notificacién no puede realizarse en el domicilio sefialado en el Documento
Nacional de identidad por presentarse alguna de las circunstancias descritas
en el numeral 23.1.2 del articulo 23°, se deberé pro ceder a fa notificacion
mediante publicacion.

(ii) En el acto de notificacion personal debe entregarse copia del acto
notificado y sefialar fa fecha y hora en que es efectuada, recabando el
nombre y firma de la persona con quien se entienda la diligencia. Si esta se
niega a firmar o recibir copia del acto notificado, se haré constar asi en el
acta, teniéndose por bien notificado.

(iv) La notificacién personal, se entenderd con la persona que deba ser
notificada o su representante legal, pero de no hallarse presente cualquiera
de los dos en el momento de entregar la notificacion, podra entenderse con
la persona que se encuentre en dicho domicitio, dejandose constancia de su
nombre, documento de identidad y de su relacién con el administrado.

(v) En el caso de no encontrar al administrado u otra persona en el domicilio
sefialado en el pracedimiento, el notificador debera dejar constancia de ello
en el acta y colocar un aviso en dicho domicilio indicando la nueva fecha en
que se hard efectiva la siguiente notificacién. Si tampoco pudiera entregar
directamente fa notificacién en la nueva fecha, se dejarg debajo de la puerta
un acta conjuntamente con la notificacion, copia de los cuales seran
incorporados en el expediente. :

Que, en el presente caso, de la revisién de Constancia de Notificacién de
Resolucién N° 471-2023-GRJ/SG, se advierte que la Entidad (Secretaria General
Servidor Publico Dany B.V. Firma del Notificador), procedié a notificar la Resolucion
Sub Directoral Administrativa N° 321-2023-GRJ-ORAF/ORH, conforme al siguiente

detalle:

Se procede a consignar las caracteristicas del bien inmueble
(construccién): MAT. NOBLE, de 4 piso (s), color de fachada: SIN
PINTAR, de: FACHADA EMPASTADO DE PUERTAS DE COL OR
NEGRO, Con suministro de luz N° (..., motivo que SE TOCO LA
PUERTA PERO NADIE DIO RESPUESTA Y SE TUVO QUE DEJAR BAJO
LA PUERTA, Fecha: 09/11/23".

Que, al respecto, no se aprecia que la Resolucién Sub Directoral Administrativa
N° 321-2023-GRJ-ORAF/ORH hubiese sido notificada conforme a las reglas previstas
en el articulo 219° del TUQ de la Ley N° 27444, pues al no encontrarse ! impugnante
en el domicilio, se debié dejar constancia de ello en el acta y colocar un aviso en el
domicilio indicando la nueva fecha en la que se haria efectiva la notificacion. Y, recién
en la segunda visita, si no se hubiese podido entregar directamente la notificacién, se
deberia haber dejado bajo puerta un acta conjuntamente con la notificacion. Sin
embargo, de acuerdo con 1a documentacién que obra en el expediente, la Entidad
procedi6 a dejar bajo puerta la notificacion en primera visita;

wtt
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Que, conforme a lo expuesto, puede concluirse que no se efectué una valida
hotificacion al impugnante, en los términos establecidos en el TUO de la Ley N° 27444,
de la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 321-2023-GRJ-ORAF/ORH (inicio de
PAD) hasta el 11 de noviembre de 2023, fecha maxima que se tenia para notificar el
inicio antes de que operase la prescripcion, siendo consecuencia de la prescripcion
"tornar incompetente al érgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento
sancionador”;

. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que el
investigado DANY BUITRON VILCAPOMA en su condicion de Asistente Administrativo
— Notificador de ia Secretaria General del Gobierno Regional Junin, habria cometido la
presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal q) dei articulo 85° de la Ley
N° 30057, Ley de! Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segun su
gravedad pueden ser sancionados con suspensién temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo:

PR

Son faltas de caracter disciplinario que, segun.su &
Articulo 85: literal q) de la | gravedad, pueden ser sancionadas con suspension |
Ley 30057, Ley de Servicio temporal © con destitucion, previo proceso
Civil administrativo: q) Las demés que seiale la Ley.

Que, este apartado no prevé propiamente una conducta tipica, sino que
constituye una clausula de remision a través de la cual se puede subsumir, como falta
pasible de suspensién o destitucion en el régimen del procedimiento administrativo
disciplinario de la LSC, aquella conducta prevista como tal en otros cuerpos normativos
con rango de Ley. Asi, por ejemplo, a través del mencionado literal, se puede remitir a
las faltas previstas del TUO de la LPAG y entre otras normas con rango de ley que
califiquen como falta una determinada conducta;

Que, asi, corresponde mencionar que la imputacién de estas faltas disciplinarias
tiene que ser concordada con el articulo 100° del Reglamento General de la LSC y ser
subsumida a titulo de la falta contenida en el literal q) del art. 85 de la LSC. Caso
contrario, se puede incurrir en un vicio que acarree la nulidad del PAD por infraccion al
debido procedimiento;

Que, en ese entender, el Articulo 100 del reglamento de la ley del servicio
civil, sefale que: También constituyen faltas para efectos de la responsabilidad
administrativa disciplinaria aquellas previstas en los articulos 11.3, 12.3, 14.3, 36.2,
38.2, 48 numerales 4y 7, 49, 55.12, 91.2, 143.1, 143.2, 146, 153.4, 174.1, 182.4, 188.4,
233.3 y 239 de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General...”, las
cuales se procesan conforme a las reglas procedimentales del presente titulo;
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Que, por tanto, la conducta del investigado, se establece al haber vulnerado el
articulo 233.3 de la ley 27444 que dispone: “La autoridad declara de oficio la prescripcion
y da por concluido el procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo para
determinar la existencia de infracciones. Asimismo, los administrados pueden plantear
la prescripcion por via de defensa y la autoridad debe resolveria sin més trémite que /a
constatacion de los plazos’. En caso_se declare la prescripcion, la autoridad podra
iniciar las acciones necesarias para determinar las causas y responsabilidades de
la inaccién administrativa, solo cuando se advierta_gue se hayan producido
situaciones de negligencia’;

Que a ello al haber vulnerado el Articulo 21° del TUO de la Ley 27444 -
Régimen de la notificacion personal, numeral 21.5 que determina: ‘En el caso de no
encontrar al administrado u otra persona en el domicilio sefialado en el procedimiento,
el notificador debers dejar constancia de ello en el acta y colocar un aviso en dicho
domicilio indicando la nueva fecha en que sé haré efectiva la siguiente notificacion. Si
tampoco pudiera entregar directamente la notificacién en la nueva fecha, se dejara
debajo de la puerta un acta conjuntamente con la notificacion, copia de los cuales seran
incorporados en el expediente’;

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracién Pdblica, el procedimiento administrativo disciplinario
tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos,
aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la docirina
define el poder sancionador dado a la Administracién como aguel en virtud del cual
“pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u
omisiones que le son impuestas por &l ordenamiento normativo administrativo, o el que
sea aplicable por la Administracion Publica en cada caso,

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige
el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
ejercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;

1 prticulo 252 del TUO de la Ley 27444~ Prescripcién:

252 3 La autordad declara de oficio la prescripeién y da por concluido el procedimiento cuando advieria
que se ha cumplido el plazo para determinarla existencia de infracciones. Asimismo, los adminisirados pueden
plantear lo prescripcion por via de defensa y la autoridad debe resolveria sin mds tramite que 1o constatacién
de los plazos.

En caso se declare la prescripcion., la autoridad podrd iniciar ias acciones necesarias para determinar las
causas y responsabilidades de la inacclion administrativa, solo cuando se adyierta que se hayan producido

situaciones de negligencic.
{Texto segin €l arficulo 233 de la tey N° 27444, modificado segin el articulo 2 Decreto Legislafivo N° 1272)

2 (Texto segln el articulo 21 de la Ley Ne° 27444)
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Que, en ese orden de ideas se tiene que el investigado DANY BUITRON
VILCAPOMA en su condicién de Asistente Administrativo — Notificador de la Secretaria
General del Gobiermo Regional Junin, al momento de los hechos, (noviembre y
diciembre del afio 2023) estaria inmerso en presunta responsabilidad administrativa
disciplinaria, al no haber desempaifiado sus funciones adicionales como notificador para
la Secretaria General, omitiendo las mismas, reflejadas en !a siguiente conducta;

Que, al haber causado la prescripcién del procedimiento administrativo disciplinario
seguido contra el Sefior MARCIAL CASTRO CAYLLAHUA, cual fuera comunicada a
través de la RESOLUCION N° 002652-2025-SERVIR/TSC-Primera Sala, donde declara
FUNDADO el recurso de apelacidn interpuesto por contra la Resolucién Gerencial
General Regional N° 130-2024-GR-JUNIN/GGR, emitida por la Gerencia General
Regional del Gobierno Regional de Junin; al haber prescrito el plazo para ¢l inicio del
procedimiento administrativo disciplinario;

Quie, de la revision de los antecedentes obrantes en el Expediente N° 129 -2023 se
tiene que mediante Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 321-2023-GRJ-
ORAF/ORH, del 8 de noviembre de 2023, la Sub Direccién de Recursos Humanos del

“] Gobierno Regional de Junin, inicié procedimiento administrativo disciplinario al sefior’

MARCIAL CASTRO CAYLLAHUA, en su condicidn de Subgerente de Estudios y
Proyectos, por haber cometido presuntamente la falta prevista en el literal d) del articulo
859 de la Ley N° 30057-Ley dei Servicio Civil' y haber vulnerado los literales a) y g) de
sus funciones establecidas en el Manual de Organizacién y Funciones de la Entidad, asi
como los literales h) y w) del articulo 86° del Reglamento de Organizacion y Funciones
de la Entidad;

Que, al haber sido, sancionado con la Resoluciéon Gerencial General Regional Ne
130-2024-GRJUNIN/GGR, del 27 de agosto de 2024, el 19 de septiembre de 2024, el
impugnante interpuso recurso de apelacién, solicitandoe que se declare fundado, a que
la Entidad excedié el plazo de un afio para notificarle el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, sobre el particular, la Sala estimé pertinente determinar si la sancion fue
impuesta teniendo en consideracién los plazos de prescripcion correspondientes al
inicio del procedimiento administrativo disciplinario, detallando que: El Tribunal
Constitucional ha sefialado que: "La figura juridica de la prescripcion no puede constituir,
en ningtin caso, un mecanismo para proteger juridicamente la impunidad de las faltas
que pudieran cometer los funcionarios o servidores publicos, puesto que esta institucién
del derecho administrativo sancién ador no solo tiene la funcién de proteger al
administrado frente a la actuacién sancionadora de la Administracion, sino también, la
de preservar que, dentro de un plazo razonable, los funcionarios competentes cumplan,
bajo responsabilidad, con ejercer el poder de sancion de la administracién contra
quienes pueden ser pasibles de un procedimiento administrativo disciplinario”

b
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Que, por lo que establecer un plazo de prescripcién para el ejercicio de la potestad
disciplinaria en los regimenes laborales propios del Estado no es méas que el
reconocimiento del derecho a prescribir como parte del derecho fundamental ai debido
proceso. Por su parte el Tribunal Constitucional en el marco de los procesos penales, al
precisar que: “La prescripcion de fa accién penal tiene relevancia constitucional toda vez
que se encuentra vinculada al contenido del derecho al plazo razonable del proceso, el
cual forma parte del derecho fundamental al debido proceso”. En similar sentido se
pronuncié la Sala de Derecho Constitucional y Social Permanente de la Corte Suprema
de la Reptiblica en la Casacién N° 2994-2012 La Libertad, cuando afirmé que: "ef
derecho a prescribir tiene rango constitucional, segtn lo previsto por el articulo
139° numeral 13 de la Constitucién Politica del Estado”;

Que, en esa linea, vemos que el articulo 94° de la Ley N 30057 establece que la
competencia para iniciar procedimientos administrativos disciplinarios contra los
servidores civiles decae en el plazo de tres (3) afios contados a partir de la comision de
la falta y uno (1) a partir de tomado conocimiento por la Oficina Recursos Humanos de
la Entidad, o la que haga de sus veces, lgualmente, precisa que entre el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario y la emisién de la resolucion no puede
transcurrir un plazo mayor a un (1) afio;

A
X

Xe) ®
wi Spasts 15
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Que, respecto de las denuncias que provienen de una autoridad de control, el
segundo parrafo del numeral 10.1 de la Directiva N° 02 -2015-SERVIR/GPGSC
"Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil' establece que, a diferencia de las demas denuncias, en las que se
entiende que la entidad conocié de la falta cuando esta llegé a la Oficina de Recursos
Humanos, teniendo en cuenta que los informes de control son dirigidos al funcionario
que conduce la entidad y no a la Oficina de Recursos Humanos, en dichos casos la toma
de conocimiento por parte de la entidad se considera desde el momento en que el titular
recibe el informe de control y no desde que este llegaala Oficina de Recursos Humanos;

Que, ahora bien, conforme al Reglamento General de la Ley N° 30057, el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario se produce con la notificacién al servidor
del acto de inicio del procedimiento, es decir, el plazo de prescripcién para el
inicio del procedimiento administrativo disciplinario debe ser computado hastala
efectiva notificacién al servidor imputado. (Negritas nuestro);

Que, en esa idea, frae a colacién que el numeral 144.2 de! articulo 144° y el numeral
145.3 del articulo 145° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-
JUSO, que precisa que el plazo expresado en meses o aios es contado a partir de la
notificacién o de la publicacién del respectivo acto y ademas, este es contado de fecha
a fecha, concluyendo el dia igual al del mes o afio que inicié, completando el nimero de
meses o afios fijados para el [apso;
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Que, en el caso, que nos viene ocupando, se tiene que los hechos imputados al
impugnante fueron observados en el informe de Auditoria N° 014-2022-2-5341-AC21,
el cual fue comunicado por el Organo de Control Institucional al Gobernador de la
Entidad el 11 de noviembre de 2022, a través del Oficio N° 000733-2022-CG/OC5341,
conforme se observa en la siguiente imagen:

,_, TrermpE e

= —— —

Huancayo, 11 de Noviembre de 2\522 prT

OFICIO N° 000733-2022-CG/OC5341 REG |
5 o K Iéﬁ-ﬁ;"
>ernador Regional { = éc'_g_eni‘ifg,‘g,ﬁ} B
Gobierno Reglonal Junin { A =
Jr. Loreto N° 363 - Centro Civico-Cercado o= V. 2099 &
Junin/Huancayo/Huancayo ilatan a st
Asunto : Remite Informe de Auditorfa. |, . /2. o, Tt

_......Firm.a:...f;':":.--

Referencla  : a) Oficio n.* 000328-2022-CG/OC5341 de 25 de mayo :
b) Directiva n,® 001-2022-CG/NORM “Auditoria de Cumplimiento”| -
Auditoria_de_Cumplimiente”._anrabado. medianta Rasalucin.d

Que, al respecto, a partir del 11 de noviembre de 2022, fecha en que el
Gobernador Regional recibié el informe de auditoria, la Entidad contaba con un (1) afio
para iniciar el procedimiento administrativo disciplinario al impugnante. Siendo asi, la
Entidad tenia como plazo maximo para notificar validamente el inicio del
procedimiento administrativo disciplinario al impugnante (Resolucién Sub
Directoral Administrativa N° 321-2023-GRJ-ORAF/ORH, del 8 de noviembre de
2023) hasta el 11 de noviembre de 2023,

Que, sin embargo, e! investigado DANY BUITRON VILCAPOMA en su condicion
de Asistente Administrativo — Notificador de la Secretaria General del Gobierno Regional
Junin, NO habria notificado validamente el inicio del PAD hasta el 11 de noviembre
de 2023, vulnerado dispositivos legales, conforme se detallara en los considerandos
siguientes.

» El articulo 16° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, en adelante el TUO de la Ley N° 27444,
el acto administrativo es eficaz a partir de que la notificacién legalmente
realizada produce sus efectos.

> El articulo 20° del TUO de la Ley N° 2744422 establece el orden de prelacion
para la notificacion de los actos administrativos.

Que, siendo que la notificacién personal se sujeta a las reglas establecidas en el
articulo 21° del referido TUO, se puede establecer que DANY BUITRON VILCAPOMA
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en su condicion de Asistente Administrativo — Notificador de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin no cumplié con el procedimiento establecido en el numeral (v}
del citado cuerpo normativo que establece: “En el caso de no encontrar al
administrado u otra persona en el domicilio sefialado en el procedimiento, el
notificador deberé dejar constancia de ello en el acta y colocar un aviso en dicho
domicilio indicando la nueva fecha en que se hara efectiva la siguiente
notificacion. Si tampoco pudiera entregar directamente la notificacién en la nueva
fecha, se dejara debajo de la puerta un acta conjuntamente con la notificacién,
copia de los cuales seran incorporados en el expediente”;

Que, por esta conducta se le atribuye responsabilidad, toda vez que de la revision
de Constancia de Notificacion de Resolucion N° 471-2023-GRJ/SG, se advierte que la
Entidad (Secretaria General Servidor Pdblico Dany B.V. Firma del Notificador), procedio
a notificar la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 321-2023-GRJ-ORAF/ORH,
conforme al siguiente detalle:

Se procede a consignar las caracteristicas del bien inmueble
(construccién): MAT. NOBLE, de 4 piso (s), color de fachada: SIN
PINTAR, de: FACHADA EMPASTADO DE PUERTAS DE COL OR
NEGRO, Con suministro de luz N° (..), motivo que SE TOCO LA
PUERTA PERO NADIE DIO RESPUESTA Y SE TUVO QUE DEJAR BAJO
LA PUERTA, Fecha: 09/11/23". B

Que, por tanto, al haberse determinado que Resolucién Sub Directoral
Administrativa N° 321-2023-GRJ-ORAF/ORH; NO fuera notificada conforme a las
reglas previstas en el articulo 21° del TUO de la Ley N° 27444, pues al no encontrarse
el investigado en el domicilio, se debio dejar constancia de ello en el acta y colocar un
aviso en el domicilio indicando la nueva fecha en la que se haria efectiva la notificacion.
Y, recién en la segunda visita, si no se hubiese podido entregar directamente la
notificacion, se deberia haber dejado bajo puerta un acta conjuntamente con la
notificacion. Sin embargo, de acuerdo con la documentacion que obra en el
expediente, la Entidad procedio a dejar bajo puerta la notificacion en primera
visita;

Que, conforme a lo expuesto, puede concluirse que no se efectud una valida
notificacién al impugnante, en ios términos establecidos en el TUO de la Ley N° 27444,
de la Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 321-2023-GRJ-ORAF/ORH (inicio de
PAD) hasta el 11 de noviembre de 2023, fecha maxima que se tenia para notificar el
inicio antes de que operase la prescripcién, siendo consecuencia de la prescripcion
“ornar incompetente al érgano sancionador para abrir o proseguir con el procedimiento
sancionador, cometiendo la falta de caracter disciplinario tipificada en el literal q) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, las demas que seiiale la ley, al
constituirse una clausula de remisién a través de la cual se puede subsumir, como falta
pasible de suspensién o destitucion en el régimen del procedimiento administrativo
disciplinario de la LSC, aquella conducta prevista como tal en otros cuerpos normativos
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con rango de Ley. esto es al haber vulnerado el articulo 233.3 de la ley 27444 que
dispone: “La autoridad declara de oficio la prescripcion y da por concluido el
procedimiento cuando advierta que se ha cumplido el plazo para determinar la existencia
de infracciones. Asimismo, los administrados pueden plantear la prescripcion por via de
defensa y la autoridad debe resolverla sin més tramite que la constatacién de los
plazos’. En caso se declare la prescripeion, la ¢ autoridad podra iniciar las acciones
necesarias_para_determinar las causas y responsabilidades de la_inaccidén
administrativa, solo cuando se advierta que se hayan producido situaciones de
negligencia®;

Que, ello al haber vulnerado el Articulo 21° del TUO de la Ley 27444 -
Régimen de la notificacién personal, numeral 21.5 que determina: “En el caso de no
encontrar al administrado u otra persona en el domicilio sefialado en el procedimiento,
el notificador deber4 dejar constancia de elfo en el acta y colocar un aviso en dicho
domicilio indicando la nueva fecha en que se haré efectiva la siguiente notificacién. Si
tampoco pudiera entregar directamente fa notificacion en la nueva fecha, se dejara
debajo de la puerta un acta conjuntamente con fa notificacién, copia de los cuales seran
incorporados en el expediente;

Que, en consecuencia, se observa que don DANY BUITRON VILCAPOMA en -
zisu condicidn de Asistente Administrativo — Notificador de la Secretaria Generai del
Gobierno Regional Junin, debid CUMPLIR A CABALIDAD SUS TAREAS Y
FUNCIONES ADICIONALES ENCOMENDADAS, que como servidor plblico tenia dicha’
obligacion del deber de responsabilidad;

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sanci6n, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en el Informe de Precalificacién realizado por la
Secretaria Técnica de PAD, en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancion que
corresponderia al servidor investigado DANY BUITRON VILCAPOMA en su condicion
de Asistente Administrativo — Notificador de la Secretaria General del Gobierno Regional
Junin. al momento de los hechos; habria incumplido las funciones encomendadas,

3 Atticulo 252 del TUO de la Ley 27444- Prescripcion:

252 3 La autaridad declara de oficio la preseipcitn y da por concluido el procedimiento cuando advierta
que se ha cumplido el plazo pard deferminar la existencla de infracciones. Asimismo, los administrados pueden
plantear la prescripcién por via de defensay la autoridad debe resolverla sin mas trémite que la constatacién
de los plozos.

En coso se declare la prescripcion, la auteridad podrd iniciar las acciones necesarias para determinar las
causas y responsablidades de la inaccién administrativa, solo cuando se advierta que se hayan producido
situacioneas de negligencia.

{Texlo segin el arficulo 233 de la Ley N° 27444, modificado segun el articulo 2 Decreto Legislativo N° 1272}
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vulnerando el articulo 21° del TUO de la Ley N° 27444, pues al no encontrarse el
investigado en el domicilio, se debid dejar constancia de ello en el acta y colocar un
aviso en el domicilio indicando la nueva fecha en la que se haria efectiva la notificacion.
Y, recién en la segunda visita, si no se hubiese podido entregar directamente la
notificacion, se deberia haber dejado bajo puerta un acta conjuntamente con la
notificacion. Sin embargo, de acuerdo con la documentacién que obra en el
expediente, la Entidad procedié a dejar bajo puerta la notificacion en primera
visita. Por lo que este despacho es del! criterio de recomendar que la sancién mas
idénea, es la de SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al
art. 88 literal b) de la Ley N° 300574

V. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal ¢) y el
articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040- .
2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrative Disciplinario es el

Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

SERVIDORS: INSTRUCTOR | SANCIONADOR
SUB
DANY ASISTENTE | opeRETARIA | DIRECCION DE
BUITRON | ADMINISTRATIVO | ~ =i RECURSOS
VILCAPOMA | -NOTIFICADOR e

vi. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra de DANY BUITRON
VILCAPOMA en su condicidn de Asistente Administrativo — Notificador de la Secretaria
General de! Gobierno Regional Junin, al momento de los hechos que se le imputa;

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de |a Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna contra de DANY BUITRON

4 Ley del Servicio Civil
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VILCAPOMA en su condicién de Asistente Administrativo — Notificador de la Secretaria
General del Gobierno Regional Junin, al momento de los hechos que se le imputa;

IX. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO:

Que, conforme a lo establecido en el articulo 111°° del Reglamento de la Ley del
Servicio Civil, los descargos se presentan dentro de! plazo de cinco (5) dias habiles. La
solicitud de prorroga se presenta dentro de dicho plazo; caso contrario, el Organo
Instructor contintia con el procedimiento hasta la emision de su informe;

Que, por su parte el numeral 17.1° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC
aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutive N° 101-2015-SERVIR-PE, regula la
solicitud de informe oral, el cual debe efectuarse con el escrito de descargos;

X. LA AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O LA
SOLICITUD DE PRORROGA:

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.27 de la Directiva N° 02-2015-
7/ SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucidn de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-

Instructor evaluar la solicitud.

Xl. LOS DERECHOS Y LAS OBLIGACIONES DEL SERVIDOR O EX
SERVIDOR CIVIL EN EL TRAMITE DEL PROCEDIMIENTO, CONFORME
LO DETALLAN EN EL ARTICULO 96° DEL REGLAMENTO.

Que, de acuerdo a lo establecido en el numeral 93.2 del articulo 93 de la Ley de
Servicio Civil, previo al pronunciamiento de las autoridades del proceso administrativo
disciplinario de primera instancia y luego de presentado los descargos, el servidor civil
procesado puede ejercer su derecho de defensa a través de un informe oral, efectuado
personalmente o por medio de un abogado, para lo cual se sefala fecha y hora unica.

f Reglamento de la Ley del Servicio Civil. Arfculo 111.- Presenfacion de descargo El servidor ¢ivil tendra derecho a acceder
alos antecedenies que dieron origen a laimputacion en su contra, con la finalidad que pueda ejercer su derecho de defensa
y presentor las pruebas que crea conveniente., Puede formular su descargo por escrito y presentario al drgano instructor dentro
del plozo de cinco (05) dias hébiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que determina el inicio def
procedimiento administrativo disciplinaric, Corresponde, a soficitud del servidor, la prorroga del plazo, Elinstructor evaluard la
solicitud presentada para ello v establecerd el plozo de préroga. Si el servidor civil no presentara su descargo en el
mencionado plozo, no pedrd argumentar que no pudo redlizar su defensa. vencido el plazo sin la presentacion de los
descargos, et expediente queda listo para ser resuelio.

¢ Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC 17.1 Una vez que sl Organo Sancionador recibe el informe del Grgano Instructor, el
primero comunica tal hecho al servidor o ex servider civil en un plozo méximo de dos (2} dius hébiles, a efectos de que este
pueda -de consideraro necesario solicitar un Informe oral ante el Organo Sancionador, La solicitiud de informe oral debe ser
preseniada dentro del plezo de tres {3) dias hdbiles de nofificado el servidor 0 ex servidor civil. B Grgane Sancionador atiende
el pedido seAclando lugar, fecha y horo, de conformidad cen lo establecido en e arliculo 112 del Reglamento, debiendo
fener en cuenta que el plazo para emifir pronunciamiento sobre 1o comision de (o falla es de diez (10) dias hdbies,
promogables por igual periodo de tiempo, debidamente sustentado.

7 Direchva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC 146.2 En caso de presentarse la solicitud de promoga, comesponde al Organo Instructor
evaluar la soficitud y adopiando el principio de razenabilidad, conferir el plazo que considere necesario para gue elimputado
ejerza su derecho de defensa. Si el Grgano Instructor no se pronunciara en el plazo de dos {2) dias hdbiles, se entenderd que
la prérroga ha sido otorgada per un plazo adicional de cinco (5} dics hébiles contados a porflr del dia siguiente del
vencimiento del plazo iniciol

SERVIR-PE, en caso de presentarse la solicitud de prorroga, corresponde al Organo-

-
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Que, asimismo, conforme a lo sefialado en el articulo 96° del Reglamento de la Ley
de Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo n° 040-2014-PCM, referido a los
derechos e impedimentos del servidor civii en el procedimiento administrativo
disciplinario, sefiala que:

96.1. (...) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.
96.3. Cuando una entidad no cumpla con emitir el informe al que se refiere el segundo
parrafo de la Segunda Disposicién Complementaria Final de la Ley del Servicio Civil en
un plazo maximo de diez (10) dias habiles, la autoridad competente formulara denuncia
sin contar con dicho informe;

96.4 En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de
control, las autoridades det procedimiento administrativo disciplinario son competentes
en tanto ia Contraloria General de la Republica no notifique 1a Resolucién gue determina
el inicio del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con
el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civii y Directiva N° 02-2015-
' SERVIRIGPGSC, y demas normas conexas;

o
Z \C

£5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario en contra
de don: DANY BUITRON VILCAPOMA en su condicion de Asistente Administrativo -
Notificador de la Secretaria General del Gobierno Regional Junin, porque habria
incurrido en presunta faita administrativa de caracter disciplinario tipificada en el Articulo
85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, literal g) esto es por “las demas que sefiala
fa Ley", asi como por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente

resolucidn.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Resolucion a don: DANY BUITRON VILCAPOMA, asi como
copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia
al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General,
otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de
notificado el presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea
por conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no

es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con



GOBIERNO REGIONAL JUNIN

el cargo de notificacién debidamente diligenciado a don: DANY BUITRON VILCAPOMA
y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBER EGIONAL JUNIN
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