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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 001 -2026-GRJ-GRDS-DRTPE-DR

Huancayo, J 3 ABR 2026

EL DIRECTOR REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 170-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 31
de marzo del 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
edidas correctivas a los actos administrativos iregulares que incurren los servidores
viles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los regimenes laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula el
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamenio
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014,

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de Ia Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece 1a Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;
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Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia ¢l PAD
de la referida norma;

Que, mediante Reporte N° 350-2025-GRJ/GRDS/DRTPE/DR de fecha 01 de
octubre del 2025 se remite documentacion para el procedimiento segun corresponda;

IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

NOMBRES Y F
e e D.N.I. CARGO DIRECCION
JR. SAN FRANCISCO
AUXILIAR

JORGE LUIS DE ASIS N° 411-
ZAPATA | 70779655 ADM’”:ﬁ:Z‘;Th:VO 2 DISTRITO Y
MEJICO PROVINCIA DE

INSTITUCIONAL it

CION &,ﬁa persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que

. gy /4 - ) P . . P
/? ostenta la calidad de servidores publicos y mantienen y mantuvieron vinculo con el

Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en la que ejercid funciones piblicas.

La individualizacidon de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
Y No contra personas ajenas a los hechos o eventuales homdénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
0 durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

¢} Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA.
IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA Y/O
REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS Y
OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, mediante Reporte N° 350-2025-GRJ/GRDS/DRTPE/DR de fecha 01 de
octubre del 2025 se remite documentos para su procedimiento segun corresponda;

Que, mediante Reporte 969-2025-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA de fecha 01 de
octubre del 2025 — sustraccion de Laptop Institucional de Imagen;
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Que, mediante Informe N° 001-2025-GRJYGRDS/DRTPE/JZA, TAP Judith
Jisela Zanabria Arroyo estuvo en los turnos del jueves 17 de abril, turno nocturno, de
20:00 a 08:00 horas y el dia sabado 19 de abril, en el tumo diurno, de 08:00 a 20:00
horas en la que reporta que no hubo ocurrencias resaltantes y que no hubo ingreso
alguno de personas ajenas ni de personai de la DRTPE en estos 02 dias en la que
estuvo de servicio, segin este informe se deduce que en estos 02 turnos no hubo
mayor incidencia que pudiera implicar la sustraccion de la laptop, adjunta copias del
cuaderno de concurrencia;

Que, mediante Informe N° 001-2025-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA-JJZA el TAP
Paul Nieve Ramos Zenteno estuvo en los turnos del viernes 18 de abril, turno diurno,
de 08:00 a 20:00 horas y el dia sdbado 20 de abril, turno nocturno, de 20:00 a 08:00
horas en la que reporta que en su turno diurno hubieron los ingresos del conductor
de la camioneta y se retira a horas 10:15, asi también reporta que ingresé el cerrajero
que realizaba trabajos en fa institucion en la cual dejo 02 puertas de aluminio en el
patio y luego se retira, esto a horas 13:10; posteriormente, hace ingreso a la
Institucién la Secretaria Cecilia Mosquera a sacar la banderola institucional de las
\ oficinas de Direccion y retirandose. En limpieza Sras. Rosa Valencia y Miredia Celis
\ a horas 05:47. Se observa que en el tumno diurnc el personal que ingreso salié de
inmediato segun el reporte, en el caso de la secretaria Cecilia Mosquera fue por
encargo de la Directora que sacé la banderola Institucional; ya que, teniamos que
estar presentes en la procesion a realizarse ese dia. Segun este informe se deduce
que el personal que ingres6 no estuvo por las inmediaciones de las oficinas de
Imagen Institucional por [o no estarian involucrados en la sustraccion;

Que del Informe N° 001-2025-GRJGRDS/DRTPE/OTA-EMMS el TAP Edwin
Manue! Manrique Santana estuvo en los turnos de jueves 17 de abril, diurno, de 08:00
a 20:00 horas y el sabado 19 de abril, turno nocturno, de 20:00 a 08:00 horas en las
que reporta que el dia jueves 17 de abril ingresan los pintores que realizan labores
en las oficinas de archivo a hora 09:50 y se retiran a horas 15:50 conjuntamente con
el TAP Pedro Huamani Torres — Responsable de la Oficina de Archivo y Bienes
Patrimoniales, en el turno nocturno del 20 de abril no reporta mayof incidencia de
ningtn ingreso de personal. Del informe emitido se deduce que el turno diurno no
registra el ingreso del TAP Pedro Huamani Torres - Responsable de la Oficina de
Archivo y Bienes Patrimoniales, no hay registro de fos nombres de los pintores y
cuantas personas fueron en el turno nocturno, no hubo mayor incidencia ni ingreso
de persona alguna segun reporte adjuntado;

Que, cabe resaltar que el TAP Edwin Manuel Manrique Santana manifesto de
manera verbal que en su tumno diurno del 17 de abril, ingresé el responsable de la
oficina de Imagen Institucional JORGE LUIS ZAPATA MEJICO, solicitando ia llave
de su oficina que habia dejado en el médulo de vigilancia para sacar segin menciona
cosas personales que habia dejado el dia anterior y al momento de retirarse salioé con
una bolsa el cual no se revisé y tampoco se encuentra este ingreso en el cuadermno
de concurrencias;
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Que, con fecha 21 de abril del 2025, mediante Informe N° 01-2025-
GRJ/GDDS/DRTPE/DR-JLZM el servidor JORGE LUIS ZAPATA MEJICQ informa la
sustraccion de laptop institucional de la siguiente manera:

Por medio del presente permito informar que entre los dias feriados y
el fin de semana comprendidos del 17 al 21 de abril del presente afio
se habria producido la sustraccion de una laptop institucional asignada
a la Oficina de Imagen Institucional.

Cabe sefalar que el dia 17 de abril del 2025 me apersone a las
instalaciones por un corto periodo aproximadamente a las 12: 05 pm
con el tinico fin de retirar una casaca que habfa dejado en el dia
anterior. En ese momento la laptop aun se enconiraba sobre el
escritorio, tras lo cual procedi a dejar Ia llave de la oficina en el drea
de seguridad, precisando que el sefior Manuel Manrique observo mi
enirada y salida de las instalaciones.

Que, es asi que el dia de hoy 21 de abril al retornar a mi lugar de trabajo
adverti que la laptop no se encontraba en el escritorio por lo que inmediatamente me
dirigi al area de seguridad y a la Oficina Técnica Administrativa para informar lo

\ - ocurrido comunicando el incidente a las areas correspondientes, incluida la Direccidén

1 para la revision de las camaras de seguridad y la realizaciéon de las indagaciones

, £ : | pertinentes. Asimismo, procedi a comunicar a la comisaria de El Tambo sobre el

incidente, por lo que me citaron para el dia de mafiana a fin de rendir mi declaracion,
hecho que lo acredito con la copia de la citacion policial que se adjunta;

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que
los investigados: JORGE LUIS ZAPATA MEJICO en su condicion de Auxiliar
Administrativo de Imagen institucional de la Direccion Regional de Trabajo y
Promocién del Empleo. Habria cometido la presunta falta de caracter disciplinario
tipificada en el literal f) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil,
“Son faltas de caracier disciplinarios que, segin su gravedad pueden ser
sancionados con suspensidn temporal o con destitucién, previo proceso
administrativo:

Articulo 85: literal f) de
la Ley 30057, Ley de | f)“La utilizacion o disposicion de los bienes
Servicio Civil de la entidad publica en beneficio propio o
de terceros”

Que, la falta incurrida e imputada versa respecto a la comision de la fala
administrativa tipificada en el literal f} del articulo 85° de la Ley N* 30057, Ley del
Servicio Civil sobre: La utilizacidn o disposicién de los bienes de la entidad
publica en beneficio propio o de terceros:

Y en ello consiste, inclusive con ef simple hecho de; (...)" disponer”,
que segun la Real Academia Espafiola fo define como “colocar, poner
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algo en orden y situaciones conveniente” o “valerse de alguien o de
algo, tenerlo o utilizarlo como propio” De tal forma los conceptos de
robo, hurto, apropiacién ificita o cualquier otra situacién indebida,
califica dentro del término de “disponer”. Algo es importante destacar
como parte de este elemento objstivo, es que el bien que es utilizado
o dispuesto por el servidor, debe ser un bien de la Entidad
entendiéndose el mismo como un bien de su propiedad o que se
encuentre bajo su posesion (...)

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA
EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de
la doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion como aquel en virtud
del cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las
acciones u omisiones que le son impuestas por el ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracién Pablica en cada caso”;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella gque
exige el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley cometidas en el

\ ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para

tal efecto que se trata de faltas de carécter disciplinario;

Que, respecto al servidor civii JORGE LUIS ZAPATO MEJICO - Auxiliar
Administrativo de Imagen Institucional: Que, de la valoracion integral de los actuados,
se advierie que el servidor ingresé a las instalaciones institucionales en fecha 17 de
abril de 2025, en horario no laboral, con la finalidad de retirar pertenencias
personales, dejando constancia de haber visualizado la laptop institucional sobre el
escritorio. Sin embargo, conforme a lo manifestado por el personal de vigilancia,
dicho ingreso no fue registrado en el cuaderno de ocurrencias, y ademds se sefiala
que el servidor se retir6 portando un objeto (bolsa o buito) cuyo contenido no fue
verificado;

Que en ese sentido, se configura una actuacién irregular al haberse producido
el ingreso sin el debido control administrativo y la salida sin verificacion de bienes,
vulnerando los deberes de diligencia y transparencia en el uso'y custodia de bienes
estatales. Este comportamiento genera un nivel razonable de imputacion respecto a
la posible disposicién indebida de un bien institucional, toda vez que el servidor tuvo
acceso directo al bien sustraido dentro del periodo en que se produijo la desaparicion;

Que, existe presunta responsabilidad adminisirativa disciplinaria de JORGE
LUIS ZAPATA MEJICO, al haber tenido acceso directo al bien sustraido en
condiciones irregulares, configurdndose indicios de disposicion indebida del bien
estatal;

Que, por tanto, existen elementos suficientes que permiten establecer una
presunia responsabilidad administrativa disciplinaria por la comisién de la falta
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tipificada en el literal f) del articulo 85° de la Ley N° 30057, al evidenciarse indicios
de disposicién de un bien estatal en beneficio propio o de terceros;

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sehalados ameritarian ser
pasibles de sancién, se procedié a analizar |la proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y
documentos que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los
fundamentos de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad
de Secretario Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la
Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancion que
corresponderia al funcionario investigado JORGE LUIS ZAPATA MEJICO en su
condicién de Auxiliar Administrativo de Imagen Institucional de ia Direccion Regional
de Trabajo y Promocion del Empleo; por lo que este despacho es del criterio de
recomendar que la sancién mas idénea, es la SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057

TRy
O

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que el
\ servidor civil JORGE LUIS ZAPATA MEJICO tenia plena capacidad de decisién
, /£/1 frente a su accidn que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y en
consecuencia para el estado, al no permanecer en su puesto laboral.

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en &l articulo 92° de la
Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral
93.1. Literal b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el organo que inicia el Procedimiento Administrativo
Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

ggn;\?lnn%g% CARGO LI ORGANO
FUNCIONARIO INSTRUCTOR | SANCIONADOR
AUXILIAR Dirfeccién L
JORGE LUIS ADMINISTRATIVO R??'g“i: e d“ = ! e‘ic 0
ZAPATA MEJICO DE IMAGEN = g © Hecursos
romocion del Humanos
INSITUCIONAL Emplec

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108°
del Reglamento General de la Ley de! Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no
considera necesaria la imposicidon de medida cautelar alguna contra el servidor civil:
JORGE LUIS ZAPATA MEJICO;

! Ley del Servicio Civil
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VHI. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas
que crea conveniente el cual lo hard al formular su descargo por escrito y presentarlo
al 6rgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa
desde el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo
de dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un piazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la
presentacion de los descargos, el expediente queda listo para ser resueito;

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD O
PRORROGA

Que, conforme a lo sefalado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo,
por ser autoridad instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el framite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, e! servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso v la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de
sSuS compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento adminisirativo
disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés dei
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento mayores
a cinco (05) dias Habiles.
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d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de
control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas
por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demdés normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra del servidor civii JORGE LUIS ZAPATA MEJICO en su
condicion de Auxiliar Administrativo de Imagen Institucional de la Direccién Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo, por la presunta responsabilidad administrativa descrita
en el literal f) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio Civil el cual prescribe
que: “La utilizacion o disposicién de los bienes de la entidad puablica en beneficio propio
0 de terceros”, y conforme a los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucién al servidor civil JORGE LUIS ZAPATA
MEJICO en su condicion de Auxiliar Administrativo de Imagen Institucional de la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, asi como copias de sus
antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del
TUOQ de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, otorgandole el
plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el
presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por
conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que e presente acio no es
impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de notificacién debidamente diligenciado al servidor civi: JORGE LUIS
ZAPATA MEJICO, y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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