‘4
LR

- de. récepcion . 17 de- abjﬁl{ﬁdél_- 2026, remitido por

Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N 123 -2026-GR-JUNIN/GGR |
Huancayo, é G ﬁﬂR 20?8

. EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

vistos: - - peimipiiie

et BT forme 'dé Precalificacion N° 187-—2026-GRJ-ORAFIORI_‘VSTPAIT&OH fecha
la Secretaria Técnica_de Tos"

..~ i Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regioﬁ:al Ji;n'in‘, il s

‘

. CONSIDERANDO:

. "_:Que; es politica- del. Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptér las

. ‘medidas correctivas a los.actos:administrativos irregulares que incurren los servidores
<, civiles de la Administraciéri-Pablica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia.
N\ del'servicio a la sociedad, en el &mbito de su competencia; x ¢

- Qus, mediante Ley N7 30057~ Ley det Servicio Civil, y su Reglamento m-edjq‘ﬁie

z /A Decreto Supremo N 040" 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplii'ra}rib"y

_Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas

.. eniles régimen:iaborales del.Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de ta Carrera

_ Adniinistrativasy. de.Remurisraciones del Sector Publico y Decreto -Legislativo 728, Ley

" de Productividad 'y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que. regula-
Régimen Laboral Especial-de Contratacion Administrativa de Sérvicios, asi comp para
-aquellas- persoras; que: estén'encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las

. .. ‘reglas. procedimentales: del-régimen de la Ley N° 30057.-Las faltas atribuidas a los

servidores civiles: seran 4ag que corresponden en el momento- en que ocurrieron 'los . |
hechos; -

e ! a3 gty SEEE, ;
I Que, la UndEcima:Bisposicion Complementaria -Fransitoria del Reglamento-

. Genérfal aprobadg.por I_Be'E;reto-Supremo N° 040-20.14-PCM,-, sefiala,que el regimen

]
LI

. disciplinario y prééedimiento sancionar previsto en la citada, Ley.N°, 30057, se encuentra

vigentes desde el 14 de setiembre del 2014; A

" Qus; por otro ladp; la: Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
“Servicio: Civil", ‘fue Hprobiada. por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
. SERVIR-PE, micdlficado porResolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-

" -, PE, que desarrolla la.aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinarioy procedimiento

adniinistratizo sancionador.que establece la Ley N° 30057, Ley-del Servicio Civil y su
Reglamento; ' Ty v B
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Sy +/Que, conforme a’lo:establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,

" aprobadamediante Resolucién N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucidn se

- . ‘estructura-conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

SLESSHMES Que, mediante Memorando N° 2996-2025-GRJ/SG de fecha 24 de setiembre del
woeat T 2028 s8renite la'Res6lusion Gerencial General Regional N*® 181-2025-GRJ/GGR;

G i Que, mediante Résoliion Gerencial General Regional N° 181-2025-GRJ/GGR
- £ turidefécha.d18!de: septiembreld& 2025 mediante el cual se DECLARA LA NULIDAD DE
L FucOBICIOdel proceditisnto de seleccién Concurso Publico n° 002-2025-GRJ-1;

Y il !

S . . > SEEETT
S :}i";‘:',i’?j' fLE TIDENTIFICACION'CDEL: INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL

% FSLEZ L. MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA
- CssET  MIEMBROSD S0 00 DNI " CARGO DIRECCION
“ " ""TITULARES |-
850" ITIUAN CARLOS. fnr 7727 PRESIDENTE DEL | Jr. Agricultura Mz A Lt
Qi " RAMOS i el Satm COMITE DE 4 —rio negro Satipo —
\-{--"DOMINGUEZ ~ .|:i-: 80402001 SELECCION | Junin
2. HUGO ‘
L VILCAHUAMAN: = [ i 500 PRIMER Prolongacion Grau N°
2l L TADEO 7o | 1-41957892 MIEMBRO DEL 2438 - El Tambo
S LS COMITE
- FRANK - i | = 1 SEGUNDO Psje Libertad N° 165-
ISR S GONZALESE 1| - 147369737 - MIEMBRO DEL Distrito - Chilca
20 T Quispe: COMITE

i _v:z-?vj"_‘.:';"""I.‘éé"l'per‘i-:.or':_efs‘a‘mges;. determinadas, estan sujetos del procedimiento disciplinario dado

L. "1 gue ostentélacalidad:-de servidores civiles y mantenia vinculo con el Gobierno Regional

Camnes 1 -\"It;hiq__‘(a'_ﬁt’idad estatal) en la que ejercia funciones publicas.

GIRESE i-.f‘if.&.?ihd'rvidualizéciézn'?der;fld'&’-imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de
-orden procesal:

b conh rdns @)= Qoe, el procéseidisciplinario se centre contra una persona cierta y determinada

RS D RN s yino-contrespersonas ajenas a los hechos o eventuales homdnimos.

Lo wn BT ) Quenserpuedansalicitar v dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
.o durantevel proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que

-corréspondan conforme a la Ley N° 30057 - Ley del servicio Civil.

5K L THile) .Y finalmiente; 1a. ‘debida individualizacién del imputado permite garantizar el

1 TR e =, R deyechcé’coné.timcional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es

R . pasible de ser investigado y/o procesado.
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" 1l:: T DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN -LA PRESUNTA
1 FALTA.IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
" :Y¥/O 'REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
.INVESTIGACIONES . REALIZADAS Y MEDIOS _ “"PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO: g

7 Que, mediante Memorando N° 2996-2025-GRJ/SG de fecha 24 de setiembre del
2025 sé; remlte la. Resolur:ion Gerencial General Reglonal N° 181-2025-GRJ/GGR;

3 Que medranfe Resoluclon Gerencial General Reglonal N° 181-2025—GRJ/GGR

de fecha 18 de: septlembre de 2025, mediante el cual se, DECLARA LA NULIDAD DE
OFICIO del procedlmlenta de” seleccion del Concurso Publlco n° 002-2025-GRJ-.
Primera; .

R o Que, en &l caso concreto con fecha 10 de julio del 2025 se d|o el otorgamlento‘
“de-la buena pro.del Concurso Publico N° 002-2025- GRJICS primera convocatoria,

convocado: para [a contratacién del servicio de consultoria dé obra para la supervision
de obra: . MEJORAMIENTO . DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL

INTERURBANA EN. LA CARRETERA TRAMO: EMP-PE-24 A (PARATUSHIALI)
‘CARPIO.RIO VENADO. HUAHUARI IPOKI, EMP. PE 55 (BOCA CHENI) DISTRITOS
\‘DE SATIPO Y RIO_..NEGRO, .PROVINCIA DE SATIPQ_ DEPARTAMENTO DE JUNIN;

2 Que, mediante [aiResolucién N° 5765-2025-TCP-03'de fecha 1 de setiembre del
2025, emitido por eI Tribunal de Contrataclones F’ubllcas se resolwo lo S|gu1ente :

S Declarar la: nulidad de oficio del Concurso Pubjlc:o N°..002-2025-
GRJ/CS-Primera 'Convocatoria, para- la .contratacion del servicio de
© L. ' consulforial et obra para la supervision de ia obra: MEJORAMIENTO DEL
i SERVICIO DE: TRANSITABILIDAD VIAL “INTERURBANA N LA
' .+ CARRETERA TRAMO: EMP PE-24 (PARATUSHIALI), CAPIRO, RIO
(2.~ "VENADO, HUAHUARI, OPOKI, EMP.'PE 55 (BOCA-CHENI) DISTRITO
TrOUv o rUDE SATIPO, RIO NEGRO DE - LA PROVINCIA DE SATIPO DEL
. . DEPARTAMENTO: DE JUNIN, debierido refrotraérse-'a 'la etapa de
.5 0. . convocatoria previa formulacion de las bases, conforme a los alcances
=M _'senalados en.la fundamentacmn R R
ce s 2o Devolver Ia garantia otorgada por el CONSORCIO ANIC-HYC
ANGENIYE .confjrmado por ‘las empresas. AMC, INGENIEROS S.AC. .y HyC
S INGENIEROS CONSULTORES S.A.C. para interposicion de su recurso de
apelacion. By : .

Que, mediante el Informe Técnico N° 380-2025-GRJ-OASA de fecha de
recepcion 05 de setiembre.del 2025 se suscrito por-el-Ing. Edgar Luis Limas Ataucusi,
. Subdirector de Abastec;mientos y Servicios Auxﬂtares en- el cual se concluyé lo
siguiente:

4.1 El procedimiento de seleccion de Concurso éub!ico 002-2025-GRJ/CS- Primera
Convocatoria, mediante Resolucion N° 5765-2025-TCP-S3, con fecha 01 de setiembre
del 2025, Tribunal de Contratacicnes Publicas. Sumilla: (...) la exigencia incorporada en
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fas especificacionesiécnicas, sobre la inclusion de ia obligacién de responsabilizarse por
los vicios oculfos enla:promesa de consorcio, configura una trasgresion al contenido
minimo de promesa-.de-.consorcio, establecido en el literal e) del articulo. 52 del
Reglamento, el subnurneral 1 del numeral 7.4.2 de la Directiva N° 005-2018-OSCE/CD
y el numeral 2.2.1:Documentos para la admision de la oferta de las bases integradas, los

“cuales no prevén tal exigencia como contenido minimo de la promesa de consorcio.

LA SALA RESUELVE
1. Deildrarfa.nifidad de oficio del Concurso Pubhco N° 002-2025-GRJ/CS-
: Primera’ convotatoria para la contratacidn del servicio de consulforia de la
: obra para.la’ supervision de la obra: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
L R T TRANSITABIEIDAD VIA INTERURBANA EN LAXCARRETERA TRAMO EMP
4 Lo e i fo PER2EAPARATUSHIALL CAPIRO, RIO VENADO HUAHUARI, IPOKI. EMP,
LTI T Rt o PESBYBOCA GHENI) DISTRITOS DE SATIPOT RIO-NEGRO“DE LA
*l = CDLN - PROVINCIADESATIPO DEPARTAMENTO DE JUNIN, debiendo retrotraerse
S PIIG L .ala etapawela convocatoria, previa reformu!ac.ron de las bases conforme a
i los alcances sefialados en la fundamentacion.

DT 4.2 A crlferJo de este despacho RESULTA VIABLE continuar con !os trémites
; admmrsrratrvos a fin del Titular de fa Entidad declare fa nuiidad de oficio del
ERAINCRY meed” imiento:de seleccién def Concurso Publ.rco 002—2025 GRJ/CS Primera
el TN T Cohviocaforia (¢onvocado para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE
L CONSULTORIA- DE OBRA PARA" LA SUPERVISION DE OBRA:
MEJORAMIENTO DEL  SERVICIO DE ' TRANSITABILIDAD VIA
INTERURBANA- EN LA CARRETERA ~ TRAMO EMP PE-24 A
3 (PARATIISHIALY) CAPIRO, RIO VENADO HUAHUARI, IPOKI. EKIP, PE55
- e {BOGA-CHENI}-DISTRITOS DE SATIPO, RIO NEGRO DE LA PROVINCIA

: DE SATIPO DEPARTAMENTO DE JUNIN,

A0 Que, medlante InfbmeLegal N°® 717-2025-GRJ- ORAJ de fecha 09 de setlembre
del 2025 émitida porolaicOficina Regional de Asesoria Juridica quien concluye:
“proceﬂénte que-suidespachoDECLARE LA NULIDAD DE OFICIO del procedimiento
Ll bR - de_seleccidn de concursa publico N° 002-2025- GRJ/CS- primera convocatoria, cuya

descripcion ‘es objetd’ detiCONTRATACION DEL SERVICIQ DE CONSULTORIA DE
""OBRA*PARA LA SUPERYISION DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VAAINTERURBANA EN LA CARRETERA TRAMQ.EMP PE-24 A

LA f(PARA\TUSHIALI) CAPIRO, 'RIO VENADO HUAHUARL; IPOKI. EMP, PE55 (BOCA
" ' CHENI)~-DISTRITOS:DE SATIPO, RIO NEGRO DE LA PROVINCIA DE SATIPO
" DEPARTAMENTO DEa JUNIN” y retrotraer a l|a etapa de -convocatoria -previa
-~ reformulacion de las basés cenforme a las conclusiones y recomendaciones vertidas en

el Informe Técnico N° 380-2025-GRJ/OASA;

Que, en ese seritido, atendiendo a las conclusiones vertidas en el Informe
Técnico N° 380-2025-GRJIOASA y las consideraciones que se encuentra atendida que
contraviene las normasi legales del procedimiento de seleccion y de la normativa de las
contrataciones con-&lcéstadd,: resulta necesario declarar la nulidad del oficio del
‘Procedimiento de: Seleccién - de Concurso Publico N° 02-2025-GRJ/CS primera
convecatdria, cuya’: d‘escnp"clon de objeto es: CONTRATACION DEL SERVICIO DE
CONSULTORIA DE'OBRA'PARA LA SUPERVISION DE OBRA: MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIA INTERURBANA EN LA CARRETERA TRAMO
EMP PE-24 A (PARATUSHIALI) CAPIRO, RIO VENADO HUAHUARI, IPOKI. EMP,
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PE55 (BOCA CHENI) DISTRITOS DE SATIPO, RIO NEGRO DE LA PROVINCIA DE
SATIPO DEPARTAMENTO DE JUNIN, a efectos dé que se corrija los vicios advertidos,
debiendo retrotraer a la etapa de convocatoria, pre\na reformulacién de las bases, sin
perjuicio de adoptar las acciones correspondlentes de acuerdo con lo dispuesto en la

T ley;

.  NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes' expuestos, se tiene
que. los investigados, en su calidad de miembros del Comité de Seleccion: JUAN
"~ CARLOS RAMOS.DOMINGUEZ (Presidente), HUGO VILCAHUAMAN TADEO (Primer
Mlembro) FRANK GONZALES QUISPE (Segundo Mtembro) del CONCURSO‘
- PUBLICO™N° 002-2025-GRJ/CS- PRIMERA CONVOCATORIA para Ia contratacion del
sérvicio de constiltoria de la obra para la supervision de 1a obra: MEJORAMIENTO DEL
.+ SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIA INTERURBANAEN LA CARRETERA TRAMO
. EMP PE=24 A (PARATUSHIALI) CAPIRO, RIO VENADO HUAHUARI IPOKI. EMP,
. « PE55:(BOCA CHENI) DISTRITOS DE SATIPO, RIO. NEGRO DE LA PROV!NCIA DE

SATIPO DEPARTAMENTO DE JUNIN;

24 YZll La conducta atribuida a los ‘miembros del Comité de Seleccion se subsume en la

q S/ infraccion tipificada en el literal ¢) del articulo 85 de la Ley N° 30057 L.ey del Servicio
CMI “Son faltas de caracter. disciplinarios que, segUn su gravedad pueden ser

sancionados con suspension temporal o con destitucion; prewo proceso administrativo:

_Articulo_85: literal
q) de la Ley 30057,
ey de Servicio
Civil

Son faltas de carécter‘disc':jplinario q,ue‘. segln sus
gravedad, pueden ser sancionadas .con suspension
temporal o destitucion, previo proceso administrativo: |
literal q) “Las demas que senale la ley”

En concordancia con el Texto Unico Ordenado d de Ia Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado: i )

Articulo 2.- Principios que rigen fas contrataciones

Las contrataciones-del Estado se desarrollan con fundamento en los siguientes
-principios, sin perjuicio de la aplicacion de otros principios generales delderecho.
pubhco que resulten aplicables al proceso: de contratacion. Los. principios sirven
de cnteno de interpretacion para la aplicacién de-la presente noma.y su

* reglamento, de integracion para solucionar. sus vacios ¢como, parametres para la

actuacién de quienes investigan en dichas contratacrones a) Libertad de
concurrencia. Las Entidades promueven el libre acceso y participacién de
proveedores en ‘fos procesos de contratacion que realicen, debiendo avitarse
exigencias y formalidades coslosas e innecesarias. Se encuentra prohibida la
adopcién de précticas que fimiten o afecten la libre con currencfa de proveedores
(..) .

e) Competencta Los procesos de confratacion incluyen d:spos:c;ones que
permiten establecer condiciones de compelencia efectiva y obtener la propuesta
més ventajosa para satisfacer el interés publico que subyace a la contratacion.
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-Se encuentra prohibida la adopcion de practicas que restrinjan o afecten la
competencia. (...)

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracion Puablica, el procédimiento administrativo
disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos, aquellas conductas contrarias a las politicas del este estatal. Un sector de la
.doctrina - define el.podersancionador dado a la Administracion como aquel en virtud del

. cual “pueden ‘imponerse sariciones a quienes incurran en la inobservancia de las
racciones U omisiones »que. le son impuestas por el ordenamlento normativo
L radministrativo, o el que sea aplicable por la Admlnlstljaqon F?u(bilgca en cada caso;

- “Que, se colige:que:la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
‘exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
-ejercicio.de sus funcionesio:de la prestacion de serwmos debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;

2 170 Que, de la evalugcié‘n integral de los antecedentes, medios probatorios y
_4&7/ normativa aplicable,.este-©rgano Instructor concluye lo siguiente: Que, se ha acreditado
-que el:Comité'de Séleccion..conformado por JUAN .CARLOS RAMOS DOMINGUEZ
(Presidente); HUGOWILCAHUAMAN TADEO (Primer Mlembro)y FRANK GONZALES
- QUISPE (Segunde-Miemmbrd), en el marco del Concurso Publico N° 002-2025-GRJ/CS
= PriméraConvocatoria, incorporé en las bases del procedimiento de seleccién una
« - exigeneia no- prevista en-la ‘mormativa vigente, consistente en. obligar a los postores
especificamente en promesas de consorcio a asumir responsabilidad por vicios ocultos;

. Que, dicha exigencia contraviene expresamente el literal ¢) del articulo 52 del
2 Reglaménto:de la- Ley. N.°.30225 Ley de Contrataciones del Estado, asi como el sub
~numeral 7.4.2:de:la-Directiva N° 005-2019-OSCEfCD, normas que establecen de
< manera taxativa el contenido minimo de la promesa de ‘consorcio, sin contemplar la

=i ~obligacion adicional impuesta por el Comité de Seleccién;

wremes - Queycoma consecuencia directa de dicha transgresion normativa, se geners la
:no-admision. de-fa.- ofettacpresentada por el consorcior impugnante, afectandose

¢ «idindebidamenter.su derecho -a. participar en condicienes de igualdad dentro del
procedimiento de .seleccion, .situacion que motivd la intervencion. del Tribunal de

- Contrataciones Pablicas, el-cudl mediante Resolucion N° 5765-2025-TCP-03 declaré la
nulidad de:oficio-del referido proceso, ordenando retrotraerlo a la etapa de convocatoria;

- Que, en ese.sentido;-la conducta desplegada por los miembros del Comité de

Selecoion :ha vulnerado-los principios de libertad ‘de concurrencua y competéncia,

- previstos en"el articulo 2 ‘del Texto Unico Ordenado de 1a Ley N° 30225, al haber

et incorpeorada-una exigencia: restrictiva e ilegal que Ilmlto 1a participacién de postores y

- distorsioné las condiciones de competencia efectiva dentro del proceso de contratacién
publica;
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Que, asimismo se advierte la inobservancia de lo dispuesto en el literal e) del
numeral 128.1 del articulo 128 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
en tanto los miembros del Comité no verificaron el cumplimiento estricto de las

- disposiciones. normativas aplicables al procedimiento, actuando con negligencia en el
ejercicio de sus funciones, al introducir condlmones no contempladas en el marco legal
vigente; LSRR,

. :Que, en.virtud de lo expuesto, la conducta atribuida a los miembros: del-Comité

de Seleccion se subsume enla infraccion tipificada en-el-literal q) ¢ del-articulo 85 de la

. Ley N° 30057 —Ley del Servicio Civil, en tanto han incurrido enia v_u!neracnon de normas

; -, especificas que regulan el proced[mlento de contratacion publica, tales como-el literal e)
., del articulo 52 del Reglamento de la Ley N° 30225, et sub .numeral 7 4.2 de Ia Directiva
. N° 005-2019- OSCE!CD casi-como los principios . de libertad ..de;: concurrencla y
competencna previstos en eI articulo 2 del TUO de la Ley N° 30225 conflgurandose una.
infraccion al ordenamiento juridico administrativo; . . . .

Que, finalmente, existe un nexo causal directo e inmediato entre la actuacion del

Comité de Seleccion y la declaratoria de nulidad del procedimiento de seleccién, toda

mvez que el vicio advertido por el Tribunal de Contrataciones- Pilblicas corresponde

3 ( e -‘%}specmcamente a la exigencia ilegal incorporada en las: bases admiinistrativas, la cual
; \ R otivé la exclusion indebida de postores y la posterl'or nulidad del proceso;

N

"’4

RS

Que, en consecuiencia, se¢ determina la existencia de responsabilidad

- administrativa disciplinaria en los miembros del Comité de Seleccion;-al-haber incurrido

- en infraccion normativa por la transgresién de los principios delibertad de concurrencia
y.competencia, asi como por €l incumplimiento de las dlsposm;lones espemf;cas del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; . =1 f

V... LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA :

Por lo expuesto, "considerando que los hechos sefialados amentarlan ser

pasibles de sancion, se procedi6 a analizar la proporcuonahdad‘ de'la misma en la que

" .se ‘evalué cada uno de las condiciones, antecedentes, medlos de pruebasy documentos

que contienen el presente expediente administrativo,-asi como, bajo los fundamentos

de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrlto en calidad de Secretario

; - Tecnlco del PAD, en uso’'de sus facultades prescntas en eI numeral 8.2'de la Directiva
Ll N° 002- 2015-SERVIRIGPGSC propone que la posuble sancion qUe corresponderia los
H funcionarios mvestlgados en sircondicion de miembros del comlte de seleccuon JUAN
: ‘CARLOS RAMOS DOMINGUEZ (Presidente), HUGO VILCAHUAMAN TADEO (Primer

¥ Mlembro) y FRANK GONZALES QUISPE (Segundo Miembro), ‘en él marco del
Concurso Publico N° 002-2025-GRJ/CS - Primera Convocatoria para la contratacion del

. semicio de consuitoria de la obra para la supervision de la obra: MEJORAMIENTO DEL

" SERVICIO DE - TRANSITABILIDAD VIA INTERURBANA EN LA CARRETERA TRAMO

EMP. PE:24 A (PARATUSHIALI) CAPIRO, RIO VENADO HUAHUARI, IPOKI. EMP,

. PE55 (BOCA CHEN!) DISTRITOS DE SATIPO, RiO NEGRO DE LA PROVINCIA DE

SATIPO DEPARTAMENTO ‘DE JUNIN, quienes habria incumplido las funciones
inherentes.a su respectivo cargo; por lo que este despacho es del criterio de recomendar
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" que la sancién mas idénea; es la SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES

de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057,

La sancién que se opta porrecomendar este despacho se basa en que los servidores:
JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ (Presidente), HUGO VILCAHUAMAN TADEO
(Primer Miembro) y FRANK GONZALES QUISPE (Segundo Miembro) tenian plena
capacidad de decisién y responsabilidad funcional en la elaboracién de las bases del
procedimiento de seleccidn, siendo exigible un mayor nivel de diligencia en el ejercicio
de sus funciones;

'VI.”  IDENTIFICACION ¥DEL ORGANO INSTRUCTOR ‘COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

‘En:consecuencia y en concordancia con le establecido en el articulo 92° de la Ley N°
30057-Ley del Servicio Civil; en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal

'b) y-el.articulo 106° dek régiamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N°

040-2014-PCM, el 6rgano:que inicia el Procedimiento Administrativo D|SC|pI|nar|o es el
Organo Instructer y para-el caso de autos se detalla: :

'igﬁsﬁg% RS el ORGANO ORGANO
"FUNCION ARIQI"'_ TIE INSTRUCTOR SANCIONADOR
“p . JUAN CARLOS | iy o = Gerencia Sub Direccién de
Presidente del Comité
RAMOS ~—-|.. . " General Recursos
de-Seleccion

{ DOMINGUEZ SR Regional Humanos
|~ HUGO ' -, PR Gerencia |- Sub Direccién de
VILCAHUAMAN . Comité de Seleccién General Recursos
oo TADEOQ 1| aelg - Regional Humanos
. ' FRANK = _. Seg undo Miembro del | Gerencia | Sub Direcoién de
[~ -GONZALES ": Comité de Seleccion General - Recursos
| s QUISPE . s Regional Humanos

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

++:Que, del analisis dellos:hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del

> = Reglamento General-de:la l.ey del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera

necesaria la.imposicién dé:medida cautelar alguna contra los funcionarios: JUAN

! '‘CARLOS RAMOS DOMINGUEZ, HUGO VILCAHUAMAN TADEO y FRANK

GONZALES QUISPE;

VIIl. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al

1 Ley del Servicio Civil
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organo instructor dentro:del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de-la comunicacién que determine el inicio- del procedimiento

administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor
_evaluara la solicitud presentada para ello adoptando ei principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de

. - dos (02) dias_héabiles, se entendera que la prérroga ha sido oforgada por un plazo
- adicional 'de-cinco (05).dias habiles contados a partir del dia sngwente del vencumlento

del plazo inicial;

Que si el servidor civit no presenta su descargo en el menclonado plazo, no
S . 'podra drgumentaf que no pudo-realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
£ 3k s T de los descargos, el expedlente queda listo para ser- resueito '

%7 7. IX.” AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA \

\ . Que, conforme a. lo sefalado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
| SERVIR/GPGSC, aprobada..con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
s// SERVIR-PE, corresponde- a Gerencia General Regional, por ser autorldad instructiva
del presente procedimiento;

" X:. DERECHO.Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN "EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

s @ . .Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del

- .+ procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
.-2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

: -. a) Mientras esté sometido'a procedimiento administrativo dlsmplmano el servndor
b Y i .« - civiktiene derecho al debido proceso y la tutela jurlsdlcmonal efectlva y al goce
de sus compensaciones. -
v =0 b)-:El servidor civil puede ser representado por -abogado- y acceder. al expedlente
* -+ administrativo. en “cualquiera de las etapas- del procedimiento administrativo
disciplinario. - :
- -¢)> Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera Ilcenmas por interés del
© . ... servidor civil, a gue se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.
. d) En los casos en que ia'presunta comision de una falta se derive de un informe
- . de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
.competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
" ‘Resolucion ' que. determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.
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Que, porlos fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la:'Ley. N° 30057 - Ley del’ Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de. la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demds normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO. -~ PRIMERO: INICIAR  PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra los servidores civiles: JUAN CARLOS RAMOS DOMINGUEZ
- (Presidente); HUGO VILCAHUAMAN TADEO (Primer Miembro) y FRANK GONZALES
QUISPE {Segindo Miémbro),.en el marco de! Concurso Plblicd N° 002:2025-GRJ/CS ~
—Primera Convoeatoria:para la contratacién del servicio de consulioria de la obra para
la- supervision de-la obrat MEJORAMIENTO DEL-SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VIA INTERURBANAEN-1A-CARRETERA TRAMO EMP- PE-24 A (PARATUSHIALI)
-CAPIRO, RIC-VENADQOHUAHUARI, IPOKI. EMP, PE5S5 {BOCA CHENI) DISTRITOS
- DE SATIPO~RIO 'NEGRO: DE. LA PROVINCIA DE SATIPO DEPARTAMENTO DE
JUNIN, quienes: habrian incumplido las funciones inhérentes a su respectivo cargo, al
:'momento de-los -hechos..que se le imputan, por la presunta responsabilidad
-administrativa descrita-en.el literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
i Civil'en concordancia-con el@iticulo 2° -con el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225
de'la: Ley de:Contrataciones.del:Estado, y conforme a los fundamentos antes expuestos.

3 ¢ Y

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno: Regiomal Jurid, la‘presente Resolucidon a los servidores: JUAN CARLOS
RAMOS‘DOMINGUEZ {Presidente), HUGO VILCAHUAMAN TADEO (Primer Miembro)
y- FRANK< GONZALES 'QUISPE (Segundo Miembro), asi -como copias de sus
antecedentes que darilugar al presente procedimiento; en:concordancia al Art. 20° del

" TUQ:de:la Ley'N° 27444-Ley-del Procedimiento Administrativo General; otorgéndole el
plazé- de:cinco=(05) dias habiles, computados desde el dia siguiente’ de notificado el
presente; :a:fin.deique presente su descargo y anexenlas-pruebas que crea por
convenients para su=defénsa; haciendo de su conocimiento que el presente acto no es
impugnable.

{-ARTICULO TERCERO: -REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
. “Administrativos: Disciplinarios:del Gobierno Regional Juriin, la presenie resolucién con
» el:cargo de-notificacion. debidamente diligenciado a los séfviglores:i .:J‘UAN CARLOS
TRAMOS, DOMINGUEZ; .- HUGO VILCAHUAMAN TADEO y FRANK. GONZALES

“QUISPE, y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE N

COBIERNO REGIONA .JQUNIN

La Secratarla Gengral que suserliv, Barifica
Ce. gue la prasants i?,:;u['lill flel da su orginal.
Acvo GEREfTE GENERAL REGIONAL ()
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