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RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N 124 -2026-GRIGGR

Husncayo, 30 ABR, 2026
EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

.

VISTOS:

3 - El Informe de Precalificacion N° 192 -2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 17
.+ de .abril del 2026, remitido- por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
a3 Tl Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y; 4 i

-7 T

CONSIDERANDO:

.. Que; es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar ias

medidas. correctivas a los attos administrativos irregulares que incurren los servidores

P _civiles de la Administracion Pablica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia; .

.Que, mexdiante Ley N° 30057~ Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo. N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
\ Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas

\'én los régimen-laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de’la Carrera
Administrativa.y de‘Remuniraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
/ de.Productividad 'y Cempéfitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que ‘regula
Reégimen Laboral Especial de-Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
-‘aquellas.personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se.rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las falias atribuidas a.los
servidores civiles seran las:que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos; L R

i 7 Que, la UndécimaDisposicion Complementaria: Transitoria del-Reglamento

. .. Genéral aprobado por Degreto:Supremo N° 040-2014-PCM,; -sefiala que el régimen

e 24 . .. “distiplinario y procedimiento sangcionar previsto en la citada Ley N° 30057, se'encuentra -
3o R vigentes desde el 14 de setiembre del 2014; - £ e

AN Que, por:otro fado; ~la: Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Be & Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
: .7 Servicio: Civil"; fue aprobada’ por -Resolucion de Presidencia Ejecutiva-N°101-2015-
' SERVIR-PE, modificado pot Résolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-21 6-SERVIR-
- PE,que desarrolla la aplicabilidad de las reglas de! régimen disciplinario y'procedimiento
_administrativo sancionadorique. establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento; g

-

Que, mediante el Memorando N° 819-2026-GRJ/SG de fecha 13 de marzo del "
2026, se remite .la ‘Resolicién Gerencial Regional de Infraestructura N® 137:2026-

* GRJ/GRI: En el cual se: REMITE copia de los actuados a la secretaria técnica dé
procedimiento administrativo disciplinario para las acciones conducentes al deslinde de
responsabilidad por fa modificacion del Expediente Técnico del proyecto mediante

GERENCIA GENERAL.
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Resolucion Gerericial Regional de Infraestructura N° 649-2024-GR.JUNIN/GRI de fecha
19 de septiembre del 2024;

I. IDENTIFICACION. DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

NOMBRES Y APELLIDOS.{- D.N.L CARGO DIRECCION
: Psj. Buenos Aires N°
GERENTE
T RONY PAOI'_O 80402001 REGIONAL DE 151 Dpto. N°501 Urb.
VEJARANO PEREZ . |- : URA San Carlos, Huancayo,
= d EETVINTE] TP INFRAESTRUCT Huancayo Junin.
-7 = FRANK GONZALES 47380737 | SUB GERENTE DE ?Hi:i:eﬁi:r:\:;; 15'
LUt QUISPE” " ‘ ESTUDIOS i s il

. Larpersona antes: determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
estentan la calidadide $ervidores publicos y mantienen y mantuvieron vinculo con el
Gobierno Regional Junin {(entidad estatal) en la que ejercié funciones publicas.

La individualizacion de los: imputados, permite asegurar los: siguientes aspectos de
\orden procesal:

a) Que, el"*proces‘:o disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
“naoty'no centra personas ajenas a fos hechos o eventuales homénimos.

' % - -+ 'b) 1 Qué, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
' o durante el proceso disciplinario, asi como lag” sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

1e) Y finalmente;: lavdebida individualizacion del imputado permite garantizar el

: v .~ = derechd constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
T ERTID pasible de ser investigado y/o procesado.

D I R | 13 DESCRIPCI@N"".E f0S HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
LOS AETLL 0 LR L FRETACIDENTIRICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
UL IRR A SR YO REPORTEDELOS.: HECHOS  IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
RPN TR JNVESTIGACIO’NES“ >-REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS

SRV H Y PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

LR LD Qe edianteInfote Técnico N° 1020-2024-GRJ/GRISGE de fecha 06 de -
Cuoal oo setiembreidel 2024,-et.Sub.Gerente de Estudios en su calidad de evaluador, otorga
- opinion favorable;

@t © i Que, de la*‘Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 649-2024-

1 0 . G.R.JUNIN/GRI. de fecha: 19.de setiembre del 2024, mediante el cual se aprueba la
actualizacion “d&l" Expediénte ' Técnico del Proyecto: MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOSEN LA LLE. N° 30437 MAGNO ESMERALDO NUNEZ
PECHO DEL DISTRITO DEMASMA - PROVINCIA DE JAUJA - DEPARTAMENTO DE
JUNIN;
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Que, mediante Resolucién Gerencial Regional de Infraesfructura N° 137-2026-
G.R.JUNIN/GR! de fecha 13 de marzo del 2026 mediante el cual se aprueba-el
Expediente Técnico de ADICIONAL DE OBRA N° 01 Y DEDUCTIVO VINCULANTE N°
01 del Proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA ILE. N°
30437. MAGNO ESMERALDO NUNEZ PECHO DEL DISTRITO DE MASMA -
PROVINCIA DE JAUJA - DEPARTAMENTO DE JUNIN" CON CUI N° 2450999

> ejecutando por a modalldad confrata, con plazo de ejecucnon de veintitrés  dias
_ calendarios, conSIderando gue este es atribuible soio el planteamiento de la prestamon
del ADICIONAL DEvOBRA N° 01 Y DEDUCTIVO VINCULANTE N° 01 el cual debe ser
reajustado de acuerdo ala programacién de las partidas del cronograma de ejecumon

- de obras y un presupuesto al mes del 2024,

PRSP Que, medlante el Memorando N°® 819-2026-GRJ/SG de fecha. 13 de marzo del
. 2026, se remiite.a: Resolucmn Gerencial Reglonal de !nfraestructura N°® 137-2026-
GRJ/GRI. En el:cual se: REMITE copia de los actuados a. la secretaria técnica de
procedimiento . admlnlstratlvo disciplinario para las acciones conducentes al deslinde de
résponsabilidad por’la modlflcac:lon .del Expediente Técnico del proyecto mediante
‘Resolucion Gerencial Regdional de Infraestructura N° 649-2024 G. R-JU‘ININIGRI de

fecha 19 de septiembre de- 2024,
III.‘ NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de.la revision de la descripcion de los hechos antes expuestos,:se tiene que el

investigado: RONY: PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicién de Gerente Regional

© de. Infraestructura del Gobierno. Regional Junin ai momento  'de ocurrido fos hechos; por

+ inéurrir.en, actos. que: pnesclnden de las normas esenc:ales del-procedimiento o de la
forma prescrita por la norma aplicable. :

La conducta atribuida se configura en la infraccion ttplficada en el Ilteral d) del articulo
85 de la Ley N.> 30057 = Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios
que, -segun su gravedad pueden ser sancionados con; Amonestacion verbal o escrita,
suspensmn temporal o con destltucmn previo procéso administrativor. - * - OB

i 4 ATgPent __\““ 7 Tyl e T o R Y R

e

yRa) Artlculo 85: Ilteral ' MALH T 1 T T T W = =
a1l d) de laley 30057, . d) La negllgenclaen el desempeno de las .
Tawesy o Ley der Servicio: : cfunciones..... o 1 x oo L
F A Tae MIGIlRE T 44 : I s s S

; = s T T
'En concordancia del ROF: yu- o)
Articufo 103°
d).Aprobar los expedientes técnicos, asi como controfar y supervisar la ejecucion
de los proyeclos de inversion en el 4mbito regronal
Y en concordancia del MOF:
N° Plaza 59 :

. fy.Revisar y aprobar los' expedientes técnicos las bases para el proceso de
seleccion de licitacion y concurso publico para la ejecucion de obras y estudios de
los proyectos considerados en el programa de -inversiones,-para la modalidad de
contrata.
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Que, de la revision de la descripcién de los hechos antes expuestos, se tiene
que el investigado: FRANK GONZALES QUISPE, en su condicién de Sub Gerente de
Estudios del Gobierno Regional Junin al momento de ocurrido los hechos, por incurrir
en actos gue prescinden de las normas esenciales del procedimiento o de la forma
prescrita por la norma aplicable.

La conducta atribuida se configura en la infraccion tipificada en el literal d) del articulo
85 de la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios
que, segln su gravedad pueden ser sancionados con Amonestacion verbal o escrita,
suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal AR
i d) deta'key 30057, d)} La negligencia en el desempefio de las
| Ley de Servicio ‘ funciones.

| Civil

En concordancia del ROF
Articulo 105°

a) Elaborar. estudios definitivos a nivel de expediente técnico o documentos
equivalentes de proyectos de inversién, sujeténdose a la concepcién técnica y
dimensionamieritos contemdos en la ficha técnica o estudios de pre inversion, segiin
sea ef-caso.

Y en concordancia del MOF:

N° Plaza 61

) Conducir la- elaboracion o actualizacion de los expedientes técnicos de fos
proyectos antes de ser considerados en el programa de inversiones.

V. FUNDAMENTAQION .DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, -dentro-de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene - como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
‘ coactivos, aquellas:conductas contrarias a las politicas.del este estatal. Un sector de la

1 doetrina define el podersancionadordado a la Administracion como aguel en virtud del
‘cual ““pueden:’ imponerse sancrones a quienes incurran en la-inobservancia de las
accicnes U omisiones’ que le son impuestas por el ordenamients: normativo
administrativo,"0.el'que.sea aplicable por la Administracién Piblica en ¢ada caso;

. Que, se colige-que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el estadq.a los . servidores:civiles por faltas previstas en la Ley que.cometen en el
“rsejercicio de sus funciones-o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse paratal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;

Que, respecto a la negligencia en el desempefio de las funciones, la Ley refiere
que el objeto de la calificacién disciplinaria es el “desempefio” del servidor
‘publico al realizat Ja$*fuhciones” que le son exigibles en el confexto del puesto
-de trabajo que ocupa’en una entidad publica (o cargo en €l que se le designa),

1. atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y luego se comprueba que
existe “negligencia” en su conducta laboral;

El desempefio se entiende como la accion o acciones que un trabajador realiza
con el animo de obtener un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir conductas que
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se orienten al cumplimiento de las responsabilidades del cargo y la realizacion de
actividades adicionales que agregan valor; :

 En ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y.buena fe.en'el cumplimiento de
Ias obligaciones laborales”, prescribe que:

IJ::,a‘L'
NS

. El deber de diligencia cumple una doble funcion: positiva, en cuanio garanna de
una actividad conforme a determinadas reglas de comportamiento ttil y eficaz (...),

e y negativa, en cuanto hipdtesis necesaria para la_verificacion de la culpa
i . negligencia. No existe un deber de trabajar mdepend:ente al de ser diligente, sino
£ que Ia obligacion del trabajador es con;untamente lade trabajar con dmgencla El
trabajo prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador en el incumplimiento o
cumplimiento defectuoso de su prestacion laboral.

e <0 Que, del analms ‘integral de los antecedentes, documehtos actuados y medios

X probatorlos incorporados al presente procedimiento admmustratlvo disciplinario, se

arriba-a las siguientes conclusiones: Que, se encuentra.acreditado que la actualizacién

del Expediente " Técnico del - proyecto denominado MEJORAMIENTO DE LOS

SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA LE. N.° 30437 MAGNO-ESMERALDO NUNEZ

.. PECHO, APROBADA MEDIANTE LA RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE

v INFRAESTRUCTURA N° 649-2024-G.R. JUNIN/GRI, contd prewamente con opinién-

" favorable emitida a través del Informe Técnico N° 1020-2024-GRJ/GRI/SGE, suscrito

\ por el Sub Gerente. de Estudios, en su calidad de evaluador, lo que constituyé sustento
técnico para su aprobacién;. . s bt : -

Que, no obstante conforme se desprende de Ia posterlor emision de la
~Resolucién’ Gerencial Regional de Infraestructura N°' 137-2026-G.R.JUNIN/GRI,
:mediante la cual se aprueba el adicional de obra N° 01 y deductivo vincutante N° 01 del
mismo proyecto, lo que evidencia que el expediente técnico - -previamente aprobado
presentaba deficiencias sustanciales que conllevaron a-su modificacion, lo cual revela
la existencia de inconsistencias técnicas no adverhdas oportunamente durante su
formulacién, evaluacion y aprobacion;

- > "7 Que, en ese sentido :respecto al investigado- RONY PAOLO VEJARANO

- .. =, " PEREZ, en su condicion de Gerente Regional de Infraestructura, se determina que, en

... '&jercicio 'de sus funciones: de aprobar expedientes tecmcos y super\nsar la correcta

T oS e;ecucuon de proyectos . de, inversién, incumplié su deber fiincional “al aprobar un

e . expedlente técnico - que ‘pasteriormente  requirid modlﬁcamones sustanciales,

CRRRKC ewdenclando la inobservancia de los esténdares minimos de revision, control y

L8 IRG vertfcacson exigidos por la normativa aplicable (ROFy MOF) Esta condlticta configura

: un actuar negligente, al haber prescindido de la debida dlllgenma en €l ejercicio de sus
funciones;

Que, asimismo respecto al investigado FRANK GONZALES QUISPE, en su
_ condicién de Sub Gerente: de Estudios, se advierte que, como responsable de la
elaboracion, evaluacion y emision de opinidn técnica sobre’ el expediente, otorgd
conformidad técnica a un documento que posteriormente evidencio deficiencias que
motivaron la. aprobacién de ‘adicionales y deductivos de obra. Tal actuacion pone de
manifiesto una falta de rigurosidad técnica y de observancia de los criterios de calidad
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exigibles en la formulacién de expedientes técnicos, configurandose igualmente una
conducta negligente en el desempefio de sus funciones;

Que, en consecuencia, se establece la existencia de una relacion directa entre
las actuaciones de ambos investigados y las deficiencias advertidas en el expediente
técnico, las cuales derivarorr en la necesidad de su modificacion posterior. Dichas

omisiones funcionales no solo contravienen las disposiciones internas (ROF y MOF),
sino que se subsumen en la infraccion tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley
N° 30057 Ley del Serwclo Civil, referida a la negligencia en el desempefio de las
funciones;

Que, por lo expuesto.existen elementos de conviccion suficienites que permiten
sostener, de manera preliminar, la presunta responsabilidad administrativa disciplinaria
‘de :los investigados; al-haberse evidenciado que no actuaron con la diligencia debida
exigible a sus cargos, generando consecuencias en la ejecucién del proyecto de
inversion plblica; e

Por: tanto, “existen indicios razonables de responsabilidad administrativa
-disciplinaria atribuibles:a‘los funcionarios antes mencionados, resuitando procedente la
- instauracion:del Procedimierito Administrativo Disciplinario, a fin de que, respetando el

- \2'\ debido: procedimiento y el derecho de defensa, se determine su responsabilidad y, de

corresponder, se.imponga la sancién que fa normativa vigente establezca;
V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

‘Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancidn, se:procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
seevalud cada uno de las'condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico det PAD, en uso:de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de [a Directiva
N® 002-2015-SERVIR/GRGSC, propone que la posible sancion que corresponderia a

" los funcionarios investigados: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicion de

“Gerente Regional deInfragstrictura del Gobierno Reglonal Junin y FRANK GONZALES
QUISPE en"su condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobisrmo Regional Junin de

= ilasaprobacion dél e)(pedlente técnico de la obra: MEJORAMIENTO DE LOS SERVICIOS

- EDUCATIVOS! EN LA LE. N° 30437 MAGNO ESMERALDO NUNEZ PECHO DEL
‘ DISTRITO 'DEMASMA - PROVINCIA DE JAUJA — DEPARTAMENTO DE JUNIN,
APROBADA MEDIANTE ‘LA RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 649-2024-G.R. JUNIN/GR!, quienes habria incumplido las
funciones inherentes a su respectivo cargo; por lo que este despacho es del criterio de
recomendar que la sancion mas idonea, es la SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de.la Ley N° 30057";

* La. sancién que:se opta por recomendar este _d,é_spachiqse basa en que los
funcionarios: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicién de Gerente Regional
de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE en su

! Ley del Servicio Civil
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condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin tenian plena
capacidad de decision y responsabilidad funcional en la evaluacion y aprobacién del
expediente técnico, siendo exigible un mayor nivel de diligencia en el ejercicic de sus
funciones;

Vi. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL- PAD

5 En consecuencia y eh concordancia con lo establecido en el articulo 92° de la

Ley N> 30057-Ley de! Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1.

. -_Literal b) y el-articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto

- Supremo N° 040-2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo
Pisciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:. .

%gg\?lglgg% 2 CARGO ORGANO ORGANO
FUNCIONARIO" - INSTRUCTOR | . SANCIONADOR
"RONY PAOLO. | Gerente Regional de Gerencia Sub Direccion de -
VEJARANO PEREZ Infraestructura General Regional | Recursos Humanos
FRANK GONZALES Sub Gerente de Gerencia | sub Direcbi()n de
+."QUISPE ; Estudios .| General Regional | Recursos Humanos

VIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Considerando la naturaleza de la presunta falta disciplinaria, carece de objeto
© pronunciarse sobre la imposicién de medida cautelar.

_VIIl. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento Genieral de la Ley-del Servicio

. Civil, el.investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que

i .~ crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al

Ll érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias hébiles, el que se computa desde

el dia .siguiente de:la comunicacién que determine el inicio del procedimiento
.administrativo disciplinario; oy : £ " MY

‘=t - - .. - -Que; corresponde a solicitud del servidor, la. prorroga- del plazo, el.instructor
‘. -z o.on . evaluara la.solicitud presentdda para ello adoptando el principio de razonabilidad y
Lo et Cestablecerarel plazo de'prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
.2 w0 ~dos (02) dias-habiles, se entendera que la prorroga ha sido otorgada por un plazo
-+, adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento

del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA
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Que, conforme a lo sefalado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Gerencia General Regional, por ser autoridad instructiva
del presente procedimiento;

X. _DERECHO Y "OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, ‘conforme: se detallan en el articule 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

. a)-Mientras esté sometido.a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor

:.civil tiene derecho-al.debido proceso v la tutela jurlsdlcmonal efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b)" El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo: en cualguiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras.dure dicha procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que 'se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

. d) En los casos_enque:la presunta comisién de una falta se derive de un informe

- ~de control, las :autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes enitanto la Contraloria General de la _Republica no notifique la

+Resolucion. ‘que ' determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de réspeta_r los principios de
competencia‘y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley-del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

“~ ARTICULO -: "PRIMERO: INICIAR . PROCESO ADMINISTRATIVO
'D'!'SG!PLIN‘ARIO cofitra los servidores publicos: RONY-PAOLO VEJARANO PEREZ en
su condicién de Gerente Regional de Infraestructura def Gobierno Regional Junin y
‘FRANK.GONZALES QUISPE en su condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno
Regional -Junin, quienes habrian participado de un mismo hecho, es decir, habria
-actuado de ' manera ‘negligente en el ejercicio de sus funciones al -momento de la
aprebacion 'del ‘expedienté. técnico del proyecto: “MEJORAMIENTO DE LOS
SERVICIOS EDUCATIVOS EN LA LE. N° 30437 MAGNO ESMERALDO NUNEZ
PECHO PEL DISTRITO DE.MASMA - PROVINCIA DE JAUJA — DEPARTAMENTO DE
JUNIN", aprobada mediante la Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 649-
2024-G.R. JUNIN/GRI, al momento de los hechos que se le imputan, por la presunta
responsabilidad administrativa descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057-

- Ley del Servicio Civil y conforme a los fundamentos antes expuestos.



Gobierno Regional de Junin

ARTICULO. SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional.Jurih; 1a presente Resolucién a los servidores civiles RONY PAOLO
. VEJARANO PEREZ ern su condicion de Gerente Regional de Infraestructura del
** 2.~ Gobierno Regional Juniny FRANK GONZALES QUISPE en su condicién de Sub
Gerente de.Estudios del.Gébierno Regional Junin, asi como copias de sus antecedentes
gue’ dan lugar:al: presente procedimiento ademas del CD adjunto a la presente; en
' concordancia al Art 20P:del TUO de la Ley N° 27444-Ley -del Procedimiento -
Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados
desde el dia:siguiente: de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y
_--anexen las pruebas que :trea por conveniente para su defensa, haciendo de su
. conocimiento que el presente acto no es impugnable: - - e -4
2 25 T R C e 8 RITR
ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria-Técnica de Procedimientos-
. Administrativos 'Disciplinarios del Gobierno RegionaFJunin, 1a presenter resolucién’ con
el cargo de- notificacion. debidamente diligenciado a:. RONY. PAOLO VEJARANO
PEREZ y FRANK GONZALES QUISPE, y todos sus antecedentes, para los fines
correspondientes. DA e
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