JUNIN

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N° 105 -2026-GR-JUNIN/GGR
Huancayo, 08 ADR. 2026
'EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion Ne 176-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 31
de marzo del 2026, remitido por la- Secretaria Técnica .de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional.de Juniny; .

CONSIDERANDO:

~ Que, es: politica del Estado y del Gobiemo Regional ‘de Junin, ‘adoptar las

medidas correctivas. a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores

. civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el &mbito de su competencia;

\ Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante

‘Decrelo Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
/) Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y=de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para
‘aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales” del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas 2 los
servidores civiles: seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los

hechos;

" Que, la Undécima Disposicion Compiementaria Transitoria’ del Reglamento

-Genéral aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, seiala que el régimen

disciplinafio y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014; 59

- 'Qué, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
.. Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-

. SERVIR-PE, madificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrotla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su

Reglamento;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucién N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se
estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD

de la referida norma;
GERENCIA GENERAL

poc. Nl 4029 747
EXP. Wl 06357¢




yRLICA DEy
Y --'% pis
. ™ .

N AN T TN

Que, el Memorando Multiple N° 214-2025-GRJ/GGR, de fecha 07 de julio del
2025, a través del cual se notifica al Sub Director de Recursos Humanos el informe de
Accion de Oficio Posterior N° 031 -2025-0CI/5341-AOP, denominada “Funcionarios
del Gobierno Regional.Junin, no se pronunciaron a los reiterados requerimientos
de devolucion de carta fianza realizada por el contratista y posteriormente luego
de requerir la: renovacion de la misma, procedieron con su ejecucion”:
recomendado el inicio del procedimiento administrativo disciplinario, contra los
funcionarios v servidores ahi sefialados:

Que, con ¢l Memorando N° 1115-2025-GRJ/GGR, del 18/07/2025, a través del
cual se remite los descargos al al Sub Director de Recursos Humanos el Informe de
Accidn de Oficio Posterior N° 031-2025-0CI/5341-AOP, denominada “Funcionarios
del-Gobierno RegionalJunin, no se pronunciaron a los reiterados requerimientos
-de_devolucién de: carta fianza realizada por el contratista y posteriormente luego
de requerir - la renovacién de la misma, procedieron con su ejecucion’;
recomendado el inicic del procedimiento administrativo disciplinario, contra los

funcionarios y servidores ahi sefalados;

i) Que, el 27 de'Junio de 2025, se notifica el OFICIO N° 000866-2025-CG/OC5341

// comunicando el Informe de Accién de Oficio Posterior N° 031 -2025-0C1/5341 —AOP,
" al Gobernador Regional, cual respecto de la revision de la informacién y documentacion
relacionada a “FUNCIONARIOS DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, NO SE
PRONUNCIARON A LOS REITERADOS REQUERIMIENTOS DE DEVOLUCION DE
CARTA FIANZA REALIZADA POR EL CONTRATISTA Y POSTERIORMENTE LUEGOQO
DE REQUERIR LA RENOVACION DE LA MISMA, PROCEDIERON CON SU
EJECUCION”, donde se han tomado conocimiento de la existencia de un hecho irregular
evidenciado, contenido en el Informe, para la adopcién de las acciones que
correspondan;

Que, conforme a los hechos presuntamente irregulares, se ha podido identificar
a los servidores y funcionarios pablicos del Gobierno Regional Junin, entre otros a dofia:
EXY HABBY LOPEZ" SALAZAR, CALEP TEODORO AQUINO MALDONADO vy
LISETTE RUIZ RIVERA, en su calidad de Gerente Regional de Desarrollo Social del
Gobierno Regional Junin.

.. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

CONDICION DE
»| NOMBRESY b ViNCULO | ;

N APELLIDOS D.N.L CARGO LABORAL O DIRECCION

CONTRACTUAL ;
| GERENTE DESIGNADO PASAJE LOS

EXY HABBY D.L.276
: . REGIONAL DE CIPRECES N° A-19-

1 LOPEZ 42715991 Desde el 01 de L
SALAZAR DESARROLLO erbro A e PILCOMAYO-
SOCIAL ST AL S HUANCAYO

mayo del 2023 |




Resolucion Ejecutiva
Regional N° 33-
2023-GR-
JUNIN/GOB

DESIGNADO
: D.L. 276
CALEP GERENTE Desde el 19 de HERNANDO DE
TEODORO 425 4;{28'0 " REGIONAL DE mayo al 04 de MAGALLANES N°
AQUIND _ ' DESARROLLO | setiembre del 2023 | 457-SAN MIGUEL -
MALDONADO ¥ : SOCIAL Resolucién Ejecutiva ‘ LIMA
' aat < Regional N° 190-
2023-GR-
JUNIN/GOB

DESIGNADO
*D.L. 276
g GERENTE Desde el 04 de
. PSAJE.SAN
: LISETTE RUIZ REGIONAL DE setiembre hasta la s
|3 rvera | 42%19151 | pesarroLLO actualidad AN:S:L%;:Y:)BS'
e SOCIAL Resolucion Ejecutiva
TR : Regional N° 278-
¢ o 2023-GR-
: ' JUNIN/GOB

Las personas antes determinadas, son sujeto del procedimiento administrativo
. disciplinario dado que ostentan la calidad de servidor publico y mantienen vinculo con
.Gobierno Regional Junin (entidad estatal) al momento de los hechos, en las que
% 1Zljejercieron funciones publicos, en calidad de Gerente Regional de Desarrollo Social del
A / Gobierno Regional Junin, desde el periodo comprendido desde el 01 de enero del 2023
7 hasta la actualidad, conforme es detallo en el cuadro, antes expuesto;

- La individualizacién de’las imputadas, permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

4 .ai - Que, el proceso 'discipli_hario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homoénimos.
b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
' o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.
c) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto gue es
pasible de ser investigado y/o procesado.

I. ~ DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
IDENTIFICACION _DE__LOS HECHOS SENALADOS E

_ EALTA,

IDENTIEICADOS PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS EN




JUNIN

EL_INFORME DE CONTROL ESPECIFICO N° 031-2025-OCI/5341-AOP Y
MEDIOS-PROBATORIOS PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, a decir del Informe de Control Especifico, se ha identificado la existencia de
frregularidades que ameritan que el Titular de la Entidad adopte acciones inmediatas
que correspondan, los mismos que se describen respecto a que: FUNCIONARIOS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN, NO SE PRONUNCIARON AL REQUERIMIENTO
REITERATIVO DE DEVOLUCION DE CARTA FIANZA, REALIZADA POR EL
CONTRATISTAY EN LUGAR DE ELLO, SOLICITARON LA RENOVACION DE DICHA

-CARTA FIANZA EINCLUSO AL VENCIMIENTO DE LA MISMA, PROCEDIERON CON
SU EJECUCION; INCIUMPLIENDO LA DIRECTIVA N° 010-2020-GRJ-GGR, AS| COMO
LA NORMATIVA “DE."CONTRATACIONES DEL ESTADO, VULNERANDO LOS
PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, DEBIDO PROCEDIMIENTO, EFICACIA Y EFICIENCIA,
AFECTANDO EL PROCESO DE CONTRATACION ¥ LOS FINES PUBLICOS DEL
CONTRATO SUSCRITO;

Que, a través de la “Carta N° 032-2023-TVM de fecha 06 de setiembre de 2023,
remifida por la representante legal de Tevimed S.A.C., al Organo de Control Institucional

'\ def Gobierno Regional de Junin, sefialé que el Gobierno Regional de Junin, respecto al

Contrato N° 036-2020-GRJ/ORAF “Adquisicion de equipos médicos para la Unidad de

<%/ Cuidados Intensives- UCI para reforzar el sistema de vigilancia y respuesta sanitaria

frente al grave peligro de la propagacion del Covid-19 de la regién Junin”, lo siguiente:

{...) :

Nuestra solicitud ante su Oficina es por la devoluciéon de carta fianza n®
3002020014298 y sus renovaciones 1 y 2, la misma que ha: venido
garantizando fas prestaciones accesorias del contralo N° 036-2020-
GRJ/ORAF, dichas prestaciones han CONCLUIDO en noviembre del afio 2022,
segun lo estipulado en ef contrato (adjunto constancia de culminacién)., Nuestra
-solicitud fue presentada de manera notarial el dia 25 de abril del presente
afio y hasta la fecha no han dado respuesta alguna, pese que en mas de
una vez se-realizo el seguimiento y los encargados en cuestion se
excusan.como pretexto {...) el Hospital Carrién, entidad con la cual no

. hemos firmado contrato; sino con el Gobierno Regional (...) de Junin (...)"”
noviembre del afio 2022 (...)” - e

Que, al respecto, es de indicar que como antecedente de la solicitud de
devolucion de la carta fianza, se tiene que el contratista habia presentado con
anterioridad, la Carta Notarial N° 447-2023 recepcionado el 26 de abril de 2023, dirigida
al Gobierno Regional de Junin, con atenci6n a la oficina Regional de Administq'acién y
Finanzas, dicha carta notarial fue tramitada de la siguiente manera, conforme a la
informacién obtenida del SISDORE y conforme se puede visualizar de las siguientes
imagenes:
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Asimismo, a través de la Carta n.° 064-2022 recepcionado ef 19 de diciembre de 2022,
dirigida a la Oficina Regional de Administracion y Finanzas, solicité la devolucién de la
referida carta fianza, teniéndose que dicha carta, fue tramitada de la siguiente manera:
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Que, ahora bien, respecto al Contrato N° 036-2020-GRJ/ORAF “Adquisicion de equipos
médicos para la Unidad de Cuidados Intensivos - UCI para reforzar el sistema de
vigilancia y respuesta sanitaria frente al grave peligro de la propagacion del Covid-19 de
la regidon Junin” suscrito con la Empresa Tevimed S.A.C. de 15 de junio de 2020, se
tiene que estipulaba lo siguiente:

»  Elplazo de siecucin del conlrato eslablecia:

NTA: DEL PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACIO!
plaz dee 3t umén daf prewnta mnimm s de acuendo al cuadro descm a gonfinuacién, el
o 5& compula a parfir el dia siguiente da 12 nolificacion por parte de ia Enlidad respeclo

2 on del proveedor, dicha comunicacitn fue reafizadoal coreo electrénico del provetdor.
[tem Df.-sé’ipcﬁ_ﬁ_ by y -——--—---——_—--!-- Plazo de ﬁnma i o
Ventiador vohméica macanioo adullolpediaico | 60 dias
| Analizador de gases y electrofitos portali 10 dias
\pradorde seecnrodale | S0dias
* '“ midad estaba a carge del gerente Regional de Desarrolio Sociéi del Gobiemse Regional

asi como de! director del Hospital Daniel Alcides Carrion y de Ja Direccion Regional de

Balud de Junin, previs emisidn del informe tavorable del especialista de los equipos médicos de
# Entidad, conforme v esisblece Iz "Cldusula Novena: Recepcidn y Conformidad, de i3
presipeidn”,

1

e Reooacto alas prestaciones accesonias se esiablecia o siguiente;

CLAUSULA SEXTA: PRESTACIONES ACCESORIAS:
Las prestacionss accesodas fienen por objete of mantenimiento preveniive de los anuipes
VENTILADOR VOLUMETRICO MECANICO ADULTOPEDIATRICO, ANALIZADOR DE
GABES ¥ ELECTROLITOS PORTATIL Y ASPIRADOR DE SECRECION RODABLE
sdquiridos 2 través de la CONTRATACION DIRECTA N™ 401-2020/GRIGEL, ia2 cual se
realizard de acuevdo al programa de mantenimiento proventive durante e persdo que ture ia
garanta,

td

El plazn de sjscucion de lag prestaciones aecesonias es da dns {02) afioy contados & pardi de
la puesta en operacitn o equipe v de acuerdo 2 lo regulado en las especificaciones taenfoas de
la presente contratacitn”

»  Lagarantia presertada por el cantratisia fue Iz siguisnte:
“CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS
EL. CONTRATISTA eniregd ol perfeccionamiento def conlraio 13 respeciiva garant:a
ncandicional. solidaria, rrevocabls, y de realizacidn automalica en el pais ol solo requerihiento,
& favar de 1a ENTIDAD, por los conceptos, monfos y vigencias sigulentes;

(-}

- EL CONTRATISTA respecto & fa prestacion actesaria entrega 1a Garantia de Fief
Cumpiimients por Prestaclones Accesorias por Ia suma de 8/ 3 548,00
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{Tres Mil Quinlentos Cuarenta y Ocho con 30/100 soles) a lraves defa Caita Fianza
K® 3002020044298, emitido por AVLA PERU COMPARIA DE SEGUROS 8.4, la cual
regira desde el 05 de junlo de! 2020 hasta &l 30 de mayo de 2021

Q85061

3. CARTA FIANZA n.° 3002020014298-3, con fecha de vencimiento el 19 de mayo de
2024,
.Que, Trespecto a la solicitud de devolucion de la carta fianza de garantia de fiel

cumplimiento por prestaciones accesorias, se efectuaron requerimientos de
informe‘rcién, teniéndose las siguientes respuestas:
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»  Mediante Oficio n.° 005-2025-GRJ/ORAF/QAF/CT! de 22 de enero de 2025, Ia
sefiora Mayra Palacios Cangalaya, encargada de la Coordinacion de Tesoreria,
informo fo siguiente: *(...) respecto a la Carta Fianza N° 3002020014298 (...) se
solicito fa Renovacion y al no cumplimiento se procedié a la ejecucion de fa Carta
Fianza En cumplimiento a la Directiva Gerencial N° 010-2020-GRJ-GGR".

» Adicionalmente remitié copia de la Carta Notarial n.° 109-2024-GRJ/ORAF de 6
de mayo de 2024, a través del cual, la sefiora Marianela Liz Quispe Salas,
directora Regional de Administracién y Finanzas, solicité a la empresa Avia Perti
Compafniia de Seguros S.A., la renovacion de la carta fianza, refiriendo que, de
no flegara renovarlos, vencido el plazo, ordene de forma inmediata la efecucion
de la misma. Ademas de ello, remitié la Carta n.° 94-2024-GRJ/ORAF de 22 de
mayo de 2024, mediante la cual, la directora Regional de Administracién y
Finanzas, solicité a la empresa Avia Peru Compariia de Seguros S.A., la.emisién
del cheque de gerencia por ejecucion de la carta fianza por la faita de renovacion.

» Mediante Oficio n.° 143-2025-GRJ/ORAF? de 10 de abril de 2025, la sefiora
Marfanela Liz Quispe Salas, remiti6 la Carta n.° 060-2023-GRJ/ORAF de 26 de
mayo de 2023, a través de la cual, la referida directora regional de Administracion
y Finanzas, se dirigi6 a la empresa Avia Peri Compafiia de Seguros S.A.,
soficitando la emision del Cheque de Gerencia por Ejecucién de las Carta
Fianzas n*° 3002020014298, 3002020014298-1 y 3002020014298-2, dado que
no se efectud la renovacion oportuna.

#  Mediante Oficio n.® 41-2025-GRJ/ORAF/OAF® de 14 de abril de 2025, |a sefiora
Yudith Ccahuana Chancas, Coordinadora de Tesoreria, remitié el reporte n.°
142-2023-GRJ/SG/OEL de 6 de junio de 2023, emitido por la sefiora Esther
Cecifia Benites Barreta, Coordinadora de Enlace Lima del Gobierno Regional
Junin, dirigido a la directora Regional de Administracion, sefialando que se
paralizo fa ejecucion de la carta fianza, debido a que la empresa renové la carta
fianza vencida.

> Mediante Oficio n.° 79-2025-GRJ/ORAF/QOAF/CT* de 16 de junio de 2025, Ia
sefiora Yudith Geahuana Chancas, Coordinadora de Tesoreria, indicé lo

'Remitido en aiencién al Oficio n.° 000049-2025-CG/OC5341 de 16 de enero de 2025, mediante el cual se
soficitd a lo directora Regional de Administracion y Finanzas, informacion referida al estado situacional de
la devolucién de la carta fianza a la empresa Tevimed S.A.C.

2Respuesicu dlcanzada en otencion al Oficio n° 0000385-2025-CG/OC5341 de 4 de dbril de 2025,

medicnte el cual, s solicita a la directora Regional de Administracion y Finanzas los documentos rem{iﬁdos
respecto a la devolucion de ia referida carta fianza.

IRespuesia dlcanzada en atencidn al Oficio n.° 0000385-2025-CG/OC5341 de 4 de abril de 2025,
mediante el cudl, se salicitd a la directora Regional de Adminisiracion y Finanzas los documentos remitidos
respecto o la devolucidn de la referida carta fianza.

‘Con Oficio n.° 000730-2025-CG/OC5341 de 9 de junio de 2025, se solicitd o la directora Regional de
Administracion y Finanzas, informacién sobre el pronunciamiento o inicio de acciones por parte de ki empresa
Tevimed 35.A.C., referidas a la devolucion del monto de la carta fianza ejecutada,
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siguiente: “(...), se hace de conocimiento que la Carta Fianza N°
30020200142983 fue ejecutada el 22 de mayo de 2024, de acuerdo con lo
dispuesto en la Directiva Gerencial N° 010-2020-GRJ/GGR. Asimismo, esia
dependencia desconoce si el contratista se ha pronunciado o ha iniciado
acciones relacionadas con la devolucion del monto ejecutado.

» Con Oficio n.° 0000389-2025-CG/OC5341 de 4 de abril de 2025, se solicito a la
gerente Regional de Desarrollo Social, informacion respecto al tramite realizado
para la atencién de la solicitud efectuada por el referido representante legal, toda
vez que dicho documento fue derivado al despacho a su cargo el 17 de mayo de
2023, - asf como informacién sobre la Constancia de culminacion de
manltenimiento por garantia remitida por el referido representante legal. Dicho

- | fequerimiento fue reiterado con Oficio n.° 0000674-2025-CG/OC5341 de 3 de
junio de 2025, no obstante, no se obtuvo respuesta a la fecha (junio 2025)

Que, de lo expuesto, es de mencionar que la garantia de fiel cumplimiento por
prestaciones accesorias debe estar vigente, en el caso de bienes, servicios en general
y consultorias en general, hasta el otorgamiento de la conformidad de la prestacion
\'(accesoria) a cargo del contratista, la cual esté sujeta al cumplimiento de las condiciones
] contractuales establecidas en fas bases del procedimiento de seleccién, conforme lo
// establece la Directiva n.° 003-2019-OSCE/CD "Lineamientos para la aplicacion de la
garant!a de fiel cumplimiento pro prestaciones accesorias;

Que, adicionalmente, cabe referir que la clausula novena del contrato n.° 036-
2020/GRJ/ORAF: Recepcion'y conformidad de la prestacion, establecia que la Entidad
sé encuentra en la obligacion de otorgar la conformidad - o en su defecto, otorgar
al contratista un plazo para la subsanacion de las observaciones advertidas - dentro de
los plazos especificos (segin corresponda a cada fipo de prestacion), ello, en
concordancia con lo regulado en el numeral 168.3 del articulo 168 del Reglamento, tanto
para la prestacion principal como para las prestaciones accesorias. Por lo que, en caso
la Entidad incumpla con los plazos previstos para el otorgamiento de la
_conformidad de la prestacién o accesoria, corresponde efectuar el deslinde de
responsabilidad :de los funcionarios o servidores involucrados en dicho
incumplimiento;

Que, por lo que, se evidencia e! incumplimiento de lo regutado en el articulo 9° del
Reglamento de la Ley.de Contrataciones del Estado, que establece que los funcionarios
-y servidores que .intervienen en los procesos de contratacion, son responsables de
conducir la ejecucién del contrato y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque
de gestion por resultados. Por cuanto, si bien el 22 de mayo de 2024, la sefora
Marianela Liz Quispe Salas, Directora Regional de Administracion y Finanzas, solicitd a
la empresa Avia Perd Compaiiia de Seguros S.A., la emision del cheque de gerencia
por ejecucion de la carta fianza por la falta de renovacion de la carta fianza, no se
efectuaron las acciones para tramitar y cautelar que el area usuaria, se pronuncie
de manera oportuna respecto a las reiteradas veces en las _que el contratista
(desde diciembre de 2022), solicitaba la devolucion corresgond:ente de la garantia

de fiel cumplimiento de prestaciones accesorias n.° 3002020014298-2 (cuyo
vencimiento era el 20 de mayo de 2023). Toda vez que, luego de haber requerido
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incluso la renovacién de la misma (efectuada con Carta Fianza n.° 3002020014298-3
cuya fecha de vencimiento era el 19 de mayo de 2024) y habiendo acontecido su
vencimiento, procedieron a ejecutar dicha carta fianza, por 1o que existen indicios
razonables para instaurar procedimiento administrativo disciplinaric conira, los
funcionarios antes identificados;

. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de las conductas vertidas se tiene que los investigados, EXY HABBY LOPEZ
SALAZAR, CALEP TEODORO AQUINO MALDONADO y LISETTE RUIZ RIVERA,
EN SU CALIDAD: DE GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN; habrian cometido la presunta falta de caracter
disciplinario tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, "Son faltas de caracter disciplinarios que, segun su gravedad pueden ser
sancionados con suspensién temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

S . e

Articulo 85: literal d)
de la Ley 30057, Ley
de Servicio Civil

“La negligencia en el desempefic de s5us
funciones” \

Que, con base alo descritos en el Informe de Accion de Oficio Posterior N° 031-2025-
OCI/5341-AOP, consideramos que se debe recomendar con iniciar procedimiento
administrativo disciplinario a los citados funcionarios, quienes ocuparon el cargo de
Gerente Regional de Desarrollo Social, por los siguientes hechos:

Al no haber efectuado las acciones para tramitar y cautelar, como 4l'ea usuaria y se
pronuncie de manera oportuna respecto a las reiteradas veces en las que el contratista
EXY HABBY TIVEMED SAC {desde diciembre de 2022}, solicitaba la devolucidn correspondiente de la
LLOPEZ SALAZAR garantia de fiel cumplimiento de prestaciones accesorias n.° 3002020014298-2 (cuyo
vencimiento era el 20 de mayo de 2023).
Siendo que ocupo el cargo desde el 01 de enero hasta el 19 de mayo del 2023

"+ Alno haber efectuado las acciones para tramitar y cautelar, como area usuaria y se
CALEP TEODORO © pronuncie de manera quﬂuna respecto a Ias.nlalteradas veces .e:n las|que el cgntratlsta
: : | TIVEMED SAC {desde diciembre de 2022), salicitaba la devolucion correspondiente de la
2 AQUINO r- ey e . .
. garantia de fiel cumplimiento de prestaciones accesorias n.” 3002020014298-2 (cuyo
MALDONADO g
_:- vencimiento era el 20 de mayo de 2023).
RS . Siéndo:que ocupo el cargo desde el 19 de mayo hasta 04 de setiembre del 2023
Al no haber efectuado las acciones para tramitar y cautelar, como area usuaria y se
- prenuncie de manera oportuna respecto a las reiteradas veces en las|que el contratista
3 LISETTE RUIZ ' | TIWVEMED SAC (desde diciembre de 2022), solicitaba la devolucion correspondiente de la
RIVERA garantia de fiel cumplimiento de prestaciones accesorias n.° 3002020014298-2 (cuyo
vencimiento era el 20 de mayo de 2023)
‘Siendo que ocupo el cargo desde el 04 de setiembre def 2023 hasta la actualidad

Por lo que los citados funcionarios, habrian infringido el numeral 6.3 DEVOLUCION
DE LAS CARTAS FIANZAS 6.3.1. de la Directiva N° 010-2020 —-GRJ-GGR “Normas y
Procedimiento para el Control, Custodia y Ejecucion de Cartas Fianzas presentadas
ante el Pliego Gabierno Regional Junin” del 31 de agosto del 2020 y el articulo 9° del
Texto Unico Ordenado de la ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado




JUNINJ

por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado por Decreto Supremo N° 056-2017-
EF3, incurriendo con ello en la falta prevista en el literal d) del articulo 85° de la Ley N°
30057 — Ley del Servicio Civil;

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL iNICIO DEL PAD:

Que, a través de la “Carta N° 032-2023-TVM de fecha 06 de setiembre de 2023, el
representante legal de la Empresa Tevimed S.A.C., denuncia ante el Organo de Control
Institucional del Gobierno Regional de Junin, que el Gobierno Regional de Junin,

_reéspecto al Contrato N° 036-2020-GRJ/ORAF “Adquisicion de equipos médicos para la
Unidad de Cuidados Intensivos- UCI para reforzar el sistema de vigilancia y respuesta
sanitaria frente al grave peligro de la propagacion del Covid-19 de la region Junin®, no
devuejve la carta fianza n° 3002020014298 y sus renovaciones 1y 2, la misma que
ha vepido garantizando las prestaciones accesorias del contrato N° 036-2020-

N GRJ/ORAF, dichas prestaciones han CONCLUIDO en noviembre del afio 2022, segin

S :;\4\3 lo estipulado en el contrato (adjunto constancia de cuiminacion). Su solicitud — agrega

AR ‘.% - fue presentada de manera notarial el dia 25 de abril del afio 2023 y hasta la fecha

./ 7fno han dado respuesta -alguna, pese que en mas de una vez se realizé el

ea\éf seguimiento y los encargados en cuestién se excusan como pretexto (...) el
Hospital Carrién, entidad con la cual no hemos firmado contrato; sino con el
Gobierno Regional (...} de Junin (...)” noviembre del afio 2022 {---);

Que, como antecedente de la solicitud de devolucion de la carta fianza, se tiene que
el contratista habia presentado con anterioridad, la Carta Notarial N° 447-2023
recepcionado el 26 de abril de 2023, dirigida al Gobierno Regional de Junin, con
atencion a la oficina Regional de Administracion y Finanzas, conforme a {a informacion
obtenida del SISDORE, dicha carta notarial fue tramitada de la siguiente manera:

Seguimiento de documento presentado por la ompresa Tevimed SAC. -
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REG. DOCUMENTO : 06702349
REG. EXPEDIENTE : 04567811

fad —= - —_— S—
Documento : INFORME G00064. 2023 GRIDRAFIOASA
Fecha de Docurnento : [2023-05-17
Fallos : (13 e
et E_séﬁiée CONFORMIDAD ¥ DEVOLUCION DE GARANTIA DE FIEL CUMPLHWENTO - CONTRATO
A0 ©ine 036-2020/CRIORAF
i Dependencia : [SEDE CENTRAL REGIONAL el
Unidad Orgénice ; [OFICINA DE ABASTEGIMIENTD ¥ SERVICIOS AUXILIARES - SEDE =
Firma ;: PEDROABEL CONDOR CAMCHANYA
Cargo : SUB DIRECTOR REGIONAL dE'oASA
FECHA  OPERACION  FORMA UNIDAD ORGANICA GSUARIC UNIDAD DESTING UEeane  PROVEIDOD
2023.65-17 OFICINA DE ABASTECIMIENTO  JANETH MELINA
Ra0 REGISTRADO ORIGINAL | ;SEchfos AUXILIARES - TERNANDEZ
20230517 OFICINADE ABASTECIWENTO  JANETH MELINA GERENCIA REGIONAL DEE
AL DERVADD  ORIGINAL ¥ SERVICIGS AUXILIARES - FERNANDEZ CESARROLLOSOCIAL - | | SLEATENCION
S ZEVAHLOS SEDE i |
2023-05-17 GERENCIAREGIONAL DE EXY HABBY LOPEZ ;
47.02.44 REGISTRADO  ORIGINAL DESARROLLOSOCWAL - SEDE SALAZAR |
ARCHIVADO

2023.06-23 GERENGIA REGIONAL DE CALEP TEODORQ | ATENCION
143548 Ungvo CRIGINAL | pESARROLLO SOCIAL - SEDE  AGUINO MALDONG ARSYO rDE

Que, como se puede visualizar, el 17 de mayo del 2023 |a Gerencia de Desarrollo

Social bajo la direccion de la investigada EXY HABBY LOPEZ SALAZAR, tomo
conocmento de la Carta Notarial N° 447-2023, no observandose mayor accion
admlnlstratlva sobre dicho documento, sino hasta el dia 23 de junio del 2023, fecha en
xgque nuevo Gerente de Desarrollo Social CALEP TEODORO AQUINO MALDONADO,
realiza la operacion de “ARCHIVADO” — con el proveido “ATENCION APOYO,N° 08”;

Que, por otro lado, a través de la Carta N° 064-2022 recepcionado ¢l 19 de
diciembre de 2022, dirigida a la Oficina Regional de Administracién y Finanzas, se
solicité la devolucion de la referida carta fianza, teniéndose que dicha carta, y de
acuerdo al SISDORE, fue tramitada de la siguiente manera:

Seguimients de documento presentado por la empresa Tmmed S.AC.

———— - — e v
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REG. DOCUMENTO : 06296779
REG. EXPEDIENTE : 04317814

Documento : [CARTA000064-2022:7/
Fecha de Documento : "ﬁz'z—tzqs

Folios : .-.1

Asunto : |

Dependencia : SEDE CENTRAL REGIONAL

i , Umdad Organica : [TIVEMED SAC

Firma : [ELSAVASQUEZ H-:RN.AQEZ
Cargo: [REPRESENTANTE LEGAL

FECHA, | OPERACION . FORMA

2230524

1729:16
2023-09-22 | AD.NM
155052 | [07084724)

ORIGINAL

.momucn

— e bR e
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e
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REG. DOCUMENTO : 07084724
REG EXPEDIENTE : 04317814

UNIDAD
DESTINO

Dncumnnto 'MEMO ) 003162 §2.2023-GRIGRDS

Fecha de Documento : /20280522 .

Folios :
Asunto :

Dependenm i

-
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i
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Que, del referido tramite, se pude observar que desde el 19 de diciembre del 2022 hasta
el 05 de enero del 2024, este fue ARCHIVADO - por la Gerencia de desarrollo Social,
advirtiéndose que durante el periodo comprendido desde el 01 de enero de! 2023 al 19
de mayo del 2023, |a investigada EXY HABBY LOPEZ SALAZAR en su condicion de
Gerente de Desarrollo Social, no habrian efectuado la evaluacion, tramite ni derivacién
oportuna del documento ingresado al sistema SISDORE, pese a haber tomadé
conocimiento formal del requerimiento del administrado;

Que, en ese mismo orden, se advierte también, que durante la ocupacion del
cargo como Gerente de Desarrollo Social el funcionario CALEP TEODORO AQUINO
MALDONADO , desde el 19 de mayo del 2023 hasta el 04 de setiembre dal 2023,
tampoco realizo ningtin acto administrativo sobre el destino de dicha Carta Notariai N°
064-2022;

Que ahora bien, en esa misma linea, se observa dal seguimiento SISDORE, que
con fecha 22 de setiembre del 2023, dicho documento fuera ADJUNTADA con el EXP;
07084724, cuando-en aqueila fecha fuera Gerente Regional de Desarrollo Social dofia:
LISETTE RUIZ RIVERA, quien habria dado tramite a la Carta N° 064-2022, con el
memorando N° 3162-2023-GRJ/GRDS, hasta el 05 de enero del 2024, fecha en que
fuera “ARCHIVADA”, con lo que se colige que dicho procedimiento se extendjo cerca
de dos (2), sin que ninguno de los investigados diera la conformidad de lo adquijrido por
el Gobierno Regional Junin:

Que, los ahora imputados, con dichas conductas incumplieron el Con!lrato N°
036-2020-GRJ/ORAF  “Adquisicion de equipos médicos para la Unitdad de
Cuidados Intensivos - UCI para reforzar el sistema de vigilancia y respuesta
sanitaria frente al grave peligro de Ia propagacién del Covid-19 de Ia regién Junin”



suscrito con la Empresa Tevimed S.A.C. de 15 de junio de 2020, especificamente lo
estipulado en lo siguiente:

« Eiplazo de ejecuciondel coniralo establecia:

A QUINTA: DEL PLAZO DE EJECUCION DE LA PRESTACION:

E! plazo de cjecucion del presenta contrato es de acuerdo al cuadro descrio & continuacién, ot
misno que s somputaa partir dei dia siguienta de la nolificacibn por parte de la Entidau respect
ala eleccion del proveedor, dicha comunicacién fue realizado af comed electionion dot proveeder.

9 h.a:;a:‘.&fdﬁgasesy electrolitos p&rﬁtﬁ_

Cltem ‘Descripcion ~ | Plazo de entrega
| Ventiador volumélrico mecanico adulto/pediatico —Tfnfﬁ? >
LI ,-1.60:‘?;5. ——

el
Acpirador de secrecion rodable 30 dias

E——

=
J/Regional Junin, conforme lo establece la Clausula Novena: Recepcion y Conformidad

o Lf j};a conformidad estaba a cargo del Gerente Regional de Desarrollo Socia! del Gobierno
v 2/,

Asimismo, habrian incumplido.con la CLAUSULA OCTAVA: GARANTIAS, de referido
contra‘o, en cuanto establecio:

v  Lagarantia presentada por el cantratista fue Ia siguiente:
& u 3 v * A
EL CONTRATISTA entragh al perfeccionamienty del contrato la respectiva garaniia
incondicional, sofidaria, imevocable, y de realizacién automatica en ol pals al solo requerimiento,
.3 favor de la ENTIDAD, por los conceplos, montos y vigencias sigulentes:

{3 :
e EL CONTRATISTA respecto & fa prestacion ecesonia anlrega la Garantia de Flel

‘Cumplimiento por Prestaciones Accesorias por la suma de §/ 2 543,00

{Tres Wil Quinientos Cuarentay Ocho con 00/100 sofes} a fravés de I Carta Flanza
N° 3002020014298, emitide por AVLA PERU CGMPANIA DE SEGUROS S.A, 1a cual
mgir_ﬁmaﬂséejuubdatm hasta ol 30 dg’ n@y&d&?ﬁﬁ‘i;" _

Ademds, respecto a las renovaciones de la Carta Fianza presentada como garantia de
Fiel Cumplimiento por prestaciones accesorias, se tienen'que fueron las siguientes:

1. Carta Fianza N° 3002020014298-1, emitida el 28 de mayo del 2021 y con
fecha de vencimiento el 25 de mayo del 2022.

2. Carta Fianza N° 3002020014298-2, emitida el 03 de mayo del 2022 y con
fecha de vencimiento el 20 de mayo del 2023.

3. CARTA FIANZA n.° 300202001 4298-3, con fecha de vencimiento el 19 de

mayo de 2024.

Que, respécto a la solicitud de devolucién de la carta fianza de garantia de fiel
. cumplimiento por prestaciones accesorias, (CARTA FIANZAn.® 3002020014298-3), con




fecha de vencimiento el 19 de mayo de 2024 se efectuaron requerimieatos de
informacion, teniéndose las siguientes respuestas:

»  Mediante Oficio n.° 005-2025-GRJORAF/OAF/CT? de 22 de enero de 2025, la
sefiora Mayra Palacios Cangalaya, encargada de la Coordinacién de Tesoreria,
informa lo siguiente: “(...) respecto a la Carta Fianza N° 3002020014298 (...) se
solicito la Renovacion y al no cumplimiento se procedié a la ejecucién de fa Carta
Fianza En cumplimiento a Ia Directiva Gerencial N° 010-2020-GRJ-GGR".

» Adicionalmente remitié copia de la Carta Notarial n.° 1 09-2024-GRJ/ORAF de 6
de mayo de 2024, a través del cual, la sefiora Marianela Liz Quispe Salas,
directora Regional de Administracion y Finanzas, solicité a ia empresa Avia Perti
Compariia de Seguros S.A., la renovacion de Ia carta fianza, refiriendo que, de
no llegara renovarlos, vencido el plazo, ordene de forma inmediata la efecucion
de la misma. Ademas de ello, remiti6 la Carta n.° 94-2024-GRY/ORAF de 22 de
mayo de 2024, mediante la cual, la directora Regional de Administracién y
Finanzas, solicité a la empresa Avia Perti Compariia de Seguros S.A., la emisién
del cheque de gerencia por ejecucion de la carta fianza por la falta de renovacion.

»  Mediante Oficio n.° 143-2025-GRJ/ORAF® de 10 de abril de 2025, la sefiora
Marianela Liz Quispe Salas, remitié la Carta n.° 060-2023-GRJ/ORAF de 26 de
mayo de 2023, através de la cual, Ia referida directora regional de Administracion
y Finanzas, se dirigio a la empresa Avia Perii Compania de Seguros S.A.,
solicitando "la emisién del Cheque de Gerencia por Ejecucion de las Carta
Fianzas n°* 3002020014298, 3002020014298-1 ¥ 3002020014298-2, dado que
no se efectud la renovacién oportuna.

» Mediante Oficio n.° 41-2025-GRYORAF/OAF” de 14 de abril de 2025, 14 sefiora
Yudith Ccahuana Chancas, Coordinadora de Tesoreria, remitié el reporte n.°
142-2023-GRJ/SG/OEL de 6 de Junio de 2023, emitido por la sefiora Esther
Cecilia Benites Barreta, Coordinadora de Enface Lima del Gobierno-Regional
Junin, dirigido a la directora Regional de Administracion, sefialando que se
paralizé la efecucion de la carta fianza, debido a que la empresa renové la carta
fianza vencida:

5 Remilido en atencién ol Oficio n.® 000049-2025-CG/QC5341 de 14 de enero de 2025, mediante el cual se
solicitd ¢ la directora Regional de Administracion y Finanzos, informarcian referida ol estado situacional de
Ia devolucidn de Ia caria fianza a la empresa Tevimed $.A.C.

(’Respuestcu cdlcanzada en atencién al Oficio n.° 0000385-2025-CG/OC5341 de 4 de obril de 2025,

mediante el cual, se soficité a la directora Regional de Administracién y Finanzas los documentos remitidos
respecto d la devolucion de la referida corta fianza.

"Respuesta alcanzada en afencién al Oficio n.® 0000385-2025-CG/OC5341 de 4 de abril de 2025,
medianie el cual, se soficitd a la direciora Regional de Administracion y Finanzas los documenios remitidos
respecto a la devolucion de la referida carta fianza.



> Mediante Oficio n.° 79-2025-GRJ/ORAF/OAF/CT? de 16 de junio de 2025, la
sefdora Yudith Ccahuana Chancas, Coordinadora de Tesorerfa, indico lo
siguiente: “(...), se hace de conocimiento que la Carta Fianza N°
30020200142983 fue ejecutada el 22 de mayo de 2024, de acuerdo con lo
dispuesto en la Directiva Gerencial N° 010-2020-GRJ/GGR. Asimismo, esta
dependencia desconoce si el contratista se ha pronunciado o ha iniciado
acciones relacionadas con la devolucién del monto ejecutado.

> | Con Oficio n.° 0000389-2025-CG/0OC5341 de 4 de abril de 2025, se solicité a la
gerente Regional de Desarrollo Social, informacion respecto al tramite realizado
| para la atencién de fa solicitud efectuada por el referido representante legal, toda
vez que dicho documento fue derivado al despacho a su cargo el 17 de mayo de
2023, as/ como informacién sobre la Constancia de culminacion de
mantenimiento por garantia remitida por el referido representante legal. Dicho
requerimiento fue reiterado con Oficio n.° 0000674-2025-CG/OC5341 de 3 de
junio de 2025, no obstante, no se obtuvo respuesta a la fecha (junio 2025)

Que, de lo expuesto, es de mencionar que la garantia de fiel cumplimiento por
prestamones accesorias debe estar vigente, en el caso de bienes, servicios en general
z y consultorias én general, hasta el otorgamiento de la conformidad de Ia prestacion
*.'raccesorla) a cargo del contratista, la cual estad sujeta al cumplimiento de las
condiciones contractuales establecidas en las bases del procedimiento de seleccion,
conforme lo establece la Directiva n.° 003-2019-OSCE/CD “Lineamientos para la
aplicacion de la garantia de fiel cumplimiento pro prestaciones accesorias;

Que, sin embargo, cabe referir que la clausula novena del contrato n.* 036-
2020/GRJ/ORAF: Recepcion y conformidad de la prestacion, establecia que la Entidad
se encuentra en la obligacién de otorgar la conformidad - o en su defecto, oforgar
al contratista un plazo para la subsanacion de las observaciones advertidas - dentro de
los plazos especificos (segin corresponda a cada tipo -de prestacion), ello, en
concordancia con lo regulado en el numeral 168.3 del articulo 168° del Reglamento,
tanto para la prestacion: principal como para las prestaciones accesorias. Por lo que,
en.caso la Entidad incumpla con los plazos previstos para el otorgamiento de la
conformidad de la prestacién o accesoria, corresponde efectuar el deslinde de
responsabilidad de los funcionarios o servidores involucrados en dicho

incumplimiento;

Que, por todo elio, los imputados: EXY HABBY LOPEZ SALAZAR, CALEP
TEODORO AQUINO MALDONADO y LISETTE RUIZ RIVERA, EN SU CALIDAD DE
GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN, incumplieron lo regulado en el articulo 9° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, que establece: “fos funcionarios y servidores que intervienen

8Con Oficio n.° 000730-2025-CG/OC5341 de 9 de junic de 2025, se solicitéd a la directora Regional de
Adminisiracién y Finanzas. informacion sobre el pronunciamiento o inicio de acciones por parte de la empresa
. Tevimed $.A.C.. referidas a la devolucién del monto de la carta fianza sjecutada.
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en los procesos de contratacion, son responsables de conducir la ejecucion del conirato
y su conclusion, de manera eficiente, bajo el enfoque de gestion por resultados’;

Que toda vez, si bien el 22 de mayo de 2024, la sefiora Marianela Liz Quispe Salas,
Directora Regional de Administracién y Finanzas, solicitd a la empresa Avia Pert
Compariia de Seguros S.A., la emisién del cheque de gerencia por ejecucion de la carta
fianza por la falta de renovacién de la carta fianza, se tiene probado que los funcionarios
investigados no_efectuaron las acciones para tramitar y cautelar que el area
usuaria, se pronuncie de manera oportuna respecto a las reiteradas veces en las
que ef contratista (desde diciembre de 2022), solicitaba la devolucién
correspondiente de la garantia de fiel cumplimiento de prestaciones aL_(:Psoria_s
n.° 3002020014298-2 (cuyo vencimiento era el 20 de mayo de 2023). Toda vez que,
luego de haber requerido incluso la renovacion de la misma (efectuada con Carta Fianza
n.° 3002020014298-3 cuya fecha de vencimiento era el 19 de mayo de 2024) y habiendo
acontecido su vencimiento, procedieron a ejecutar dicha carta fianza, por lo gue existen
indicios razonables para instaurar procedimiento administrative disciplinario contra, los
funcionarios antes identificados;

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, por lo expuesto, considerando que los hechos sefalados ameritatian ser
pasibles de sancidn, se procedid a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
gue contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancién que corresponderia a: EXY
HABBY LOPEZ SALAZAR, CALEP TEODORO AQUINO MALDONADO y LISETTE
RUIZ RIVERA, EN 'SU CALIDAD DE GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO
SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, es la de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES, de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 300579,

Que, la sancidon que se opta por recomendar este despacho se basa en que: EXY
HABBY LOPEZ SALAZAR, CALEP TEODORO AQUINO MALDONADO y LISETTE
RUIZ RIVERA, EN..SU CALIDAD DE GERENTE REGIONAL DE QESARROLLO
SOCIAL DEL GOBIERNQ REGIONAL JUNIN, entendiéndose que por el cargo que
desempefiaba tenia mayor deber de conocer y cumplir la normativa con respecto a las
labores que desempefia, ya que para la determinacion de la sancion a las faltas la Ley
n.”> 30057 - Ley de Servicio Civil en el articulo 87 establece en el literal ¢c) El grado de
jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta, entendiendo que cuanto
mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas especializadas sus funciones, en felacion
con las faltas, ‘mayor es su deber de conocerlas y apreciarlas debidamente, en
consecuencia, tenian capacidad de decisién frente acciones que puedan enténderse
como perjudiciales para la entidad y en consecuencia para el estado, pero NO fuvieron
el cuidado debido ni previsién al momento de haber inobservado e infringido el humeral

? Ley del Servicio Civil
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6.3 DE_EVOLUCIC')N DE LAS CARTAS FIANZAS 6.3.1. de la Directiva N° 010-2020 —
GRJ-GGR “Normas y Procedimiento para el Control, Custodia y Ejecucion de Cartas
Fianzas presentadas ante el Pliego Gobierno Regional Junin” del 31 de agosto del 2020
y el articulo 9° del Texto Unico Ordenado de la ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, aprobado por Decreto Supremo N° 350-2015-EF, modificado por Decreio
Supremo N° 056-2017-EF3, incurriendo con elio en la falta prevista en el literal d) del
articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civi;

Vl. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

~~Que, en ese sentido de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de ta Ley

N° -.30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1.
Literal,:b). y el articulo 106° del Reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el drgano que inicia el Procedimiento Administrativo
Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se estable lo siguiente:

NOMBRES Y g ORGANO ORGANO 1
APELLIDOS INSTRUCTOR SANCIONADOR |
GERENTE |
EXY HABBY REGIONAL DE
LOPEZ SALAZAR | DESARROLLO '
SOCIAL ‘
CALER. GERENTE GERENCIA SUB DIRECCION DE
TEODORO REGIONAL DE .
2 . ‘ GENERAL RECURSOS
AQUINO DESARROLLO el e ‘
MALDONADO SOCIAL
GERENTE
% LISETTE RUIZ REGIONAL DE |
F RIVERA DESARROLLO
SOCIAL 3 ‘

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

- Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del

- Reglamento General de'la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion dé medida cautelar alguna contra de EXY HABBY { OPEZ
SALAZAR, CALEP TEODORO AQUINO MALDONADO y LISETTE RUIZ RIVERA,
EN SU CALIDAD DE GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL

 GOBIERNO REGIONAL JUNIN, al momento de los hechos que se le imputan;

_VHl. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento Generai de la Ley del Servicio Civil,
el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea
conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al drgano
instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde el dia
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siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento administrativo
disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluard la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecerd el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entenderd que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

Xl. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O
SOLICITUD O PRORROGA

Que, conforme a lo sefalado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde al Gerente General Regional, por-ser autoridad instructiva del
presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL. TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso vy la tutela jurisdiccional efectiva y 'al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisidn de una falta se derive de un informe
de control, las .autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son

. competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique Ia
Resolucidon que determina el inicio del procedimiento sancionador por
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responsabilidad adminisirativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

La presente resolucion se sustenta en un informe de control posterior emitido por
el Organo de Control Instituicional, el cual constituye evidencia suficiente para el inicio
del procedimiento administrative disciplinario, sin que ello implique la determinacion
anticipada de responsabilidad

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo’ N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil 'y Diréctiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE: hota ek S A

ARTidULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario contra los
servidores civiles EXY HABBY LOPEZ SALAZAR, CALEP TEODORO AQUINO
MALDONADO y LISETTE RUIZ RIVERA, quienes desempefiaron como GERENTES
REGIONALES DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN, al
configurandose la falta de caracter disciplinaria previsto en el Articulo 85° numerai d) la
negligencia en el desempefic de sus funciones de la Ley N° 30057 -'Ley dei Servicio
Civil y conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Resolucion a EXY HABBY LOPEZ SALAZAR, CALEP
TEODDRO AQUINO MALDONADO y LISETTE RUIZ RIVERA, asi como copias de
sus antecedentes que dan lugar ai presente procedimiento; en congordancia al Art. 20°
del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, otorgandole
¢l plazo de cinco (05) dias hébiles, computados desde ¢! dia siguiente de notificado el
presente; a fin de que presente su descargo y anexen fas’ pruebas que crea por
convenhiente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es
impugnable. -

ARTICGULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica . de Procedimientos.
. Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regiona! Junin, la presente resolucién con
.l cargo de notificacion debidamente diligenciado a EXY HABBY LOPEZ SALAZAR,.
CALEP TEODORO AQUINO MALDONADO y LISETTE RUIZ RIVERA y todos sus
antecedentes, para los fines correspondientes. : Y

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

' iz Quispe Salas '
e L Qlllsp:NAL GOBIERNO REGIONAL JU g;lﬂlg
C.c GERENYE GENERAL REG : La Secretaria General que suscribe. g
Arc}livo GOBIE REGIONAL JUNIN que la presente es papie fisl deau original.
MLQS/elgr . P
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“Rbg Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (8)




