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Huancayo, 91 MAR, ZUZ0
El GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTOS:

El Reporte N° 467-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha de recepcion 30 de
marzo de 2026; Informe Técnico N° 001-2026-GRJ/CCAP de fecha de

recepcion 26 de marzo de 2026; y demaés instrumentales que se acompanan, y;

CONSIDERANDO:

~ﬁ{.\ Que, de acuerdo al articulo 190° de la Constitucion Politica del Perq,
¢ _“" A\ modlﬁcada por la Ley N° 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo
: XIV del Titulo 1V sobre Descentralizacion, Ley N° 30305 “ Ley de Reforma de
: los articulos 191°, 194° y 203° de la Constitucién Politica del Perl sobre

A*ay denominacién y no reeleccion inmediata de autoridades de los Gobiernos
Regionales y Alcaldes” en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica
de Gob:emos Regionales Ley N° 27867, prescribe que los Gobiernos

\ publico, con autonomia politica que se def ne como la facultad de adoptar y
;5" concordar las politicas, planes y normas asuntos de su competencia, aprobar y

" expedir sus propias normas, decidir a través de sus drganos de gobierno y
desarroliar las funciones que le son inherentes; y el articulo 192° de la
=\ Constitucion Politica det Per(, sefiala que los gobiernos regionales promueven
) \el desarrolio y la economia regional, fomentan las inversiones, actividades y
ervncnos publicos de su responsabilidad, en armonia con las polztlcas y planes

Que, el articulo 10° de la Ley N° 30057 — Ley del Setvicio Civil,

establece que ia finalidad del proceso de capacitacion es buscar la mejora del

desempefio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los

(e, cludadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los

7 )serv;dores civiles para el buen desempefio y es una estrategia fundamental
2l para alcanzar el logro de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 9° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCWM,
establece que la capacitacion tiene como finalidad cerrar las brechas
Q identificadas en los servidores civiles, fortaleciendo sus competencias Y
0 apacidades para contribuir a la mejora de la calidad de los servicios brindados

vi
Sh los ciudadanos y las acciones del estado y alcanzar el logro de los objetivos

i I Amndmmver-ln I~

O\ Tentea /, nstitucionales;
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Que, el articulo 135° del Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, establece que el Plan de Desairollo de las Personas (PDF)
es un instrumento de gestion para la planificacién de las acciones de
capacitacion de cada entidad, con la finalidad de promover la actualizacién, el
desarrolio profesional o potenciar las capacidades de los servidores civiles;

Que, el literal b) del articulo 2 del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, dispone que es atribucion de SERVIR, entre otras,
dictar normas técnicas para el desarrollo e implementacién del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos;,

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-
SERVIR-PE, se formaliza el acuerdo del Consejo Directivo de SERVIR, que
aprueba la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en
las entidades publicas” con el objeto de desarrollar el marco normativo del
proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de Gestion del
Desarrollo y Capacitacion del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos;

— Que, posteriormente, mediante el articulo 1 de la Resolucién del
3=t Presidencia Ejecutiva N° 214-2025-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva

-, \

; " tNormas para la gestién del proceso de capacitacién en las entidades ptblicas”
‘5l sus Anexos Nos. 1,2 y 3; asimismo, mediants el articulo 2 de la citada

~3//Resolucion de Presidencia Ejecutiva se deja sin efecto la Directiva “Normas
=2 para la gestion del proceso de capacitacion en las entidades piblicas”, cuya
aprobacién fue formalizada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
141-2018-SERVIR-PE;

: Que, mediante Informe Técnico N°001-2026-GRJ/CCAP, de fecha de

< recepcidn 26 de marzo de 2028, se remiti6 el proyecto de Plan de Desarrollo de

las Personas 2026 y con Reporte N° 467-2026-GRJ/ORAF/ORH, de fecha 27

il de marzo del 2026, se remitio el proyecto de Resolucion del Plan de Desarrollo
O e\ de las Personas a la Gerencia General del Gobierno Regional Junin;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la citada
Directiva, para efectos del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos
Humanos, se entiende que el Titular de la Entidad es la maxima autoridad
administrativa de una entidad publica. En el caso de los Gobierncs Regionales
es el Gerente General del Gobierno Regional;

) z\ De conformidad con lo establecido en la Ley N° 30057, Ley del Servicio
CA TR e Civil, y su- Reglamento General, aprobado por el Decreto Supremo N° 040-
&% i\%ple"':«'24014rP‘CM;?§E:Re§!an*i“énto de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional
~ Junin, aprobado por Ordenanza Regional N° 385-2023-GRJ/CR, y la
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 214-2025-SERVIR-PE, que aprueba la
NDirectiva “Normas para la Gestiobn del Proceso de Capacitacion en las
i Y2ENtidades Paplicas” y sus anexos Nos 1,2y 3;

¢ Estando informado y contando con la visacion de la Gerencia General
del Gobierno Regional Junin, Oficina de Recursos Humanos, Oficina Regional
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de Administracion y Finanzas, Oficina Regional de Asesoria Juridica y
Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial.

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por la Ley Organica
de Gobiernos Regionales N° 27867 y sus modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el PLAN DE DESARROLLO DE
LAS PERSONAS —~ PDP para el afio 2026 del Gobierno Regional Junin,
elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, el mismo gue como anexo
forma parte integrante de la presente Resolucion.

ARTICULO SEGUNDO. - ENCARGAR, a la Sub Direccién de Recursos
Humanos de la Sede Central del Gobierno Regional Junin, el cumplimiento del
>\ Plan de Desarrolio de las Personas 2026, aprobado en el articulo primero del
\&\ presente Resolucion.

j ARTICULO TERCERO. — DISPONER la publicacion de la presente
WS Resolucion en el Portal Web Institucional del Gobierno Regional Junin, y su
i difusion a todo el personal del Gobiemno Regional Junin.

ARTICULO CUARTO. - REMITIR copia de ia presente Resolucion y su
anexo a la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR, asi como a ia
direccion de correo electronico: pdp@servir.gob.pe, a los Organos Internos del
Gobierno Regional Juniny a los interesados.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

GOBIERND REGIONAL JUNID
La Secrataria Ganeral que susctiba, Carlifica
que |a presente &3 copla flol de su original,

HYO. 30 /4. y):

.
o ‘gi
Abg. Ena M. Bonilla Pérez

SECRETARIA GENERAL (=)
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PRESENTACION:

El Gobierno Regional de Junin en concordancia con la Directiva “Normas
para la Gestion dei Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”,
aprobada mediante Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-
SERVIR-PE, ha elaborado el Plan de Desarrollo de las Personas — PDP del
2026 del Gobierno Regional Junin teniendo como referencia los objetivos
estratégicos institucionales, asi como las actividades programadas por los
érganos o unidades organicas de la entidad.

Ei objetivo del PDP es mejorar el desempefio de las capacidades e
incrementar los conocimientos y desarroilar habilidades de los servidores,
que permitan mejorar el desempefio y el cierre de brechas de nuestros
servidores, para asi contribuir al logro de objetivos institucionales y mejorar
los servicios que ofrecemos a los ciudadanos.

ASPECTOS GENERALES

21. MISION Y VISION

Mision':

“Impulsar el desarrollo integral y sostenible del departamento de
Junin, garantizando Servicios, infraestructura y oportunidades
productivas de calidad para su poblacién, mediante una gestion
modema, integra y participativa con enfoque intercultural, terrnitorial e
inclusivo, orientada a cerrar brechas sociales, gconémicas y
ambientales."”

Fututo Deseado de Junin al 2040%

Desarrollo Sostenible e Inclusivo con enfoque intercultural
“junin se proyecta como una regién con desarrollo econémico,
equilibrado basada en la industnia crealiva, preservando sus recursos
nafurales y promoviende la inclusién social de todos los grupos
poblaciones”

Diversificacién Econémica y Econémica

“Se impulsa una economia basada en la innovacion, el
emprendimiento y el desarrolio tecnoldgico, potenciando sectores
estratégicos como la agroindustria, el furismo sostenible y la

i Plan Estratégico Institucional — PE! 2026-2030 del Gobiemo regional Junin aprobado con Resolucién Ejecutiva
Regional N°069-2026- GRJ/GR de fecha 24 de febrero del 2026.

2 Plan de Desamollo Regional Concertado — Junin al 2040 aprobada con Ordenanza Reglonal N°429-2025-GRJ/CR
de fecha 17 de junio det 2025.




2.2,

2026-2030 del Gobierno Regional Junin

OEl 1: MEJORAR LO

manufactura con valor agregado, alcanzando la internacionalizacion
de Junin”

Ordenamiento Territorial y Gestién Ambiental

“Jso racional del temitorio considerando su diversidad geogréfica y
cultural, con un enfoque de prevencién de riesgos y adaptacion al
cambio climético”

Fortalecimiento de la institucionalidad y gobernanza

“Un gobiemo regional eficiente, con participacién ciudadana activa y
mecanismos de concertacion para la toma de decisiones,
promoviendo la paz social y transparencia”

Infraestructura moderna y acceso equitativo a servicios basicos
para el logro del desarrollo de capacidades humanas.

“Desarrollo de redes de transportes, energia y telecomunicaciones de
calidad, garantizando el acceso universal a salud, educacion y
saneamiento, reduciendo brechas en la region”

OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES:

Los objetivos estratégicos institucionales del Gobierno Regional
Junin estan definidos para organizar y conducir la gestién pablica
regional de acuerdo a sus competencias exclusivas, compartidas y
delegadas en el marco de las politicas nacionales y sectoriales, para
contribuir al desarrollo integral y sostenible de la regién. En el marco
de la cadena de valor publico, orientado al logro de resultados del
Gobierno Regional Junin, se priorizan trece (13) objetivos
estratégicos institucionales para llevar a cabo a misién institucional,
como se describe a continuacion:

Cuadro N° 01 Objetivos Estratégicos Institucionales del PEI

DEPARTAMENTO DE JUNIN.

OEl 2: INCREMENTAR EL ACCESO DE LA POBLACION VULNERABLE A SERVICIOS DE
DESARROLLO SOCIAL EN EL DEPARTAMENTO DE JUNIN.

OEl 2: CONTRIBUIR A LA MEJORA DE LAS CONDICIONES DE LAS ACTIVIDADES |

| ECONOMICAS Y PRODUCTIVAS DELA REGION. |

| OEI 4: MEJORAR LA ATENCION DE LOS SERVICIOS DE SALUD PARA LA POBLACION DE
LA REGION.

OEI 5: FORTALECER EL USO SOSTENIBLE DE LOS ECOSISTEMAS Y LA PREVENCION DE
IMPACTOS AMBIENTALES EN LA REGION.




OEl 6 PROMOVER EL TURISMO Y LA ARTESANIA DE MANERA SOSTENIBLE Y
COMPETITIVO EN BENEFICIO DE LOS ACTORES CLAVE DEL SECTOR TURISTICO Y
ARTESANAL.

OEl 7- MEJORAR LAS CONDICIONES DE HABITABILIDAD Y CONECTIVIDAD EN EL
TERRITORIO.

OEl & FEORTALECER LA TRANSFORMACION DIGITAL INSTITUCIONAL Y LA
INTEROPERABILIDAD ENTRE SUS SISTEMAS DE INFORMACION.

OE| 9: MEJORAR LAS CONDICIONES DE ACCESO DE LA POBLACION A LOS SERVICIOS
PUBLICOS MEDIANTE INFRAESTRUCTURA FUNCIONAL

OEl 10; FORTALECER LA IDENTIDAD CULTURAL Y tA COHESION SOCIAL DE LA
POBLACION REGIONAL

OEIIH: FORTALECER LA COMPETITIVIDAD DE LOS PRODUCTORES DE LA REGION
JUNIN

OE] 12: FORTALECER LA ADMINISTRACION PUBLICA INTERNA.

QEl 13: FORTALECER LA GES:FION DEL RIESGO DE DESASTRES EN LOS GOBIERNOS
LOGCALES E INSTITUCIONES PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN

En el marco del Objetivo Estratégico Institucional 12 del Plan
Estratégico Institucional, se ha planteado el Objetivo Estratégico
Institucional OEI.12 Fortalecer la administracion publica interna y
como Actividad Estratégica Institucional AEL.12.13 Capacitaciones
para fortalecimiento de capacidades del servidor civil brindadas en el
Gobierno Regional de Junin, el cual incluye la gestion del
instrumento que planifica las acciones de capacitacion denominado
Pian de Desarrollo de las Personas (PDP) el cual tiene por finalidad
fortalecer las capacidades y competencias de los servidores del
Gobierno Regional Junin.

2.3. ESTRUCTURA ORGANICA?®
De la Estructura Organica para el cumplimiento de sus funciones, et
Gobierno Regional Junin cuenta con la estructura organica siguiente:

1. ORGANOS DE GOBIERNO
a. Consejc Regional
b. Secretaria Ejecutiva del Consegjo Regional
¢. Gobernacion Regional
2. ORGANOS CONSULTIVOS Y DE COORDINACION
a. Consejo de Coordinacion Regional
b. Comisién Consuitiva Interregional

3 Regiamento de Organizacion y Funciones del Gobiemo Regional Junin, aprobada con Ordenanza Regional
N°385-2023-GRJ/CR, del 04 de octubre del 2023




cC.

Directorio de Gerencias Regionales

ORGANO DE CONTROL

a.

Oficina Regional de Control Institucional

ORGANO DE DEFENSA LEGAL

a.

Procuraduria Piblica Regional

ORGANO DE DIRECCION

a.

Gerencia General Regional

ORGANOS DE APOYO

a.
b.

c.

Secretaria General
Oficina Regional de Administracién y Finanzas
Oficina Regional de Comunicaciones

ORGANOS DE ASESORAMIENTO

a.

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicicnamiento Territorial

Oficina Regional de Asesoria Juridica

Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia
de la Informacion

Oficina Regional de Defensa Nacional, Seguridad
Ciudadana y Gestion del Riesgo de Desastres

8. ORGANOS DE LINEA

Gerencia Regional de Desarrollo Econdmico
Gerencia Regional de Desarrolio Social
Gerencia Regional de Recursos Naturales y Gestién

Ambiental

d. Gerencia Regional de Infraestructura

a.
b.
10. ORGANOS DESCENTRALIZADOS

Gerencia Regional de supervision de Liquidacion de
Obras

9. ORGANOS DE LINEA DESCONCENTRADOS

Sub Regiones de Desarrollo
Archivo Regional

a. Empresas Regionales

Gréfico N° 01 Estructura Orgénica del Gobierno Regional Junin
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ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA DE RECURSOS NARURALES Y GESTION DEL MEDIC AMBIENTE

ESTRUCTURA ORGANICA DE LA GERENCIA REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

GERENCIA REGIONAL DX
HFRAE STRUCTURA

| | 1
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24. NUMERO Y PORCENTAJE DE SERVIDORES DE LA ENTIDAD
SEGUN REGIMEN LABORAL*

4 Apiicativo Informdtico para el Regisiro Cenfralizado de Planillas y de Datos de los Recurses Humanes del Sestor
Publico - GRJ




Cuadro N° 01 Nimero y Porcentaje de servidores por régimen faboral

Grafico N° 02 Distribucion porcentual de los servidores publicos del

ede

Gobierno
, 116 | 296 209 42 663
Regional ] ] .
Yorih Porcentaje de Trabajadores del GRJ segun
Ragi oral
% 17.5% | 4 5% 6% 100%

6%

& DL 276
@ D.L 1057
# Reincorporados

8 Funcicnarios

Gobierno regional Junin por régimen iaboral

2.5. MARCO LEGAL

El PDP 2026 del Gobiemo Regional Junin, se ha formulado en el

marco de la siguiente normativa vigenie:

¢ Constitucién Politica dei Pert

« Ley N° 29158, Ley Orgénica del Poder Ejecutivo.

e LeyN° 27867, Ley Orgénica de Gobiernos Regionales

o Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

o Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

e Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba Normas de
Capacitacion y Rendimiento para el Secior Pablico.

e Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de ia Carrera
Administrativa.

¢ Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios.




Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, gque aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, que regula el
Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicios.
Decreto Supremo N° 009-2010-PCM que aprueba el Reglamento
del Decreto Legislativo N° 1025, sobre Normas de Capacitacion
y Rendimiento para el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el
Reglamento General de la L.ey N° 30057, Ley del Servicio Civil.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR-PE,
que aprueba la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacién en las entidades publicas’. Las referidas normas
incluyen sus respectivas disposiciones ampliatorias  y
modificatorias, de ser el caso.

Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-SERVIR-
PE, que aprueba la Directiva “Normas para la Gestidn del
Proceso de Capacitacién en las entidades publicas™ y sus
anexosNos 1,2y 3

Ordenanza Regional N°385-2023-GRJ/CR de fecha 04.10.2023.,
que aprueba la modificacion del Reglamento de Organizacion y
Funciones del Gobierno Regional Junin.

Ordenanza Regional 297-2018-GRJ/CR, de fecha 03 de
diciembre del 2018, que aprueba el CAP Provisional de la sede
del Gobierno regional Junin, Direccién Regiona! de Trabajo y
Promaocion del Empleo, Direccion Regional de Energia y Minas,
Direccién Regional de Comercio Exterior y Turismo, Direccion
Regional de Vivienda, Construccién y Saneamiento, Archivo
Regional Junin y Aldea “El Rosario”

Resolucién Gerencial General Regional N°045-2024-GRJ/GGR,
que aprueba el Clasificador de Cargos de la Unidad Ejecutora
N°001 del Gobierno Regional Junin.

Resolucion Gerencial General Regional N°225-2021-GRJ/GGR,
que aprueba los Presupuestos Analiticos de personal PAPs para
el ejercicio presupuestal 2021.

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS




Fortalecer las capacidades y competencias de los servidores a fin de
puedan contar con habilidades idoneas para las funciones que
desempefan, se plantea lo siguiente: un (1) objetivo general de
capacitacion y dos (2) objetivos especificos, considerado continuar
con el desarrollo de competencias tecnolégicas y habilidades blandas.
Objetivo General de Capacitacion

E! Plan de Desarrolio de las Personas del afio 2026 tiene como

objetivo mejorar el desempeiio de los servidores civiles, fortaleciendo

sus capacidades y competencias que los conduzcan a alcanzar el
logro de objetivos institucionales y brindar servicios de calidad a los
ciudadanos.

Objetivos Especificos de Capacitacion

Con las acciones de capacitacion programadas se espera lograr:

a. Gestionar capacitaciones apropiadamente disefladas e
implantadas, que contribuyan a elevar la calidad de ia
productividad y eficiencia de los servidores

b. Adquirir conocimientos, principios, herramientas y habilidades
que sean necesarias para desarrollar un proceso técnico de

andlisis y descripcién en los puestos de la institucion.

3. PLANIFICACION DEL PROCESO DE CAPACITACION

3.1.

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

Para el desarrollo de esta fase se utilizé como base la metodologia
establecida por la Autoridad Nacional det Servicio Civil - SERVIR, en
la fase de desarrollo del Diagnostico de Necesidades de
Capacitacion de conformidad con la Directiva “Normas para la
Gestion del Proceso de Capacitacién en las Entidades Publicas’,
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000214-2025-
SERVIR-PE.

La herramienta para el recojo de la informacion se realizo a traves
de la Matriz de Diagnoéstico de Necesidades de Capacitacién (DNC),
capacitacién y asistencia a cada drgano y unidad organica del
Gobierno regional Junin, dando como resultado la consolidacidn y
evaluacion de las necesidades de capacitacion derivados por los
responsables de organos y unidades organicas a la Oficina de

Recursos Humanos.




3.2,

ELABORACION DEL PLAN DE DESARROLLO DE PERSONAS

De acuerdo a la metodologia, la matriz el Diagnostico de
Necesidades de Capacitacion (DNC) es insumo primordial para
elaborar la Matriz del Plan de Desarroflo de las Personas (version
preliminar) la cual contiene la descripcién detallada de las acciones
de capacitacién priorizadas, analizadas por la Oficina de Recursos
Humanos y presupuesto asignado.

Asimismo, la Matriz del Plan de Desarrolic de las Personas {versién
preliminar), ha sido replanteada por falta de disponiblidad
presupuestal, incluyendo doce acciones de capacitacién que se
extrayeron del DNC.

Previo informe tecnico de la Coordinacion de Capacitaciones y de
acuerdc a la normativa vigente se propone las capacitaciones
contenidas en ia Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas, para
la presentacion al Titular de la Entidad.

PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS

4.1

4.2

Alcance del Plan de Desarrolio de Personas

E! Plan de Desarrollo de las Personas (PDP), se encuentra a
disposicion de los servidores cuyos derechos se regulan por el
Decreto Legistativo N° 276, los contratados bajo el Régimen Especial
del Decreto Legislativo N° 1057, ademas de los servidores
reincorporados por mandato judicial; encontréndose sujetos al
alcance de la normatividad aplicable al subsistema de capacitacion
para el sector

publico.

Asimismo, e! PDP contiene capacitaciones de formacion laboral, las
cuales tienen por objeto capacitar a los servidores civiles en cursos,
conferencias, diplomados, talleres y otros que permitan, en el corto
plazo, mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan

a la ciudadania.

Administracion dei Plan de Desarrollo de Personas

El Reglamento de Organizacion y Funciones dei Gobierno Regional
Junin, aprobado con Ordenanza Regional N°385-2023-GRJ/CR,
establece en el articulo 50° que la Oficina de Recursos Humanos
organiza la gestion de recursos humanos del Gobierno Regional




5.

Junin mediante la planificacién de las necesidades de personat en

congruencia con los abjetivos del Gobierno Regional Junin.

Ei proceso de gestion de la capacitacién que forma parte det

subsistema gestion del desarrollo y la capacitacion es gestionada a

través de la Sub Direccién de Recursos Humanos y su Coordinacién

de Capacitaciones.

4.3 Responsabilidades

a.

Alta Direccion: Liderar la implementacién de estrategias para
implementar la gestion de la capacitacién en el Gobierno Regional
Junin para el logro de ios objetivos estratégicos institucionales.
Directivos: son responsables de propiciar y proponer
capacitaciones de los servidores y servidoras a su cargo, con
miras al desarrolio personal y profesional en cumplimiento de los
objetivos institucionales a través de la aplicacion de los
conocimientos desde sus respectivos puestos de trabajo.

Los servidores y servidoras: son responsables de cumplir con los
compromisos derivados de |a capacitacién determinados en la
Directiva “Normas para ia Gestion del Proceso de Capacitacion en
las Entidades Publicas”.

La Oficina de Recursos Humanos: es responsable de cumplir los
establecido en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas”.

La Oficina de Abastecimiento y Servicios Auxiliares: conforme a
sus atribuciones y normatividad vigente atiende las solicitudes de
capacitaciones aprobadas y derivadas por la Oficina de Recursos
Humanos en el marco del Plan de Desarrollo de las Personas.

La Gerencia de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial: informar oportunamente a la Oficina de Recursos
Humanos la oportunidad de becas, pasantias, convenios y demas
asociados a cerrar brechas de conocimientos o habilidades a
través de los profesionales de Cooperacion Técnica.

SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Las acciones de capacitacion seran monitoreadas y evaluadas, a fin de

adoptar las medidas de mejora continua en la gestion de la capacitacion.




Para el periodo 2026, las acciones de capacitacién seran evaluadas seguin

cada nivel:

a. Nivel de Reaccion: Encuesta de Satisfaccion.

b. Nivel de Aprendizaje: Herramienta de medicién que proponga €l
proveedor
de capacitacion.

c. Nivel de Aplicacién: Propuesta de Aplicacion.

d. Nivel de Impacto: Medicion de impacto que proponga la entidad. a
nivel de Reaccion, Aprendizaje Y Aplicacién, utilizando diversos
instrumentos de medicion.

No todas las acciones de capacitacion se miden en todos los niveles
establecidos, ya que el nivel de evaluacién depende de la naturaleza y

objetivo de capacitacion.

6. ANEXOS

1. Matriz POP del Gobierno Regional Junin 2026
5 Matriz DNC del Gobierno Regional Junin 2026
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