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GOBIERNO REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
$UB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N*11'7  .2026 /ORAFIORH.

Huancayo, .7 7 MAR. 2026

ElL. SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTO:

La Solicitud s/n de fecha 16 de febrero del 2026, con Exp. N° 6918933 de fecha
13 de marzo de 2025, de dofia Judhy Maribel Perez Haynate.

CONSIDERANDO:

Que, en el Art.2° inciso 20 de la Constitucion Politica del Estado, se establece
los derechos de la persona de formular peticiones, individual o colectivamente, por escrito
\ ante la autoridad competente la que esta obligado a dar al interesado una respuesta

\‘ también por escrito dentro del plazo legal,
/ Que, de conformidad con la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 27680, Ley
de Reforma Constitucional Capitulo XIV, sobre descentralizacion, Ley Organica de los
Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y sus modificatorias Leyes N° 27902 y 28013, se les
reconoce a los Gobiernos Regionales autonomia politica, econémica y administrativa en
~#z . los asuntos de su competencia;
(Y i Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR, de fecha
ERY alob‘_iﬂ« /7423 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delegé al Sub Director de Recursos
\t‘wﬁ Humanos la facultad de tramitar la facultad de tramitar, autorizar y resoiver acciones del
Rt personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones, encargo de funciones y puestos,
ascensos, promocion, reconocimiento de remuneraciones, destaques y todas aquellas
actuaciones que sean necesarias para una adecuada conduccion y direccion de personal
adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, hasta el Nivel F-5, asi como para
jos alcances de! Decreto Legislativo N® 1057, Régimen Laboral Especial del Contrato
Administrativo de Servicios;

Que, en el Articulo 40° del Reglamento Interno de los servidores y las
servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resoluciéon Gerencial
General Regional N°027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se encuentra establecido
que la Licencia, es la autorizacion para no asistir al centro de trabajo por uno o mas dias.
El uso de este derecho se inicia a peticién de parte y esta condicionada a la conformidad
institucional. Se formaliza mediante Resolucién Administrativa,;

Que, asimismo en el inciso b) del Articulo 41° del mismo reglamento se
establece que las licencias se otorgan: a) Con goce de remuneraciones: * Por enfermedad.
« Por enfermedad grave o terminal o por accidente grave del cényuge o conviviente, padres,
hijos o hermanos. « Por matemidad. « Por fallecimiento del conviviente, padres, hijos o0
hermanos. * Por estudios o capacitacion oficializada. « Por citacién expresa: Judicial, militar,
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policial, del Ministerio Plblico o de organismo supervisor o fiscalizacion del Sector Publico.
» Por paternidad. + Por onomastico, b) sin goce de remuneraciones: Por motivos
particulares. Por capacitacion no oficializada;

Que, el artfculo 109° del Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa.
Aprobado por el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, determina como licencia a la
autorizacion para no asistir al centro de trabajo uno o mas dias. El uso del derecho de
licencia se inicia a peticién de parte y esta condicionada a la conformidad institucional, la
licencia se formaliza por resolucién correspondiente:

Que, el inciso b) del Articulo 110° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM.
Reglamento de la Ley de la Carrera Administrativa, reconoce expresamente las licencias a
que tienen derecho los funcionarios y los servidores entre ellos la licencia sin goce de
remuneraciones por motivos particulares:

Que, en el Articulo 115° del Reglamento de Ley de la Carrera Administrativa

ST (Decreto Supremo 005-90-PCM), se encuentra estipulado que la licencia por motivos

-.li’ particulares podra ser otorgada hasta por noventa (90) dias, en un pericdo no mayor de un
m, \g\ano de acuerdo con las razones que exponga el servidor y las necesidades del servicio;

Que, asimismo en el Articulo 117.- del Reglamento de Ley de la Carrera

Administrativa (Decreto Supremo 005-80-PCM), dispone que los periodos de licencia sin
goce de remuneraciones no son computables como tiempo de servicio en la
Administracion Publica, para ning(n efecto;

Que, el Inciso &) del Articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y del Remuneraciones del Sector Publico, modificado por Ley
N°32199, establece como derecho de los servidores publicos de carrera de hacer uso de
permisos o licencias por causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce
de haber pueden extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos,
contabilizadas dentro de un periodo de cinco afios:

Que,-el numerai 1.2.7 del Manuai Normativo de Personal N° 003-93-
INAP/DNP. aprobado mediante Resolucién Directoral N° 001-93-INAP/DNP, determina que
la licencia por asuntos particulares, se otorga al servidor o funcionario que cuente con mas
de un afio de servicio, para atender asuntos particulares (negocios, viajes o similar) esta
condicionada a fa conformidad institucional teniendo en cuenta la necesidad del servicio.
Se concede hasta por un méximo de (90) dias calendarios considerandose
acumulativamente todas las licencias y/o permisos de la misma indole que tuviera durante
los Ultimos doce (12) meses;

Que, de conformidad al articulo 61° del Reglamento Interno de los servidores y
las servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resolucién
Gerencial General Regional N°027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) se encuentra
establecido que la Licencia por motivos particulares sin goce de remuneraciones, se
concede hasta por noventa (90) dias consecutivos o no consecutivos en un periodo no

mayor de un afio, cuyo cémputo debe efectuarse retroactivamente a partir del Gltimo dia
de la licencia solicitada.

Su otorgamiento se sujetara a las siguientes condiciones:

e Contar con mas de un afio de servicios
» Las razones que exponga el servidor
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e las necesidades del servicio.
» Desde un dia hasta tres afios continuos o discontinuos dentro de un periodo de 05
afos.

Que, mediante INFORME TECNICO -000743-2025-SERVIR-GPGSC. SERVIR
como la Autoridad Nacional del Servicio Civil , siendo un organismo rector que define,
implementa y supervisa las politicas de personal de todo el Estado, absuelve en
concordancia con el Decreto Legislativo N° 276 y su Reglamento, se advierte que el uso
de permisos y licencias entre ellas, licencias sin goce de haber por causas justificadas
o motivos personales, previstos en el literal e) del articulo 24 del Decreto Legislativo N°
276- puede ser ejercido tanto por “servidores pulblicos de carrera” como por “servidores
publicos contratados”, incluyendo a aquellos que se encuentran bajo el amparo de la Ley
N° 240414,

Que, sobre el particular del INFORME TECNICO -000743-2025-SERVIR-
GPGSC. SERVIR, debemos sefialar que en el literal e) del articulo 24 del
Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, modificado por la Ley N° 32199, establece que son
derechos de los servidores publicos de carrera: Hacer uso de permisos o licencias por
causas justificadas o motivos personales. Las licencias sin goce de haber pueden

’\ extenderse hasta por tres afios continuos o discontinuos, contabilizadas dentro de
| un periodo de cinco anos;

; 74 Que, del legajo de personal de la servidora Judhy Maribel Pérez Haynate, se
+—  verifica que, ingreso a laborar a la entidad como reincorporada por mandato judicial bajo el
<./, decreto legislativo N° 276 , en el cargo de Técnico 6 (Apoyo de Remuneraciones), codigo
Rvz.de plaza N° 032 nivel remunerativo ST-A, del Gobierno Regional Junin, mediante

\“Resolucion N° 15 de fecha 22 de noviembre de 2022 recaida en el Acta de Reincorporacion

- /“(Expediente N 00326-2019-0-1501-JR-LA-01), Corte Superior de Justicia de Junin

ke
Lo

-/ Segundo Juzgado de Trabajo Transitorio de Huancayo) a partir del 27 de diciembre de

2022, lo que evidencia que superé mas de un ario de labores efectivas;

Que, mediante expediente N° 6023530, debidamente autorizado por su jefe
inmediato, dofia Judhy Maribel Pérez Haynate, servidora reincorporada por mandato
judicial bajo el Decreto Legislativo N° 276, en amparo a la Ley 32199, solicité licencia sin
goce de remuneraciones por motivos particulares, por el periodo de un afio, a partir del 1°
de abril de 2025 al 31 de marzo de 2026;

Que, con Resolucién Sub Directoral Administrativa N° 100-
2025/GRJ/ORAF/ORH, de fecha 13 de marzo de 2025, se le autorizo licencia por motivos
particulares sin goce de remuneraciones a dofia Judhy Maribel Pérez Haynate, servidora
reincorporada por mandato judicial bajo el Decreto Legislativo N° 276 del Gobierno
Regional Junin, por el periodo de un afio a partir del 01 de abril de 2025 al 31 de marzo de
2026 a razén que cumple con las condiciones establecidas para la licencia;

Que, dofia Judhy Maribel Pérez Haynate, servidora reincorporada por mandato
judicial del Gobierno Regional Junin, mediante solicitud de fecha 16 de febrero de 2026,
solicita la ampliacién de su licencia sin goce de remuneracion por el periodo de dos
(02) afios, comprendido desde el 1° de abril de 2025 al 31 de marzo de 2028, ello, en
mérito a lo establecido en el articulo 61° del Reglamento Interno de los servidores y las
servidoras civiles del Gobierno Regional Junin, aprobado mediante Resoluciéon Gerencial
General Regional N°027-2021-GRJ/GGR, de fecha (13 feb. 2021) y al articulo 24° literal
e) del Decreto Legislativo 276, modificado por el articulo tnico de la L ey 32199;
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Que, al respecto se ha evidenciado que la solicitud de licencia por motivos
particulares de la servidora, cuenta con la autorizacién de su jefe inmediato y lo solicita con
antertoridad al uso de su derecho; consiguientemente resuita menester emitir el
correspondiente acto administrativo;

Estando a lo informado y contando con la visacion correspondiente del Area de
Bienestar Social del Gobierno Regional Junin, v;

En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestidn
administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N°333-2023-GRJ/GR. de 23 de
setiembre de 2023, el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado con Resolucion
.. Ejecutiva Regional N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de Julio de 2015 vy la

o wResolucion Ejecutiva Regional N° 005-2025-GRJ/GR. de fecha 09 de enero de 2025 y
S ;\"{g_‘_@emés normas conexas.
iz S
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AMPLIAR: fa licencia por motivos particulares sin
goce de remuneraciones a favor de dofia JUDHY MARIBEL PEREZ HUAYNATE,
servidora reincorporada por mandato judicial bajo el régimen laboral del D.L.N° 276, del
Gobierno Regional Junin, por el periodo de 2 afios a partir del 1° de abril de 2026 af 31
de marzo de 2028.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucion a los érganos
competentes del Gobierno Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.

e
JWCHS/SDORH
MMSG/C.B.S.
ifpfas. N
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