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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne JB4  -2026-GRJ/GGR

Huancayo, | & MAR 2020

EL. GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N® 85 -2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 08
de marzo del 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDC:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en e! ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decretc Supremo N° 040-2014-PCM, astablecid un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los regimenes laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Priblico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislative 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Coniratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faitas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que occurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que el regimen
disciplinaric y procedimiento sancionador previsto en la citada Ley N° 30057, se
encuentra vigente desde el 14 de setiembre del 2014,

Que, por otio lado, la Directiva N°® 002-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-2016-
SERVIR- PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen discipiinario y
procedimiento administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil y su Reglamento;

Que, mediante Memorando N° 400-2026-GRJISG de fecha 06 de febrerc del
2026, mediante el cual la Abog. Ena Bonilla Pérez remite la copia notificada de la
Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 039-2026-G.RJ/GGR en el que
RESUELVE APROBAR e! expediente tecnico del adicional de obra N° 02 y deductivo
vinculante N° 01 de la obra: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS
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DE SALUD DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD CHILCA, DISTRITO DE CHILCA,
PROVINCIA DE HUANCAYO-DEPARTAMENTO DE JUNIN”;

Que, de [a Resolucién Gerencial General Regional N° 039-2026-GRJ/GGR de
fecha 28 de enero del 2026, mediante el cual se REMITE copia de los actuados a la
secretaria técnica de procedimiento administrativo disciplinario para las acciones del
deslinde de responsabilidad por la aprobacion del Expediente Técnico con deficiencias
materislizado -~ mediante la. RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 008-2022-G.R.JUNIN/GRI! de fecha 10 de enero del 2022,
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 687-2023-G.R.-
JUNIN/GRI de fecha -21. de noviembre del 2023, RESOLUGCION GERENCIAL
REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 711-2023-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 29 de
noviembre  del " 2023, ‘RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 222-2024-G.R.JUNIN/GRI de fecha 11 de abril del 2024,
RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA N° 413-2024-G.R -
JUNIN/GRI de fecha 21 de junic del 2024 y RESOLUCION GERENC!AL DE
INFRAESTRUCTURA-N® 711-2024-G.R.JUNIN/GRI de fecha 09 de octubre del 2024
siendo responsable el proyectista, el evaiuador y el Sub Gerente de Estudios;

Que, de la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 222-2024-G.R.-

o o ’_.f..,JL‘JNIN/GR! de fecha 11 de abril dsl 2024, mediante e! cual se APRUERA la
: 3’.‘}, =lreformulacion del expediente técnico denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
N ;7 DE 1.OS SERVICIOS DE SALUD, DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD CHILCA,
S 227 DISTRITO DE CHILCA-PROVINGIA DE HUANCAYO-DEPARTAMENTO DE JUNIN';

I. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

| NOMBRES Y APELLIDOS | D.N.I | CARGO DIRECCION
! it J Psj. Buenos Aires
| RONY PAOLO GERENTE REGIONAL | N° 151 Dpto.

. NGO BEB R 80402001 DE N°501 Urb. San

VIEIADA
‘ ViCdl/anANU FERiss

| INFRAESTRUCTURA | Carlos, Huancayo,

|
L_ e n ¥}_ I W ﬁHuancayoJunin.

. — Ps. Libertad
FRANK GONZALES | SUB GERENTE DE T
7 o i
| QUISPE 47369737 ESTUDIOS N°165, Chllca’, |
' _ _ ] Huancayo, J_unm. |

La persona antes determinada, es sujetc de! procedimientc disciplinario dado que
ostentan la calidad de servidores publicos y mantienen y mantuvieron vinculo con el
Gobierno Regional Junin {entidad estatal) en la que ejercid funcionss puiblicas.

La individualizacién de los imputados, permite asegurar los siguientes aspeclos de
orden procesal:

a} Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homonimos.
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b} Que, se puedan solicitar y dintar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢) VY finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, cue lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA

FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE GFICIO:

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 222-2024-
G.R.~JUNIN/GRI de fecha 11 de abril del 2024, mediante el cual se APRUERBA ia
reformulacion del expediente técnico denominado: “MEJORAMIENTO Y AMPLIACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD, DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD CHILCA,
ECIORN DISTRITO DE CHILCA-PROVINCIA DE HUANCAYO-DEPARTAMENTO DE JUNIN”,
- -E\.‘.;;j\\_sustentada en el Informe Técnico N° 530-2024-GRJ/GRJ-GRE de fecha 11 de abril del
. ';jfjggg. del Sub Gerente de Estudios quien de la conformidad técnica favorable a la
.7/ reformulacion del expediente técnico del proyecto.

Posteriormente, durante la ejecucién del proyecto, se evidenciaron deficiencias

en el expediente técnico aprobado, lo que originé la necesidad de aprobar la ejecucion
de la prestacién adicional de obra N° 02 y deductivo vinculante N° 01 de la obra:
“WEJORAMIENTO Y AMPLIACICN DE i 0§ SERVICIOS DE SALUD, DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD CHILCA, DISTRITO DE CHILCA-PROVINCIA DE
HUANCAYO-DEPARTAMENTO DE JUNIN”, mediante Resolucion Gerencial Regional

de Infraestructura N° 039-2026-GRJUNIN/GRI de fecha 28 de enero del 2026.

Estas deficiencias evidenciarian que el expediente técnico no fue debidamente
revisado ni validado antes “de su aprobacion, pese a que ello formaba parte de las
funciones del Gerente Regional de Infraestructura y del Sub Gerente de Estudios,
quienes participaron en su evaluacion y aprobacion. En consecuencia, se advierte de
manera preliminar que los referidos servidores habrian incurrido en negligencia en el
desempefio de sus funciones, al no garantizar la calidad y consistencia técnica del
expediente, lo que genero modificaciones posteriores en ia ejecucion de la obra.

jil. NORMA JURIDICA PRESUMTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcién de los hechos antes expuestos, se tiene
que los investigados: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ. su condicion de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES
QUISPE, en su condicion de Sub Gerenie de Estudios del Gobierno Regional Junin al
momento de ocurrido los hechos, por 12 presunta inobservancia del deber de diligencia
en el jercicio de sus funciones, alno haher garantizado la adecuada revision, validacion
y consistencia técnica del expediente técnico aprobado;
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La conducta atribuida a los servidores investigados, se subsume en la infraccion
tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N.° 30057 — Ley dei Servicio Civil,
“Son faltas de caracter disciplinarios que, segun su gravedad pueden ser sancionados
con suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

f—ﬁr?i_culo 85: literal |
d) de la Ley 30057, | d) La negligencia en el desempenio de sus
Ley de Servicio funciones
Civil

En concordancia con el ROF:

Articulo 163° ;

d) Aprobar los expedientes técnicos, asi como controlar y supervisar la ejecucion de fos
proyectos de inversion en el ambito regional. g e

Y en concordancia del MOF:

N°® Plaza 59

f) Revisar y aprobar los expedientes técnicos jas bases para el proceso de seleccion de
licitacion y concurso pablico para la ejecucién de obras y esitudios de los proyectos
considerados en ef programa de inversiones, para la modalidad de contrata.

IV.  FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinaric tiene como finalidad mantener el orden del sistemna y reprimir por medios
coactivos aquelias conductas contrarias a las politicas del Estado. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador conferido a la Administracion como aquel mediante
el cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en ia inobservancia de las
acciones u omisiones que les son impuestas por el ordenamiento normativo
administrativo, o el que sea aplicable por la Administracion Publica en cada caso”;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el Estado a los servidores giviles por faltas previstas en la Ley cometidas en al
ejercicio de sus funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que se trata de faltas de caracter disciplinario:

Que, respecto a la negligencia en el desempefio de las funciones, ia Ley refiere
que el objete de la calificacion disciplinaria es el “desemnpefio” del servidor
publico al realizar las “funciones” que le son exigibles en ei contexto del puesto
de trabajo que ocupa en una entidad publica (o cargo en el que se le designa),
atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y luego se comprueba que
exisle “negligencia’ en su conducta iaboral;

Que, e! desempefio se entiende como la accidon o acciones que un trabajador
realiza con el animo de obtener un resuitado. Asimismo, el trabajo puede incluir
conductas que se orienten al cumplimientoe de las responsabilidades del cargo y la
realizacion de actividades adicionales fue agreyan valor:
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Que, en ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el
cumplimiento de las obligaciones laborales”, prescribe que:

El deber de diligencia cumple una doble funcion: pasitiva, en cuanto
garantia_de_una_aclividad conforme a determinadas reglas de
comportamiento Util y eficaz {...), ¥ negativa, en cuanto hipotesis
necesaria para la verificacion de la culpa negligencia. No existe un
deber de trabajar independiente al de ser diligente, sino gue la
obligacion del trabajador es conjuntamente la de trabajar con
diligencia. El frabajo prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador
en el incumplimiento o cumplimientc defecftioso de su prestacion
laboral.

Que, de la revision de los antecedentes y de los documentos gue dieron origen
al presente procedimiento, se advierte que mediante la Resolucion Gerencial Regional
de Infraestructura N° 222-2024-G.R.-JUNIN/GR! de fecha 11 de abril de 2024 se aprobd
ia reformulacién del expediente técnico del proyecto denominado: “Mejoramiento y
Ampliacion de los Servicios de Salud del Establecimiento de Salud Chilca, distrito de
Chilca, provincia de Huancayo, departamento de Junin”. Dicha aprobacion se sustentd
en el Informe Técnico N° 530-2024-SGE/GRI/GRJ, mediante el cual la Sub Gerengcia de
Estudios emitié conformidad iécnica favorable, asumiendo responsabilidad ante ia

! ausencia de pronunciamiento del proyectista;

Que, posteriormente mediante ia Resolucién Gerencial Regicnal ce
Infraestructura N° 039-2026-GRJ/GGR de fecha 28 de enero de 2026, se aprobo la
ejecucion de la prestacion adicional de obra N° 02 y el deductivo vinculante N 01 del
referido proyecto, evidencidndose la existencia de deficiencias en el expediente técnico
iniciaimente aprobado, las cuales derivaron en la necesidad de modificaciones
contractuales durante la ejecucion del proyecto. En virtud de ello, se dispuso la remision
de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos
Disciplinarics para el deslinde de responsabilidades cerrespondientes;

Que, en ese sentido se advierte que los serv idores RONY PACLO VEJARANC
PEREZ, en su condicién de Gerente Regional de Infraestruciura, y FRANK GONZALES
QUISPE, en su condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin,
nabrian intervenido en el proceso de revision, evaluacion y aprobacion del expediente
técnico, funciones que conforme al Reglamento de Organizacién y Funciones (ROF) vy
al Manual de Organizacion y Funciones (MOF) de la entidad comprenden la obligacion
de verificar la consistencia técnica, legal y presupuestal de los expedientes técnicos

antes de su aprobacion;

Que, de los hechos descritos se advierte que el expediente técnico fue aprcbado
pese a presentar deficiencias técnicas gue posteriormente generaron la necesidad de
tramitar adicionales vy deductivos de obra, lo cual evidencia una presunta inobservancia
de los estandares de revision y conirol que corresponden a fas funciones del Sub
Gerente de Estudios y del Gerente Regional de Infraestructura, quienes tenian el deber
funcional de garantizar que el expediente técnico cumpla con las exigencias normativas
y técnicas antes de su aprobacién;
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Que, en consecuencia los hechos descritos permiten advertir, de manerg
indiciaria, que la conducta atribuida a los servidores investigados podria subsumirse en
la infraccion prevista en el literal d) del articulo 85 de Ia Ley N® 30057 - Ley del Servicio
Civil, referida a la negligencia en e} desempefio de las funciones, toda vez gue |a
aprobacion de un expediente técnico con deficiencias constituye un incumplimiento del
deber funcional de diligencia exigible a los servidores responsables de su revision y
aprobacion;

Que, dicha actuacion resulta contraria a |as funciones establecidas en el articulo
103 del Reglamento de Organizacién y Funciones, que establece coma atribucion del
Gerente Regional de Infraestructura aprobar fos expedientes técnicos y supervisar la
ejecucion de los proyectos de inversion en el ambito regional, asi como a lo previsto en
el Manual de Organizacion y Funciones, Plaza N.° 59, literal f}, que dispone como
funcion del Sub Gerente de Estudios revisar y aprobar los expedientes técnicos de los
proyectos considerados en el programa de inversiones;

Que, por lo expuesto existen indicios razonables de la presunta comision de
falta administrativa disciplinaria por negligencia en el desempefio de sus funciones,
atribuible a los servidores antes mencionados, correspondiendo que dichos hechos
sean materia de evaluacién dentro del procedimiento administrativo disciplinario a fin de

~ determinar la existencia de responsabilidad administrativa y, de ser el caso, la

imposicién de ia sancién que corresponda conforme al marco normativo aplicable;
V. LAPOSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que ios hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancién, se procedid a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evaluo cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos
que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico del PAD, en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancién que corresponderia a
los funcionarios investigados: RONY PAOLO VEJARANGC PEREZ en su condicion de
Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES
QUISPE en su condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin de
la reformulacién del expediente. técnico de Ia obra: MEJORAMIENTO ¥ AMPLIACION
DE LOS SERVICIOS DE SALUD, DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD CHILCA, DISTRITO
DE CHILCA-PROVINCIA DE HUANCAYQ-DEPARTAMENTO DE JUNIN" quienes
habrian incumplido las funciones inherentes a Su respectivo cargo; por lo que este
despacho es del criterio de recomendar que la sancién mas idonea, es la SUSPENSION
SIN G?CE DE REMUNERACIONES de conformidad al art, 88 literal b} de la Ley N°
300577,

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que los funcionarios:
RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicién de Gerente Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE en su
condicién de Sub Gerente de Estudios de! Gohierno Regional Junin al momento de los
hechos el cual, considerando su nive! jerarquico, ia responsabilidad en la aprobacién del
expedientie técnico y el impacto generadoe en la ejecucion de una obra publica;

Ley del Servicio Civil
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VI. IDENTIFICACION DEL ORGAND INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INiCIO DEL FAD

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 92° de la
{ ey N° 30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1.
Literal b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo

o ey | PR

Disciplinario es ei Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

NOMBRE DEL | ' BREANG CROANG
e SAEsE INSTRUCTOR | SANCIONADOR
FUNCIONARIO |
RONY PAOLO Gerente Regional Gerencmlu Sub Direccion
VEJARANO PEREZ | die Infraestructura Ceg de Recursos
Regional Humanos

FRANK sub Gerente de Gerencid I Sub Direccién
GONIZALES Es’rudiosu General de Recursos
QUISPE . Regional Humanos ;

VIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Considerando la naturaleza de la presunta falta discipiinaria, no se advierten elementos
que justifiquen la imposicion de una medida cautelar.

Vill.  PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articuio 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al
érgano instructor dentro del plazo de cinco (05} dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento

administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, 1a prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y

. establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de

dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento

del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de ios descargos, el expediente queda lisio para sel resuelto;

iX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
{ PRORROGA

Que. conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
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SERVIR-PE, corresponde a la Gerencia General Regional, en su calidad de érgano
instructor.

X. DERECHO Y OBLIGACICNES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detailan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
sigutentes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso vy la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le conceders licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literai h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demés normas conexas:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: IMICIAR Procedimientc Administrative Disciplinario
contra de los servidores civiles: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicion de
Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES
QUISPE en su condicién de Sub Gerente de Esiudios del Gobierno Regional Junin, al
momento de los hechos quienes habria participade de un mismo hecho, es decir,
habrian incurrido en presunta negligencia en el desempefio de sus funciones al
momento de la aprobacion de la reformulacion del expediente técnico de la obra:
‘MEJORAMIENTG Y AMPLIACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD, DEL
ESTABLECIMIENTO DE SALUD CHILCA, DISTRITO DE CHILCA-PROVINCIA DE
HUANCAYO-DEPARTAMENTO DE JUNIN”, al momento de los hechos que se le
imputan, por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal d) del
articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley de! Servicio Civil y conforme a los fundamentos
antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resclucion a los servidores civiles RONY PAOLO
VEJARAND PEREZ en su condicion de Gerente Regional de Infraestructura de!



fa

<

wr

e,

" 4
0

Lo

[
{" ’ =t o
LR THINTIIN
= THESHEY
~ i l_‘_ y F1 b

i,

e

.

DL

Gobiarno Regional de Junin

Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE en su condicion de Sub
Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin, asi como copias de sus antecedentes
que dan lugar al presente procedimiento ademas del CD adjunto a la presente; en
concordancia al Art. 20° del TUC de fa Ley N° 27444-Ley del Procedimiento
Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados
desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su descargo y
anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de su
conocimiento que el presente acto no procede recurso impugnativo por tratarse de un
acto de tramite, sin perjuicio del ejercicio del derecho de defensa.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a ia Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacién debidamente diligenciado a: RONY PAOLO VEJARANO

PEREZ y FRANK GONZALES QUISPE, y todos sus antecedentes, para los fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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