RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL

N° 0 8 3 -2026-G.R.-JUNIN/GGR
Huancayo, {1 § I/, 20726
LA GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 120-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 11
de marzo del 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, que, mediante Memorando
N° 149-2026-GRJ/SG de fecha 16 de enero del 2026, Resolucion N°¢ 237-2025-
GRJ/GGR de fecha 25 de noviembre del 2025, Resolucion Gerencial Regional de
Infraestructura N° 628-2023-G.R.-JUNIN/GRI de fecha 20 de noviembre del 2023, Que,
mediante Memorando N° 244-2026-GRJ/IGGR dg fecha 17 de febrero del 2026 v;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y de! Gobierno Regicnal de Junin, adoptar las
2\, medidas correciivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
=l civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
/' del servicio a la sociedad, en el ambiio de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos ios servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que reguia
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimeniales de! régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los

hechos;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N” 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014,

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGS0O "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N 30057, Lay del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 101-2015-
SERVIR-PE, madificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolia la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimientc
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administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;

Que, mediante Memorando N° 149-2026-GRJ/SG de fecha 16 de enero del
2026, mediante el cual remite copia de la Resolucién N° 237-2025-GRJ/GGR de fecha
25 de noviembre del 2025 en el que RESUELVE APROBAR la ejecucién de la
Prestacién Adicional N° 03 y Deductive Vinculante N° 03 de la obra: MEJORAMIENTO
DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA- SICAYA-VICSO-ACO-MITO-L=22+044 KM -—
PROVINCIA DE CHUPACA, HUANCAYQ, CONCEPCION, JUNIN;

Que; mediante Resolucion N° 237-2025-GRJ/GGR de fecha 25 de noviembre del
2025, ordena REMITIR todos los antecedentes administrativos y actuados del presente
caso a la.Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios, para el
deslinde de' responsabilidades administrativas a que hubiere lugar, dichas acciones se
disponen contra los ‘furicionarios y servidores publicos que formularon, evaluaron ¥
aprobaron el Expediente Técnico del saldo de la obra con deficiencias, correspondiente
..~ ab proyecto: MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA- SICAYA-VICSO-
: *. ACO-MITO-L=22+044 KM —PROVINCIA DE CHUPACA, HUANCAYO, CONCEPCION,
'Z1 JUNIN. Aprobado por Resolucion Gerencial de Infraestructura N° 628-2023-
7.2 G.RIJUNIN/GRI:

Que, de la Resolucién Gerencial Regional de infraestructura N° 628-2023-G.R.-
JUNIN/GRI de fecha 02 de noviembre del 2023, mediante el cual se APRUEBA el
expediente técnico denominado: "“MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA-'
SICAYA-VICSO-ACO-MITO L= 22+044 KM - PROVINCIA DE CHUPACA,
HUANCAYQ, CONCEPCION —JUNIN: |

Que, mediante Memorando N° 244-2026-GRJ/GGR de fecha 17 deifebrero del
2026, mediante el cual remite el Informe Técnico de Fiscalizacion N°| 0851-2025-
GRJ/F/CR de'la bbra "MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA- SICAYA. '
VICSO-ACO-MITO-L=22+044 KM -PROVINCIA DE CHUPACA, HUANCAYQ,
CONCEPCION, JUNIN”, mediante el cual deriva a las dependencias pertinentes para
la implementacién de las recomendaciones del citado nforme, en el cual recomienda
realizar las acciones necesarias a fin de deslindar responsabilidades administrativas
tantc del proyectista que aprobd el expediente técnico como del que aprobéd el
expediente técnico deficiente.

l. DENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTC DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

NOMBRES Y . T P .
APELLIDOS | D.NLL CARGO | DIRECCION |
' ' Psj. Buenos Aires N° 151
R GERENTE REGI
RONY PAQLO ERENTE REGIONAL Dpto. N°501 Urb. San
VEJARANO PEREZ 80402001 DE Carlos. H
EJARA INFRAESTRUCTURA arlos, Huancayo,

Huancayo Junin.
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FRANK GONZALES T SUB GERENTE DE | Ps. Libertad N°165, Chilca,

47369737
QUISPE Gag= ESTUDIOS Huancayo, Junin.

| | == e

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostentan la calidad de servidores publicos y mantienen y mantuvieron vinculo con el
Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en la que gjercié funciones publicas.

| a individualizacion de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se cenire contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homaénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

¢} Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

. DESCRIPCIGN DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADGS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES  REALIZADAS Y  MEDIOS PROBATORICS

PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, mediante Memorando N° 149-2026-GRJ/SG de fecha 16 de enero del
2026, mediante el cual remite copia de la RESOLUCION N° 237-2025-GRJ/GGR DE
FECHA 25 DE NOVIEMBRE DEL 2025 EN EL QUE RESUELVE APROBAR LA
EJECUCION DE LA PRESTACION ADICIONAL N° 03 Y DEDUCTIVO VINCULANTE
N° 03 DE LA OBRA: MEJORAMIENTO DEL. CIRCUITO VIAL CHUPACA- SICAYA-
VICSO-ACO-MITO-L=22+044 KM _PROVINCIA DE CHUPACA, HUANCAYO,
CONCEPCION, JUNIN;

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional de infraestructura N° 237-
2025GRJ/GGR de fecha 25 de noviembre del 2025 en el que RESUELVE la ampliacion
de plazo N° 03 y deductivo vinculante N° 03 de la obra: “MEJORAMIENTO DEL
CIRCUITO VIAL CHUPACA-SICAYA-VICSO-ACO-MITO L= 22+044 KM -
PROVINGIA DE CHUPACA, HUANCAYO, CONCEPCION —JUNIN;

Que, medianie Resolucion Gerencial Regionai de infraesiructura N® 628-2023-
G.R.-JUNIN/GRI de fecha 02 de noviembre del 2023 se APRUEBA el expediente técnico
denominado: “MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA-SICAYA-VICSO-
ACO-MITO L= 22+044 KM - PROVINCIA DE CHUPACA, HUANCAYO,

CONGEPCION —-JUNIN;
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Que, mediante el Informe Técnico N° 845-2023-GRJ/GRI/SGE de fecha 31 de
octubre del 2023, el Ingeniero Frank Gonzales Quispe en su calidad de Sub Gerente de
Estudios emite  CONFORMIDAD Y OPINION TECNICA FAVORABLE para la
aprobacion del expediente técnico de saldo de ia obra del proyecto: MEJORAMIENTO
DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA-SICAYA-VICSO-ACO-MITO L= 22+044 KM -
PROVINCIA DE CHUPACA, HUANCAYO, CONCEPCION =JUNIN, en el cual:

CONCLUYE: .

Ei expediente técnico: MEJORAMIENTO DEL CiRCUITO VIAL CHUPACA-
SICAYA-VICSO-ACO-MITO L= 224044 KM - PROVINCIA DE CHUPACA,
HUANCAYQ, CONCEPCION —JUNIN con CUI N° 2094853 cuenta con un
presupuesto que asciende a la suma de S/ 42, 630,222,32 con precios
actualizados al mes de octubre del 2023 y con un plazo de ejecucién de 300 dias
la modalidad de ejecucién serd contratada.

Este despacho otorga OPINION FAVORABLE Y CONFORMIDAD a fa evaluacion
y formulacién del expediente técnico: MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL
CHUPACA-SICAYA-VICSO-ACO-MITO L= 22+044 KM - PROVINCIA DE
CHUPACA, HUANCAYO, CONCEPCION ~JUNIN.

Se solficita la aprobacion del expediente técnico de saldo del proyecto:
MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA-SICAYA-VICSO-A CO-MITO
L= 22+044 KM ~ PROVINCIA DE CHUPACA, HUANCA YO, CONCEPCION —
JUNIN mediante acto resolutivo;

Que, mediante Memorando N° 244-2026-GRJ/GGR de fecha 17 de febrerc del
2026, mediante el cual remite el Informe Técnico de Fiscalizacién N° 051-2025-
GRJ/F/CR de la obra “MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA- SICAYA-
VICSO-ACO-MITO-L=22+044 KM -PROVINCIA DE CHUPACA, HUANCAYO,
CONCEPCION, JUNIN”, mediante el cual deriva a las dependencias pertinentes para
la implementacion de las recomendaciones del citado informe, en el cual recomienda
realizar las acciones necesarias a fin de deslindar responsabilidades administrativas
tanto del proyectista que aprobd el expediente técnico como del que aprobo el
expediente técnico deficiente. <

lll. ~ NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene
que el investigado: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicién de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin al momento de ocurrido los
hechos, por la presunta inobservancia del deber de diligencia en el ejercicio de sus
funciones, al no haber garantizado la adecuada revision, validacion y consistencia
técnica del expediente técnico aprobado.

La conducta atribuida se configura en la infraccidn tipificada en el literal d) del
articulo 85 de la Ley N.° 30057 —~ Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter
disciplinarios que, segtn su gravedad pueden ser sancionados con Amonestacion
verbal o escrita, suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:
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[ Articulo 85: literal = —ﬁ—ﬁ_ﬁ ]
d) de la Ley 30057, d) La negligenciza en el desempefio de las
Ley de Servicio funciones.
| Civil |

En concordancia del ROF:

Articulo 103°

d) Aprobar los expedientes técnicos, asi como conirolar y supervisar la
gjecucion de los proyectos de inversicn en el &mbito regional.

Y en concordancia del MOF:

N° Plaza 59

f) Revisar y aprobar los expedientes técnicos las bases para el proceso de
seleccion de licitacion y concurso publico para fa ejecucion de obras y estudios
de los proyectos considerados en el programa de inversiones, para la
modalidad de contrata.

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene
que el investigado: FRANK GONZALES QUISPE, en su condicién de Sub Gerente de
Estudios del Gobierno Regional Junin al momento de ocurrido los hechos, por incurrir
en actos que prescinden de las normas esenciales del procedimiento o de fa forma

prescrita por la norma aplicable.

1a conducta atribuida se configura en la infraccion tipificada en el literal d} del
articulo 85 de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter
disciplinarios que, segun su gravedad pueden sef sancionados con Amonestacion
verbal o escrita, suspension temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal

d} de la Lay 30057, d) La negligenciaen ! desempeiio de las
Ley de Servicio ‘ funciones. :
Civil

En concordancia dei ROF

Articulo 105°

a) Elaborar estudios definitivos a nivel de expediente técnico o documentos
equivalentes de proyecios de inversion, sujeténdose a la concepcion técnica y
dimensionamientos contenidos en la ficha iécnica o estudios de pre inversion,
segtin sea ef caso.

Y en concordancia del MOF:

N° Plaza 61
E Conducir la elaboracion o actualizacion de ios expedientes técnicos de los

proyectos antes de ser considerados en el programa de inversiones.

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL iNICIO DEL PAD
Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo

disciplinario tiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactivos aquellas conductas contrarias a las politicas del Estado. Un secior de la
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doctrina define el poder sancionador conferido a ia Administracién como aquel mediante
el cual “pueden imponerse sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las
acciones u omisiones que les son impuestas por el ordenamiento normativo
adminisirativo, o el que sea aplicabie por la Administracién Publica en cada caso”;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que
exige el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley cometidas en el
ejercicio de sus funciones o de ia prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que se traia de faltas de caracter disciplinario;

Que, respecto a la negligencia en el desempefio de las funciones, la Ley refiere
que el objeto de la calificacion disciplinaria es el “desempefio” del servidor
publico al realizar las “funciones” que le son exigibles en el contexto del puesto
de trabajo que ocupa en una entidad publica {o cargo en el que se le designa),
atribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y luego se comprueba que
existe “negligencia” en su conducta laboral:

Que, el desempefio se entiende como la accién o acciones que un trabajador
realiza con el animo de obtener un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir
conductas que se orienten al cumplimiento de las responsabilidades del cargo v la
realizacion de actividades adicionales que agregan valor;

En ese crden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el cumplimiento de las
obligaciones laborales”, prescribe que: o EEE

El deber de diligencia cumple una doble funcién: positiva, en cuanto
garantia _de una actividad conforme a determinadas reglas de
comportamiento util y eficaz (...), y negativa, en cuanto hipdtesis
necesaria para la verificacion de la culpa negligencia. No existe un
deber de lrabajar independiente al de ser difigente, sino que la
obligacion del trabajador es conjuntamente la de trabajar con
difigencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador
en el incumpiimienio o cumplimienio defectuoso de su prestacion
laboral. ‘ ‘

Que, la revision integral de los antecedentes administrativos, documentos
remitidos y medios probatorios que obran en el expediente, se advierte que mediante [z
Reselucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 628-2023-G.R.-JUNIN/GRI de
fecha 20 de noviembre de 2023 se aprobé el expediente técnico del proyecto
denominado “MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA - SICAYA - VICSO
- ACO — MITO 1=22+044 KM - PROVINCIA DE CHUPACA, HUANCAYD,
CONCEPFCION — JUNIN’. Dicha aprobacion se sustentado en el Informe Técnico N°
845-2023-GRJ/GRI/SGE, emitido por el Sub Gerente de Estudios, mediante el cual se
oforgd opinién técnica favorable y conformidad al expediente técnico de saldo de

obra, sefalando que el mismo cumplia con las condiciones técnicas necesarias para su
aprobacion.
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Gobierno Regional de Junin

No obstante, posteriormente, mediante |a Resolucion N° 237-2025-GRJ/GGR
de fecha 25 de noviembre de 2025, se aprobd la Prestacion Adicional N° 03 y el
Deductivo Vinculante N° 03 de la referida obra, advirtiéndose la existencia de
deficiencias en el expediente técnico aprobado, situacion que motivd que se
disponga la remision de los actuados a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios para el deslinde de responsabilidades administrativas
de los funcionarios que participaron en su formulacion, evaluacion y aprobacion.

Que, mediante Memorando N° 244-2026-GRJ/GGR de fecha 17 de febrero del
2026, mediante el cual remite el Informe Técnico de Fiscalizacion N° 051-2025-
GRJ/F/CR de la obra ‘"MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA- SICAYA-
VICSO-ACO-MITO-L=22+044 KM -PROVINCIA DE CHUPACA, HUANCAYO,
CONCEPCION, JUNIN”, mediante el cual deriva a las dependencias pertinentes para
la implementacién de las recomendaciones del citado informe, en el cual recomienda
realizar las acciones necesarias a fin de deslindar responsabilidades administrativas
tanto del proyectista que aprobd el expediente iécnico como del que aprobd el
expediente técnico deficiente.

Que, la existencia de deficiencias en el expediente técnico original, asi como la
necesidad de realizar acciones de deslinde de responsabilidades, evidencia una
presunta inobservancia del deber funcional de diligencia y de los estandares técnicos
exigibles a su cargo, incurriendo en negligencia en el desempefo de sus funciones,
tipificada en el literal d) del Articulo 85 de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil.

De la revision del expediente y de los documentos que dieron lugar al inicio del
procedimiento, se concluye lo siguiente:

Que, se concluye que el Gerente Regional de Infraestructura, RONY PAOLO
VEJARANO PEREZ, presuntamente ha incurrido en negligencia en el desempefio de
sus funciones, al aprobar y supervisar el expediente técnico del proyecto mencionado,
omitiendo la debida diligencia y control que su cargo exige, generando deficiencias
técnicas que motivan el presente procedimiento disciplinario.

Que, respecto a! servidor civil FRANK GONZALES QUISPE; en su calidad de
Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin, tenia como funcién esencial,
conforme al ROF (Articulo 105° literal a) y al MOF (N° Plaza 61 literal f), la elaboracion,
conduccién y seguimiento de los expedientes técnicos de proyectos de inversion,
asegurando gque los estudios se ajusten a la concepcion técnica y a los
dimensionamientos de 1a ficha técnica o estudio de pre inversién correspondiente.

Que, mediante el Informe Técnico N° 845-2023-GRJ/GRI/SGE de fecha 31 de
octubre del 2023, el Ingeniero Frank Gonzales Quispe en su calidad de Sub Gerente de
Estudios emite CONFORMIDAD Y OPINION TECNICA FAVORABLE para la
aprobacién del expedienie técnico de salo de la obra del proyecto: MEJORAMIENTO
DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA-SICAYA-VICSO—AQO-MITO L= 22+044 KM -
PROVINCIA DE CHUPACA, HUANCAYO, CONCEPCION —JUNIN, que motivaron el

inicio del presente procedimiento disciplinario.
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Que, de la emisién de opinién técnica favorable, sin que se hayan subsanado las
deficiencias identificadas en el expediente técnico, evidencia una presunta
inobservancia del deber funcional de diligencia y de los estandares técnicos exigibles a
su cargo, incurriendo en negligencia en el desempefio de sus funciones, conforme al
literal d) del Articulo 85 de la Ley N°® 30057 — Ley del Servicio Civil.

Que, se concluye que el Sub Gerente de Estudios, FRANK GONZALES
QUISPE, presuntamente ha incurrido en negligencia en el desempefio de sus funciones,
al emitir opinién técnica favorable sobre un expediente técnico con deficiencias,
incumpliendo los procedimientos y estandares técnicos exigidos por su cargo, lo que dio
lugar al presente procedimiento disciplinario.

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefalados ameritarian ser
pasibles de sancién, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de prusbas y documentos
que contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho y de derecho expuestos en la presente, por lo que se, propone que la posibie
sancién que corresponderia a los funcionarios investigados: RONY PAOLO
VEJARANO PEREZ en su condicidon de Gerente Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE en su condicion de Sub
Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin, por la aprobacion del expediente
... técnico de la obra: MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA-SICAYA-

2, VICSO-ACO-MITO L= 224044 KM - PROVINCIA DE CHUPACA, HUANCAYC,

"4/ CONCEPCION —JUNIN"., con deficiencias Y que los mencionados servidores quienes
habrian incumplido ias funciones inherentes a su respectivo carge; por lo que este
despacho es del criterio de recomendar que la sancion mas idonea, es la SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b} de la Ley N°
300571

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que los funcionarios:
RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicién de Gerente Regional de
Infrasstructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE en su
condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin, en criterios de
razonabilidad y proporcionalidad, considerando el nivel Jerarquico de los investigados,
su responsabilidad funcional en la aprobacién del expediente técnico, el impacto
generado en la ejecucion de una obra publica, asi como la necesidad de garantizar que

las funciones técnicas se sjerzan con |a debida diligencia en la gestion pabiica:

VI.  IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, en el presente caso, el Sub Gerente de Estudios ostenta la condicién de
investigado dentro del procedimiento administrativo  disciplinario que se viene
tramitando; asirismo, actualmente gjerce el cargo de Gerente Regional de
Infraestructura, circunstancia que configura la existencia de un interés directo en el

= Ley dei Servicio Civil
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asunto materia de analisis. Dicha situacién compromete objetivamente la garantia de
imparcialidad que debe regir la actuacién de los organos que intervienen en el
procedimiento administrativo disciplinario.

En tal sentido, y en estricta observancia de los principios de imparcialidad,
objetividad y debido procedimiento que rigen la actuacién de la Administracion Publica,
corresponde que el referido funcionario se abstenga de participar o intervenir en
cualquiera de las etapas del presente procedimiento administrativo disciplinario, a
efectos de salvaguardar la legalidad del tramite y evitar cualquier afectacion a la
transparencia del proceso.

En ese marco, resulta de aplicacion lo dispuesto en el articulo 99, numeral 99.1,
del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General, ef cual establece el deber de abstencion de las auforidades administrativas
cuando concurran circunstancias gque puedan afectar su imparcialidad o generar
conflicto de intereses en la tramitacién del procedimiento.

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-
Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) y el
articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, el 6rgane que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo instructor y para el caso de autos se deialia:

[ aanm =
Z%I;aﬁl;{:)g% l CARGO | ORGANO ORGANO
INSTRUCTOR | SAN ADOR
FUNCIONARIO NETRU OPMS_ ?_ION —OR
RONY PAOLO Gerente Regional de Gerencia Sub Direccion
VYEJARANO Infr:estrgctu; General de Recursos |
PEREZ Regional Humanos
FRANK Gerencia Sub Direccidn
GONZALES SubEG;er:.nte de General de Recursos
| QUISPE RIGEIES Regional | Humanos

VIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del anélisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra los funcionarios: RONY
PAOLD VEJARANO PEREZ y FRANK GONZALES QUISPE;

Vill. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO
Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio

Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo haréd al formular su descargo por escritc y presentarlo al
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oérgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX.  AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a la Gerencia General Regional, en su calidad de organo
instructor del procedimiento administrativo disciplinario:

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a} Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso v la tutela jurisdiccional efectiva v al goce
de sus compensaciones.

b} El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d} En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de Ia Republica no notifique [a
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.
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Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N® 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas,

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra de los servidores civiles: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicion de
Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES
QUISPE en su condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin al
momento de ocurrido los hechos, por la presunta comision de la falta disciplinaria de
negligencia en el desempefio de sus funciones, al haber participado en la revision,
evaluacion y aprobacién del expediente técnico de la obra: “MEJORAMIENTO DEL
CIRCUITO VIAL CHUPACA-SICAYA-VICSO-ACO-MITO L= 22+044 KM —~ PROVINCIA
DE CHUPACA, HUANCAYO, CONCEPCION —JUNIN®, por la presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil y conforme a los fundamentos antes expuestos.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, fa presente Resoiucion a los servidores civiles: RONY PAOLO
VEJARANO PEREZ en su condicion de Gerente Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE en su condicion de Sub
Gerente de Estudios de! Gobierno Regional Junin, asi como copias de sus antecedentes
que dan lugar al presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley
N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco
~ {05) dias habiles, computados desde ¢l dia siguiente de notificado e! presente; a fin de
que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su
defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es impugnable por
tratarse de un acto de tramite, sin perjuicio del ejercicio del derecho de defensa.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, 2 la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presenie resolucion con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a los servidores civiles: RONY PAOLO
VEJARANO PEREZ y FRANK GONZALES QUISPE y todos sus antecedentes, para
los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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