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“Afio de la Esperanza y ¢l Fortalecimiento de la Democracia”

Oficina Regional de Admnisliacion y Finanzas

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
NDBT -2026-GR-JUNINJORAF

Huancayo, | 9 MAR 2025

EL DIRECTOR REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

El recurso de apelacion de fecha 04 de marzo de 20286, interpuesto por
LUZ EDITH FALCONI MONTES, contra la Resolucion Sub Directoral
Administrativa N° 040-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 09 de febrero de 2026.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el articulo 191 de la Constitucion Politica del
Pert, concordante con el articulo 1°, articulo 5° de la Ley Orgéanica de Gobiernos
Reéionales, Ley N° 27867, Los Gobiernos Regionales son personas juridicas de
derecho publico con autonomia politica, econémica y administrativa en asuntos
de su competencia.

Que, el numeral 1.1 dei articulo IV del Titulo Preliminar de! TU.O. de la
Ley N° 27444 ley de Procedimiento Administrativo General, efala que
sonforme al Principio de Legalidad “las auteridades administrativas deben actuar
con respete a la Constitucion, la Ley y el Derecho, dentro de las facultades gue
le estan atribuidas y de acuerdo a los fines para los que le fueron conferidos’;
asi también, el numeral 1.5 del citado articulo, el cual regula el Principio de
Imparcialidad, establece que “las autoridades administrativas actuan sin ninguna
clase de discriminacion entre los administrados, otorgandoles tratamiento y
tutela igualitarios frente al procedimiento resolviendo conforme al ordenamiento
juridico y con atencion al interés general”;

Que, mediante, Reporte N° 231-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 05 de
marzo de 2026, el Sub Director de Recursos Humanos, iraslada el recurso de
apelacion.

Que mediante Memorando N° 136-2026-GRJ/ORAF, de fecha 09 de
marzo de 2026, la Oficina Regional de Administracion y Finanzas solicita informa
l.egal a la Oficina Regional de Asesoria Juridica.

Que la Directora de Asesoria Juridica emite Informe Legal N° 085-2026-
GRJ/ORAJ, de fecha 13 de marzo de 2026.

Que, el articulo 218 del Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento
Administrativo General - Ley N° 27444, establece que el término ce 12
interposicion de los recursos administrativas es de quince (15) dias pereniorios
Asimismo, el articulo 220° del mismo cusrpo normativo, dispone que el recurso
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de apelacion se interpondra cuando la impugnacion se sustente en diferente
interpretacién de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones de puro
derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad-gue expidié el acto que se
impugna para que eleve lo actuado al superior jerarquico.

Que, con fecha 12 de enero del 2026, la administrada LUZ EDITH
FALCONI MONTES, solicita el reconocimiento del pago de bonificacion
diferencial previstc en el literal b) del art. 53 del D. Leg, N° 276, para que s& le
reconozea el calculo de la misma, en base a la remuneracion total o integra,
equivalente al 35% de la remuneracion total, desde el mes de julio de 1987 en
adelante, en forma continua y permanente mas el pago de devengados y los
intereses legales laborales.

Que, mediante la Resclucion Sub  Directoral  N° 040-2026-
GRJ/ORAF/ORH, de fecha 09 de febrero del 2026, la Sub Direccion de Recursos
Humanos, declaré Improcedente, la solicitud, de la ex servidora nombrada bajo
el régimen laboral del D. Leg. N° 276 LUZ EDITH FALCONI MONTES, sobre el
reconocimiento del pago de bonificacion diferencial previsto en el literal b) del
art. 53 del D. Leg, N° 276, para que se le reconozca el calculo de la misma, en
hase a la remuneracion total o integra, equivalente al 35% de la remuneracion
total.

Que, Con fecha 04 de marzo del 2026, ia administrada LUZ EDITH FALCONI
MONTES, interpuso recurso de apelacion, contra la Resolucion Sub Directoral
040-2026-GRJ/ORAF/ORH, argumentando que se ha declarado improcedente
su petitorio sélo con el argumento de que el art. 6 de la Ley N° 32513, Ley de
Presupuesto para el ano 2026 en el sector publico, que prohibe a nivel de la
administracion publico, cualquier tipo de incremento de remuneraciones,
estimulos, incentivos, asignaciones y otros conceptos de cualgquier naturaleza;
argumenta que su peticién no es para un incremento, sino para un
reconocimiento de pago de un derecho que inicio e! afo 1987. Continua
sefialando que la recurrida sefiala que la bonificacion reclamada, ya esta
considerada en el Monto Unico consolidado, lo cual es falso, toda vez gue &l
monto del pago gue percibia a la fecha de la implementacion del MUC, es el
mismo gue percibia antes de 1a emision del D.U. N°038-2019, en el cual no esta
considerado el pago de la bonificacion diferencial.

Que, el art. 53 del D. Leg. N° 276 "Ley de Bases y Remuneraciones del Sector
Publico”, establece:

“articulo 53.- La bonificacion diferencial tiene por objeto:

a) Compensar a un servidor de carrera por el desempelio de un cargo que
implique responsabilidad directiva, ¥,

h) Compensar condiciones de trabajo excepcionales respecto del servicio
comun.



ol
<

S
~ i’"’"""’

“Afio de la Esperanza y e! Fortalecimiento de la Democracia”

Oflctna Hegion: de Admnistracion y Flnanzas

Esta bonificacién no es aplicable a funcionarios.”

Qu’e, la Ley de Presupuesto del Sector Publico para €! afio 2026, su
SUBCAPITULO il GASTO EN INGRESOS DEL PERSONAL, sefiala:

Articulo 6. Ingresos del personal

Se prohibe enlas entidades del Gobierno Nacional, gobiernos regionales,
gobiernos locales, Ministerio Publico, Jurado Nacional de Elecciones,
Oficina Nacional de Procesos Electorales. Registro Nacional de
identificacion y Estado Civil, Contraloria General de la Republica, Junta
Nacional de Justicia, Defensoria del Pueblo, Tribunal Constitucional,
universidades publicas, y demas entidades y organismos que cuenten con
un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas,
asignaciones, retribuciones, estimulos, incentivos, compensaciones
econémicas y conceptos de cualquier naturaleza, cualquiera sea su
forma, modalidad, periodicidad y fuente de Financiamiento.
Asimismo, queda prohibida la aprobacion de nuevas bonificaciones,
beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
dietas, compensaciones econémicas y conceptos de cualquier
sy naturaleza con las mismas caracteristicas sefialadas anteriormente.
Los arbitrajes en materia laboral se sujetan a las limitaciones legales
establecidas por Ia presente norma y disposiciones legales vigentes. La
prohibicion inciuye el incremento de remungraciones que pudiera
efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada cargo en las escalas
remunerativas respectivas’,

Que, El decreto de Urgencia N° 038-2010. al referirse a las reglas que
norman los ingresos de los servidores de la administracién Publica,
sefiala:

Articulo 3. Monto Unico Consolidado (MUC)

3.1 El MUC es la remuneracion de la servidora publica y el servidor publico
del régimen del Decreto Legislativo N° 276, determinado mediante
Decreto Supremo, refrendado por ia Ministra de Econcmia y Finanzas, &
propuesta de la DGGFRH.

3.2 El MUC se encuentra afecto a cargas sociales y es de nafuraleza
pensionable, Cuando el MUC difiera de la suma de los conceptos
remunerativos percibidos por la servidora y el servidor antes del 10 de
agosto de 2019, la determinacion del monto afecto a cargas sociales, se
regula mediante Resolucion Directoral de la DGGFRH.

33 La implementacion de lo dispuesto en el presente articulo se
encuentra exonerado de la prohibicion establecida en el articulo 6 del
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Decreto de Urgencia N° 014-2019, Decreto de Urgencia que aprueba el
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.

Asticulo 4. Beneficio Extracrdinario Transitorio (BET)

4.1 EI BET es el ingreso de personai de la servidora pUblica y el servidor
publico del régimen del Decreto Legislativo N° 276, constifuido por el
monto diferencial entre lo percibido por la servidora y el servidor y cuyo
gasto se registre en las Genérica s del Gasto 2.1 Personal y Obligaciones
Sociales, y 2.3 Bienes y Servicios, segun corresponda, y el MUC, sin
considerar el Incentivo Unico CAFAE, el ingreso por condiciones
especiales ni el ingreso por situaciones especificas.

4.2 Se entiende por percibido aquella contraprestacion en dinero a
concepto financiado con fondos publicos recibidos por la servidora publica
y el servidor publico sujeto al régimen laboral del Decreto Legislativo N°
276, hasta un afio antes al 10 de agosto de 2019, que se registra en las
Genéricas del Gasto 2.1 Persona! y Obligaciones Sociales y 2.3 Bienes y
Servicios, seglin corresponda

4.3 El BET no tiene caracter remunerativo y corresponde su percepcion
en tanto la servidora publica y el servidor publico se mantengan en la
misma plaza en el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276.
Mediante Resolucién Directoral de la DGGFRH se determina el monto
afecto a cargas sociales del BET, Cuando la suma de los conceptos
afectos a cargas sociales percibidos por la servidora y el servidor antes
del 10 de agosto de 2019, sea superior al MUC.

4.4 Para su pago, el BET esta registrado en el AIRHSP".

Que, el petitorio de la recurrente, contraviene la Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afo fiscal 2026, asi como que 1a bonificacion diferencial
del 35% de la remuneracion total mas devengados que pretende la recurrente,
ya esta considerada dentro del concepto Monto Unico Consolidado MUC, por
imperio del mandato contenido en el Decreto de Urgencia N° 038-2019, que
establece que los ingresos de los servidores de la administracion publica, se
regulan por el mismo; de manera gue siendo las normas por su naturaleza, de
orden publico, su cumplimiento es obligatorio.

Que, estando a los fundamentos expuestos y en uso de las facultades
otorgadas por el articulo 218° del Texto Unico Ordenado de la Ley 27444,

5E RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - Declarar INFUNDADO el Recurso de Apelacion
interpuesto por LUZ EDITH FALCON!I MONTES, contra la Resolucidn Sub
Directoral Administrativa N° 040-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 09 de febrero
de 2026, expedida por el Sub Director de Recursos Humanos, guedando firme
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el acto en todos sus extremos, por los fundamentos expuestos en la parte
considerativa.

ARTICULO SEGUNDO. - Con la notificacion de la presente resolucion al
impugnante se da por agotada la via administrativa.

ARTICULO TERCERO. - ENCARGAR a la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin notificar copia de \a presente resolucién a LUZ EDITH
EAL CONiI MONTES, a la Direccién Regional de Administracién y Finanzas y Sub
Direccion de Recursos Humanos, de conformidad con lo establecido en el
numeral 21.1 y 21.3 del articulo 21° del TUQ de la Ley N° 27444

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

.............................................

CPC. IRIS VIRGINIA POVIS RAMOS
Dx&iﬂ@ﬂhk%emmammmmmm
SORIERNG RERGIGNAL JUNIN

GOBIERNO REG! ;
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