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GORIERANO REGIONAL JUNIN

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

ne 090 2026-GRJ/ORAF/ORH
Huancayo, 10 MAR. 2026

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

iy Ef Informe Técnico N° 015-2026-G RJ/ORAF/ORH/REM de fecha 03 de marzo

de 2026 y mediante Reporte N°036-2026-GRJ/ORAF/ORH-CUC de fecha 13 de

.. . febrero del 2026, informan que el Sr. Muhoz Guerra Jose Luis, ex servidor del

wpasie Gobierne Regional Junin, registra asistencia a partir del 31/12/2020 al 31/12/2025,

- aihz v gonsiderande compensacion vacacional (45) dias'y vacaciones truncas por (09)
meses. '

CONSIDERANDOC:

VR o [V} el.articulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 Ley de Bases de la carrera
= i suAdiinistrativa, establece que es derecho de los servidores pUblicos de carrera
w8 rerugozaranualmente. de treints: dias de vacaciones remuneradas (...}, regulado por &l

Jmoie articulo 404° del D.S. N°005-80-PCM, que establece “ el trabajador que cesa en el

& ~sepvicie - antes-de -hacer ‘uso de sus vacaciones, tiene derecho a percibir una

a! smirRemuneracion -Mensual Total por ciclo laboral acumulado como -Compensacion

LG < ¥acacional; en caso contrario dicha Compensacion se hara proporcional al tiempo
trabajado por dozavas partes.

sreroo o Que, - Por su parte las disposiciones reglamentarias y complementarias dado
q;e@"-,:.f' por D:S N° 420-2019-EF para la-aplicacién del D.U N°038-2019 establece reglas
'.?h?%‘ . sobre los ingresos correspondientes a l0s recursos humanos del sector publico,
f,";l\}\ cuyo objeto es la aprobacién del nuevo monto tnico consolidado (MUC), la
iy ":‘i“;,«' determinacion del calculo de los ingresos por condiciones especiales asi (...) como
_--.i‘\‘:»}’": 1as bonificaciones contenidas en el beneficio extraordinario transitorio (BET) que
=* | -corresponden al servidor piblico nombrado bajo el régimen del decreto legislativo
276.
=< "Que. segun Resolucién Sub Directoral N° 003-2026-GRJ/ORAF/ORH, cesan

/’ ; d_efinitivameht'e de la Carrera Administrativa el 31 de diciembre del 2025.
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[ 5 Por Compensacion Vacacional y Vacaciones truncas, segun el detalle
[ siguiente:

__NIVEL ?_.EI\!I_UP!E_B,B.II_\!O sp.C
B ¢OMPEI~»§_SAC!ON VACAC_!_ONAL e
01 afo de servicio

PAGO REMUNERATIVO Uso fisico de vacaciones = 15 dias
) Compensacion Vacelcion_al =15 dias |
Desde 31;’_0.“-.-'?;02.’:1 MUC + BET

Hasta 31/07/2024 1338.65
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COMPENSACION VACACIONAL

01 ana de servicio
PAGO REMUNERATIVO Uso fisico de vacaciones = 0 dias
Compensacién Vacacional = 30 dias

Desde 31/07/2024

Hasta 31/07/2025
2 VACACIONES TRUNCAS |
©07 el NIUGHE BET para el afio 2025 13114.27.65=.1338.65
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Tleld rim): Compensacion:Vacacional: Es la compensacion econémica que,se

T T —
sLaaR Tl otorgaralservidor publico cuando cesa en el'sérvicid, sin‘hacer Uso del”
+-gace.fisico de.sus vacacionss. La compensa;ién;;@conémipg gaqui’var‘e,..
wilalrakimonto=del "MUC y el BET que percibe meﬁsdalmenté”“él_‘sé_rvidor-
: £3s plblicoipof eada 30 dias de vacaciones no‘gozadas hasta un maximo
Lt sensan. s des doss periodos acumulados. Dicha compensacion econémica’ se
encuentra afecta a carga social. ' '

1
4,

% Compensacién vacacional ='15 dias

1338.65/30 x 15 = 669.33

. % Compensacién vacacional =:30.dias «i 0 oo o

i 1,338.65/30 x 30 = 1,338.65 © ~ 1« b
Fins TOTAL = 2007.98 .
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_ b) Compensacion por Vacaciones Truncas: Es la compensacion-écordmica:
4 ~querse.otorga-al servidor publico cuando cesa en el servicic antes de cumplir
o el record vacacional. El calculo se realiza considerando |a’proporcién del

g - monto.mensual MUC'y el BET que percibe el servidor publico considerando
=~ - los imeses y-dias efectivamente prestados, Dicha com _r',;ensapién econdmica
se encuentra afecta a carga social. s R ki
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Meses efectivos prestados: desde 31/07/2025 hasta 31/12/2025 =5
meses,

% Calcuio de vacaciones truncas afio 2025, (05) meses
Nivel remunerativo (SP-C) MUC + BET = 1338.65

1338.65/ 12 x 5 meses= 557.77
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE el pago de compensacion
vacacional y vacaciones truncas del ex servidor Sr. Mufioz Guerra Jose Luis,
bajo el régimen del Decreto Legislativo 276, dicha compensacién economica se
encuentra afecta a carga social, por e/ monto fotal de S/. 2,565.75 soles.

Conforme se detalla a continuacion:

a).-Compensacién vacacional S/. 2,007.98+ -

b) Vacaciones Truncas S/. 55777

i R _-Total neto a pagar j 2 565 7:;“"_,_ . _
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