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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Ne 089 2026-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, "1 MAR, 2026

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

.+ [El Informe Técnico N° 021-2026-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 03 de marzo
.7, de 2026 y mediante Reporte N°035-2026-GRJ/ORAF/ORH-CUC de fecha 13 de

s cifebrero del 2026, informan gue el Sr. Leon Ortega Victor,-ex servidor del Gobierne

3 riodar Regiénal rJunin, sregistra asistencia a. partic del” 19/12/2022 al 31/12/2025,
1 v does v sonsiderandoicompensacién vacacional (30) dias v vacaciongs.truncas por (12]

dias.
" CONSIDERANDO:
i = M2 270 EQue elarticulo 24° del Decreto Legislativo N° 276 Ley-de Bases de la carrera
heooo o seAdiministrativa, establece que es dercchp, de. los servidores publicos de carrera
w0 san o pogozer antalmente de treinta dias de vacaciones remuneradas (..., regulado por el
| -~ ‘arficuio 104° dei D.S. N°005-90-PCM, que estabiece el irabajador que cesa en ei
e oeen Sgervicia mntessdeshacer uso.de sus vecaciones, tiene derecho a. percibir una

= Rémuneracidn. Mensual Total por ciclo laboral acumulado -como. Compensacion
o acion <AfRcagipngl, .en caso.contrario dicha Compens#cion se Rara proporcional al tiempo
frabajado por dozavas partes. o

et QuersPorsu parte las disposiciones reglamentarias;y complementarias dado
' 9ot .87 N 420-2019-EF para la aplicacion dei D.U N°038-2019 establece reglas
; sobre.los ingresos correspondientes a los recursos humanos. del sector pdblico,
\'\:"-.uyo -objeto es la aprobacién del nuevo monto Unico consolidado (MUC), la
j_‘-j’de'ter:m_inacién del calculo de los ingresos por condiciones especiales asi (...) como

/e Ly X

1'_;':' { jfui /j;: las bonificaciones contenidas en el beneficio extraordinario transitorio (BET) que
\ 78”” corresponden al servidor publico nombrado bajo el régimen del decreto legislativo
=~ 276. ;
/ 10 TIE Que, ségan Resolucion Sub Directoral N° (03-2026-GRJ/ORAF/ORH, cesan
~ o definitivamente de la Carrera Administrativa el 31 de diciembre del 2025.

,-/ Por Compensacién Vacacicnal y Vacaciones fruncas, segun el detalle
&1, siguiente:

 NIVEL REMUNERATIVOF3 ,.
COMPENSACION VACACIONAL |
01 ano de servicio

PAGO REMUNERATIVO Uso fisico de vacaciones= 21 dias.
- B Compensac_ic‘_:n_\ia_ca_c;i_p_r_\.a! = 05 dias
Desde 19/12/2023 _ MUC+BET
Hasta 19/12/2024 229470 |
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GORIERNO REGIDNAL JUNIN

COMPENSACION VYACACIONAL

01 afio de servicio
PAGO REMUNERATIVO Uso fisico de vacaciones = 00 dias
Compensacion Vacacional = 30 dias

Desde 19/12/2024

MUC+BET
Hasta 19/12/2025 2294.70
VACACIONES TRUNCAS
MUC +BET para el afio 2025 | 1434 00 + 860, 70 2294 70 5

Desde 18/12/2025
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cnsay Cerﬁpensacwn Vacacmnal Es la compensamon economma qlJe se
-« otorga.al servidor publico cuando cesa en el servicio, sin hacer uso del
goce uq:m. dJe.sus mbauonea La L..G“‘]DE"]SE:‘CiOi"I ECO"]OFT‘!C& E:CiUWdJE
Lot iahi um =,
Grp ,mdda 30 dras de vacaciones no gu; adas hasla urePlaximo -
. *oq“fp@r{bdoa acumulades. Dicha compe r.qacson economma ‘S‘e
‘ ei"f‘L r‘;tr: @fecla a carga social.
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;_-(tl'..T‘l].O de vacaciones, pendlenu:s ang 2024719). dlan
... .Compensacién vacacional = 09 dlas ARt A
| o . 2,294, 70/30 X 9 dias = 688 41 '
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b3 Compensaclon vacacional = 30 dias .
foo DS s 2T 2,294.70 /30 x 30 —2294 70 ’ :

o s ‘ i@ 4§ it mrl‘? m—w il
NN TOTAL = 2960.,1,1 s AN pee B
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S Gionb) Compensac:on ‘por Vacaciones Truncas: Es la compensamon econdmica
A - el record vacacional El célculo se realiza considerando la proporcion del
monto mensual MUC y el BET que percibe el servidor plblico considerando

los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacién econémica
se encuentra afecta a carga social.

Meses efectivos prestados: desde 19/12/2025 hasta 31/12/25 = 12 dias.

\J

s Calculo de vacaciones truncas afio 2025, {(12) dias

Nivel remunerativo (F3) MUC + BET = 2294.70
229470/ 360 x 12 dias = 76.49
TOTAL = 76.49

el:MUC -y 'el*BET que percibe mensualmente’ el séfiidor = x*

1 t""i: S

M Calculo de vacacmnes pendlentes ano 7025 ( 50) dlaS \

que se:otorga-al servidor publico cuando cesa en el servicio antes: de cumplir
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GOSIERNQ REGIONAL JUNIN

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE el pago de compensacion
vacacional y vacaciones truncas del ex servidor Sr. Leon Ortega Victor, bajo el
. régimen del Decreto Legislative 276, dicha compensacion econdmica se

encuentra afecta a carga social, por el monto total se S/. 3,059.60 soles.
Conforme se detalla a continuacion:

b e a) Compensacién vacacional T % '2983.1 1+
: b) Vacaciones Truncas S / T _76. 49
'-.JTotai, neto a pagar ' ;
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