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GOBIERNO REGIONAL JUNIN

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Ne O8S 2026-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, [{{ MAR. 7026

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N% 019-2026-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 03 de marzo
de 2026 y mediante Reporte N°042-2026-GRJ/ORAF/ORH-CUC de fecha 13 de
febrero del 2026, informan-gue el-Sr. Priale Guerra Adoifo Arturo, ex servidor del .
w4 ... . -Gobierno Regional dunin; régisira asistencia a partir del 01/07/1990 al 31/12/2025,
[2EBT shes e considerando woraptsisn i vacacionnt (7Y dias y-vacaciones {runcas:per (D7h. by
meses y (30) dias. : :

CONSIDERANDO:
ssb. . 70 Que, elarticdle 24 % e necrsio Lepislative N° 276 Ley de Bases de.la carrérazi s
fag oo Administrativesrestablzariauefes derecho de los servidores publicos™de parras
—zcena 18 7UQOZAr anualmenteidsidreinta dias de-vacaciones remuneradas (...}, regulade porel o0
s articulo 104° del D.S. N°0D5-90-PCM, que establece “ el frabajador que cesa.en el
ani ios Crservicio cantes derfiEtEr U e Slis vacaciones, tiene’ derecho -a:percibii i, "t

s -~.-Remuneracion Mensustdatal por ciclo laboral acumulado comor Compensacion
\Vacacional, en:casorcontraric diche Compensacion se hara proporcional al fiempo,
trabajado por dozavas paites. '

Que, Por'su parte las disposiciznes reglamentarias y complementarias dado
Lpls. i por D.S N° 420:2019-EF:para ja-aplicacién del D.U N°038-2019 establece reglas '
sobre los ingresos. correspondientes & los recursos humanos del sector publico, .
2\ cuyo objeto es Iz - aprobacion del nuevo monto dnico consolidado (MUC), fa
>/l determinacion del calculo de los ingresos por condiciones especiales asi {...) como
ias bonificaciones contenidas en el beneficio extraordinario transitorio (BET) que

- corresponden al servidor publico nombrado bajo el régimen del decreto legislativo
2786. .

[ . .Que, segin Resolucian-Sub Directoral N° 003-2026-GRJ/ORAF/ORH, cesar
TN g -’_’z.u_u_'_fﬁ@gefinitivament’e dé la Carrera Administrativa el 31 de diciembre del 2025

™,
(4 % . . B -
/ / ! Por Compensacién Vacacional y Vacaciones truncas, segun el detalle
. Siguiente:

NIVEL REMUNERATIVO F-2
COMPENSACION VACACIONAL
' 01 afio de servicio
PAGO REMUNERATIVO Uso fisico de vacaciones = 30 dias
| Compensacién Vacacional = 0 dias |
Desde 01/07/2023 j MUC+BET
Hasta 01/07/2024 2712.33
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COMPENSACION VACACIONAL
01 afo de servicio

Uso fisico de vacaciones= 23 dias
PAGO REMUNERATIVO Compensacién Vacacional = 07

dias
Desde 01/07/2024 . MUC+BET
Hasta 01/07/2025 T 2712.33

o L g VACACIONES TRUNCAS - e

A MUC + BET para el afio 2025 | 1412.00 + 1300.33 = 2712.33 Y
i | Desde 01/07/2025 " _ [/ FEEET | I
T VT Y R ey metwe gy 050008808, 30.dI85 .. o | vse e el
¢ PEIES A 317 1o /F0PSNE CARIRIER PV v e e
- - . - b - 'S A.: T ‘1. ¥ .|:
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a) Compensacién Vacacional: Es |a compensacién econdémica que se
vy -ntorga al servidor pUblico. cyandgseesaretalsedicio, sin hacer uso del
yoge. fisico de sus v cacioniag. ., Compeng s 101, 2coRomica-equivale ..
o “abmoniordelMUC . el BET-que. pereibe mensualmente. el servidor . -
o mrno T pablico; por cada 30 dias de vacaciones no gozadas hasta un maximo

b defps speriodos - acumulados. Cich ALEMpRNSadarBeQNOmigay se < ig 1
'+ encuentra afecta a carga social, -~ feiv ot D viae o SerhE :

4 Compensacidon vatadional = 0dias

2,712.33/30 }f‘0= @ o ;f‘»""'_'i’l‘-. 't R ‘;,L?:

7

% Compensacidén vacacional =07 dias s
e 2,712.33/30 x 07 = 632.88 " * 2
e , (Gt TOTAIJ = §632.88 - i i E

b)- Compensacién por Vacaciones Truncas: Es la compensacién econdémica
gue se otorga al servidor publico cuando cesa en el servicio antes de cumplir

-7 el record vacacional. E! calcule se realiza considerando la proporcién del
monto mensual MUC y el BET que percibe el servidor publico considerando

los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacién econdémica
se encuentra afecta a carga social.

Meses efectivos prestados: desde 01/07/2025 hasta 31/12/2025 =5
meses vy 30 dias.

*,

B Calcuio de vacaciones truncas afio 2025, (05) meses

Nivet remunerativo (F-2) MUC + BET = 2712.33

2712.33 /12 x 5 meses= 1130.14
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% Calculo de vacaciones truncas afo 2025, (30) dias

Nivel remunerativo (F-2) MUC + BET = 2712.33

2712.33 /360 x 30 dias = 226.03

TOTAL =1,356.17

- - SERESUELVE:

7 ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR: PROCEDENTE el pago de compensacién St .;;;f; .
:wnnalg {iacaciones trquasgel eg,gsﬁjﬂ "F’éxsi.?:. -=‘,.:_‘a£%t"m.i§dolfa L T T R——
L : mja ek-régimen- del Decreto Legislativo 2‘;’!:1 d c.ha cOol pensacion econémica se . ke
vElon g ~eﬁuuenff’a afécta:d carga social, por ef m@ma Eafai se S/. 1,989.05 soles. '
Fiye S =S Conforme se detalla a contiriuacion:: " BT IORE Ui
el ormby fislad o el -‘h“*x""‘*;'"tb i_‘qw PR R e C A
‘;r{: U 2 = ‘::;3; Ba (L" QS,Q 12+ 1w '5‘3'_‘5_-“."‘1‘.:;‘_"‘?&13{:1}
gl as ddtyacadis _.-,;*«b}'sﬂla;c&;miane_sﬂ’ﬁr-l., et tas RS0 ai886. W s Lo L a3y PUREE
R g " Total, neto a pagar ""-*“”S!., 1,989.05
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