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GOBERNC REGHINAL JUNIN

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Ne. 187 2026-GRJ/ORAF/ORH
Huancayo, 10 MAR. 7076

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
~ GOBIERNO REGIONAL JUNIN

f ¥

VISTO:

:- [T El Informe Técnico N° 018-2026-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 03 de marzo
~ 7. 4e™2026 y mediante Reporte N°040-2026-GRJ/ORAF/ORH-CUC de fecha 13 de

.+ &= febrero del 2026, jnforman que la Sra. Gastelo Manay. Flor Evila, ex servidora del

"Gobietno ‘Regional’.Junin, registrando .dsistencja, a; partir dél 01/07/1980 al

~434710/2025, corisiderando compensagion vacaciogal {03} dlas y vacaciones truncas

.por (05) meses y (30) dias. S R ,
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CONSIDERANDO:
AR Que, élharticulo 24° del Decretd Ledrslativo T 1°276L'e} de Bases de la carrera

“Administrativa.- establece ‘que e§/derechgde los sefvidores publicos de carrera:

s

[A7e

Lar ot gozar anualmenteide treinta dias'detvacaciones remuneradas (...} regulado porel -

s+ giiculo 104° del D.S. N°005-60-PCM; Gtie establece “ &l trabajador que cesa en el
~3% usevicio :antes? de -hacer- uso, .de, sus- vacaciones; tiepe derecho a_percibir una :
‘Rémuneracion Mensuak: Total por ‘ciclo laboral actimulado €omo Compensacion

=-ioin i M/acapipnal; en aso. contrario dicha Compefisacion &e:hara proporcional al tiempo
‘ t_r§baja_do por dozavas partes. 3 -

.17 Que, Por su parte las disposiciones re lamentarias y complementarias dado
Sof 'D.S° N® 420-2019-EF para la aplicacion del DU N°038-2019 establece reglas -

y “#ucuyo cobjeto es la~aprobacién del nuevo monto. Lnico consolidado (MUC), Ia
[ L determinacion del calculo de-os ingresos por condiciones especiales asi (...) como
..:..A. las bonificaciones contenidas en el beneficio extraordinario transitorio (BET) que

o /-."-_corre'sponden al servidor ptiblico nombrado bajo el régimen del decreto legislativo

" / 276,
JiL definiivamente de g Carrera Administrativa el 31 de dicienibre del 2025.

= Por Compensacién Vacacional y Vacaciones {runcas, segun ei detalle
siguiente:

NIVEL REMUNERATIVO ST-B 1
COMPENSAGION VAGACIONAL

01 afio de servicio
tUso de vacaciones fisicas = 30 dias
Compensacion Vacacional = 0 dias

Desde 01/07/2023 1 MUC + BET

———

PAGO REMUNERATIVO

Hasta 01/07/2024 2041.21

obrevlos ingresos correspondientes a los recursos:humanos del sector puablico, -
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GOBIERNQ REGIONAL IUINN

COMPENSACION VACACIONAL

01 ario de servicio
PAGO REMUNERATIVO Uso de vacaciones fisicas = 27 dias
Compensacion Vacacional = 03 dias

Desde 01/07/2024 MUC + BET
Hasta 01/07/2025 | 2041.21 >
VACACIONES TRUNCAS o

MUC + BET ‘parael aio 2025 | 1219.00 + 822.21 = 2041.24, [T

%
TR A
'

.. Deste17/@3/2025 . - | . Wiy st
EETRGL R S o ey e .05 meses; 30 djas’

S la st el .
i reptied
I LS 3 I prrene W g e s i o T - b

£ 1

St ) Corﬁpens_acic’m.'-_Va_t;acibﬂ_al:'.E_ég_r.la_‘co_mpensapi;c’m ecandmi¢a que”se’ .
-, otorga al.servidor.pliblico cuando cesa en el servicio, sin haceriuso de

goce fisico dé sus vacaciones. La compensacion econémica equivale

&l monto: del*MUC§"e"BET que percibe mensualmente el servidor:

« © puibliconpof.cada:30 dias de vacatibnes no.gozadas-hasta un:maximi
11" des dosiyperiodos " actimulades ' Dicha; campensacion 'economica. s
“7 encuentra afecta’a.carga social. < W N '

. Sk . L T Ly S G -A;._u.m:‘:-w oy ." e
e s L e AR il e Caledlo de-vacaciones pendientes afio 2024:(0) dias i

[

Compénsacion vacacional = 0 dias- ~
) oSS R ' e . s

e 20412130 %0 = B L i

wi v

o "‘:Caalcu{btde Q_éé:aci'onés. pendientes afio 2‘025;(3).-.‘3”.3"3_3“_
. St : '_,:::brtifiensacién vacacional = 3.dfas
“{ v L ARV _'-'2-,0£§1f.21/é0 x3=204.12

croomliNE S0 TOTAL = 204,12,
; + ¥

-GmpRns. I por Vasagiones Truncas: Es la compensacion econdmica ;.
- Queseolorga al servidor piblico cuando cesa en gl servicio antes de ‘cum Plir s
el record vacacignal “El célculo se realiza considerando la proporcidn ‘del ¢
monto mensual MUC y el BET que percibe el servidor pablico considerando
los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econémica
8e encuentra afecta a carga social. :

gz 4 § funsntg

—te

Meses efectivos prestados: desde 01/07/2025 hasta 31/1 212025 = 5 meses
y 30 dias.

g Calculo de vacaciones truncas afio 2025, (05) meses
Nivel remunerativo (ST-B) MUC + BET = 2041.21

2041.21/12 x 5 meses= 850.50



SO g,

GOBERNO REGIONAL JUNIN

e

Nive

‘ . SE RESUELVE:
it i ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR PROCEDENTE el pago de compensacién

CLrARCHR O
BUSO d

JUNIN

% Calculo de vacaciones truncas afio 2025, (30) dias

| remunerative (ST-B) MUC + BET = 2041.21

2041.21/360 x 30 dias = 170.10
TOTAL = 1,020.60

w 3 v

Gastelo Manay Flor

\“ln-'

CE
5 2fr 1\."HCIL10I'!3I Y. vacacmnes truncas de la ex servzdora
‘y,ﬁr; .p._i\*ﬁam baie el e alnwn del Degreto - Lagislative ;’ Q) .{imhaﬂ compensacion. o e R
TRARGE £ 2! geondniica se-encuentra afecta.a carga socnai fpm e! mmfo total se S/. 1,224.72 e
- soles. Conforme se detalla a continuacion:
% S et A I B
| 2t aF Compensacion vacacional s £38feis | 204.12+ _ crnibig e
_'i;'_-"?'h,.az.-xm;;:;vacaci(}nes Truncas S s1020:60. ey T e aiiblon
IS ST “#R T Total; wete a. pagis iy £ %#_ ‘3 .- 3l b SRR O Ro bl S8 4
eSS D A&TJQULG SEGUNBQ. - NOTIFICAR !a&tzfesﬁznte Resplucitn_a los interesados, Ly (AT
's”;a Aal ;,E‘a‘zcm@ derReclirsos Humanos, Geréncia Ragionai dePlanificacion Presupuesto -~ - 7 mmenalb
AREEEEGS AFAcondicionamiento Territorial, Oficing Regiofisrde Adrinistracion y Finanzas del PR e L
COblei no.Regienal Junin, en mériio al numeral 24.1 del Articulo 24° del Texio :
’;Umr*m Ordenado de.la Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Administrativo i
-;_:(anneral” aprobado por Decreto Supremo. N” 0082 017 Jus. s
; Wk wadiz o
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