GOBERNO REGIONAL JUNIN

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

ne 086 2626-GRJ/ORAF/ORH
Huancayo, 110 MAR, 2026

ELL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 016-2026-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 03 de marzo
de 2026 y mediante .Repoite N°037-2026-GRJ/ORAF/ORH-CUC de fecha 13 de
febrero del 2028, informan: que la Sra. Lara Santivafiez Elizabeth Clarisa, e
servidora: del Gokiernv Redional Junin, registrando asistencia a partir Jai

o 5a 1 THO3/108% nale B 141 G/A0ES considatiando. compsnsacion vacacional (40
vacaciones truncas por {39} rases y (14) dias.
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CONSIDERANDG: b

i Que, elarticulo: 2% o Delreto-l egislativo N° 276 Ley de Bases dedaicares
wo o Administrativegcestiblen: < derecho de los servidores pUblicos e catia?

g o g ozZan anvalinesigioiTainiardias de racaciones rein ineradas-(.{ J@mgetado porgke noes

articulo 104° del D & N°MNA-GN PO, que estabiece * el trabajador que ces= 7 el
coev L serviciosantesades e uso Co S Vacationes, fiene derecho &: paicioln und,
bomit

por cicio faboral acumulado como_j.imrrg,:a-.-;_;::.—- loTe
2 dicha Compensacion se hard proporcional #l le nog

as,

. =~ “Remuneracion Mensaal:
Vacacional, en casic-cin
trabajado por dozavas p

afi
Que, Por surparte: ldg disposiciones reglamentarias y complementarias cad’r

~ por D.8 N° 420-2015-EF parg ia aplicacion del D.U N°038-2019 establece raulas

" sobre los ingresos: correspondisntes a los recursos humanos del sector pablico,

‘--‘_-_';_‘g:uyo objeto. es: lasaprobacitn del nuevo monto Unico consolidado (MUC);+ =

| “determinacion.del cdlculode tos ingresos por condiciones especiales asi (...) coma

/. las bonificaciones corntenidas en el beneficio extraordinario transitorio (BET) que

s

/. ' = ’ . . ;o . .
27 corresponden.al servidor-publico nombrado bajo el régimen del decreto legisiativo

- z78.

i Que, segun Resolucién Sub Directoral N° 003—2026-GRJIORAFIbRH,'cesar‘i
/A definitivamente de la Carrera Administrativa el 31 de diciembre del 2025.

Por Compensacién Vacacional y Vacaciones truncas, segun el detalle

siguiente:
| T NIVEL REMUNERATIVO F-1 R
L COMPENSACION VACACIONAL _
01 afio de servicio
[ PAGO REMUNERATIVO Uso fisico de vacaciones = 20 dias |
T B - _ | Compensacion Vacacional = 10 dias |
| Desde 17/03/2023 MUC + BET
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Hasta 17/03/2024 1523.16
COMPENSACION VACACIONAL

01 afio de servicio
PAGO REMUNERATIVO Uso fisico de vacaciones = 0 dias

Compensacion Vacacional = 30 dias

Desde 17/03/2024 s MUC + BET : e

Hasta 17/03/2025 po23.16
R VACACIONES TRUNCAS
‘ 'MUC + BET paraelafio2025 | . .1385.00 + 138.16 = 1523.16
Desde 17/03/2025 .« . «f e

R TR

fen 0T Hasta 3171272025
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A"LLien e a). Compensacion Vacacional: Es le"Compensacion econémica que se. L T R
 ctorga al servidor publico cuando cesa en ¢! servicio, sin hacer uso del

goce fisico de sus vacadiores™ e Al ibn-ecnémica equivale

w -abmonto del MUC yealBET o0
“outblicospor.cada, 30 dizs, devacasiongsmegazadasshasta un maximes,
 “de dos’ pericdos acumulades. T¥zha compensacion’ econémica se

- pENcuentra afecta a carga s¢ 55 Wi
& Calculo de \-/acac'i.ones [,}&l-‘,:‘r:{‘._‘it":?ﬂ%é;i‘%_“ i -2§122}1,17(1b) dias AT W
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« Calculo de va_ca.ciqn§§ pendi{epj;}e-sgég‘jél‘ﬁ(‘)éé,_.(30) dias Bssat if i e
; ORI Compensacion -Véaﬂa%:?mnéiﬁzso dias e gt

e 1,523.16/30 x 20 = 1523.16 i
i) TOTAL =2030.88 ,

b) Compensacién por Vacaciones Triricas: Es a compensacion econémica
que se otorga al servidor plblico cuando cesa en el servicio antes de cumplir
el record vacacional. El calculo se realiza considerando |a proporcién del
monto mensual MUC y el BET que percibe el servidor publico considerando

los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econdmica
se encuentra afecta a carga social.
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Meses efectivos prestados: desde 17/03/2025 hasta 31/12/2025 = 9 meses
y 14 dias

7

Calculo de vacaciones truncas afio 20235, (09) meses
Nivel remunerativo (F1) MUC + BET = 1523.16
1523.16 /12 x 9 meses = 1142.37
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& Calculo de vacaciones truncas afio 2025, (14) dias

Nivel remunerative (F1) MUC + BET = 1523.16
1523.16 / 360 x 30 dfas = 126.93
TOTAL = 1269.30
SE RESUELVE: |
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