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GOATAND REGIDNAL JUNIN

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

Ne 085  2026-GRJORAF/ORH
Huancayo, 10 MAR 2028

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 020-2026-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 03 de marzo
de 2026 y 'mediante Reporte N°041-2026-GRJ/ORAF/ORH-CUC de fecha 13 de
febrero del 2026 inforinan que la Sra. Giron Vargas De Carbajal Bertha Adaljisa,
ex servidorac daliGabiamo Regional Junin, registrando asigtgpcia.aﬁﬁarﬁr del

Miah, \oonsidarando compensaciéri vacasional (18) dias v

s -s01/05AEBABea a3 112N
vacaciones truncas por (07) meses y (30) dias. e i

CONSIDERANDO:

L Gues-Bhartcifol 24 dér Decreto Legislativo N° 276 Ley de Basss de Ip carrera
- Advrinietralivh, ssthblecaique es derecho de los servidoras pﬂb!icﬁs de camera
1 ugozasanyzimentede freimla dias de vacaciones remuneradas {..;), regulade por &l
articulo “104° del T3 3 -A°005-90-PCM, aue estabiece “ ol trabajador aue cesa en el
« . .. sepvicioranies: deshdcer ugso de sus vacaciones, tiene derecho a pertibic una
e :Fler.rni‘;lneracirér!-M&msuah Total por ciclo laboral acumuiado como Compensacion
- Vaeagionatencaseténtrario dicha Compensacion se hara proporcional il tiempo

trabajado por dozavas partes.

Que, Por su parie lds disposiciones reglamentarias y complementaiias dado
por'D.S N” 420-2019-EF para l]a aplicacién del D.U N°038-2019 establepe regias
sobre los ingresos: correspondientes a l0s recursos humanos del sectof pablico,
cuyo .objeto.es “la ‘probacién del nuevo monto (nico consolidadeo (MUC), la
determinacion dil calculo de los ingresos por condiciones especiales asi (...) coma
las bonificaciones contenidas en el beneficio extraordinario transitorio (BET) que
correspondén al 'servidor publico nombrado bajo el régimen del decreto legislativo

276.
s TTEN Que, seéguh Rasolucion Sub Directoral N° 003-2026-GRJ/ORAF/QRH, cesan
ﬂ% ; \ definitivamente de la Carrera Administrativa el 31 de diciembre del 20235.
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&-: Por Compensacion Vacacional y Vacaciones fruncas, segun egi detalle
% 7 siguiente:

[ NIVEL REMUNERATIVO SF-E |
¥ ~ COWMPENSACION VACAGIONAL |
o | i (1 afno de servicio :
e I PAGO REMUNERATIVO Uso fisico de vacaciones = 20 dias
S \ i Compensacion Vacacional = 0 dias |
i | Desde 01/05/2023 MUC+BET ;
| |

Hasta $1/05/2024 f 19891.12
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goce fisico. de.sus vacaciones. 1a compensacion econémica equivale

COMPENSACION VACACIONAL

01 afo de servicio
Uso fisico de vacaciones = 15 dias
Compensacién Vacacional =15

PAGO REMUNERATIVO

dias
Desde 01/05/2024 MUC+BET

Hasta 01/05/2025 1991.12 B

.. VACACIONES TRUNGAS | s 4o s

| MUC + BET *ba:ra e[a_hio_ 20;5_ 1255.00 +736.12 = 1991__.1.?' _ U m;
Desde 01/05/2025 - ‘ : : :
ity T 3%2;?055 i Timeses, 80 dias . o unnianie e ety

BRI 1\ P & e e e L LY
Compensacioén Vacacional: Es-lg icomp'ensacién €Condmica QuUe Se- - i — —e 5

otorga ai servidor pUbjico cuando,cesa en .ei servicio, sin hacer uso.dej,

al monto-del MUC y el BET que percibe mensualmente el servidor
pliblico,"poicad#'30-tia8'dé vacaciones no gozadas hasta un-masimmeit
de dos periodos acumulados. Dicha compensacién econdémica se
encuentra afecta a carga social.
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* Calculo de vacaciones pendientes afio 2024, (0) dias
Compensacién vacacional = 0 dias

1,991.12/30*0=0
< Calcuio de vacaciones pendientes afio 2025 (15) dias

Compensacién vacacicnal = 15 dias
1,991.12/30*15 = §95.56

TOTAL = 995.56

Compensacién por Vacaciones Truncas: Es la compensacion econdmica
que se otorga al servidor plblico cuando cesa en el servicio antes de cumplir
el record vacacional. El calculo se realiza considerando la proporcién del
monto mensual MUC y el BET que percibe el servidor publico considerando
los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econémica
se encuentra afecta a carga social.

Meses efectivos prestados: desde 04/05/2025 hasta 31/12/2025 =7 meses y
27 dias.
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< Calculo de vacaciones fruncas afio 2025, (7) meses

Nivel remunerativo (SP-E) MUC + BET = 1991.12
1991.12/12 x 7 meses = 1161.49

% Calculo de vacaciones truncas afio 2025, (30) dias

Nivel remunerativo (SP-E) MUC + BET = 1991.12

1991.12 /360 x 30 dias = 165.93 , o
: . TOTAL = 1327.42 oLy
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P LF e GARTIGULOS PRIMERQ f‘s f Lﬁgﬁﬁaﬁ WRGCEDENTE el pago de compensamon
- ¢ w22, vacacional y vataciones riruncas.devla ex servidora Sra. Giron Vargas De@uec miomance.

(% RN Carbajal Bertha- Adalpsm Lajo el régimen del Decreto Legislativo 276, dicha,,
st d q '+ gompensacion: ecor;g),fq} B0 ;;5)(_‘5 z afecta & carga social, por ef morfa
P! .:.-}_ e se S/, 2,322.98. seiegﬁCQﬁ'fmmg: s ﬁ,;a.i - f*ont!n.,iacion. P
y R RN ER 1) Comp'emsm‘iéiiﬁ«m:;a*'ia‘mvis me W8/.0 89556+ s g i
Teabins B ; b) Vacatciéréy'r dguraia T S/. 1,327.42 2l Al
HSIRIE SS SRS “Total, nei:a p&ﬁmﬁ WIS L gy o gon gg VSNSRI R
Vin o gsente - ARTICULO SEGUNDG. {-ﬂ@TS?Eu&R ia pr@sente Resolucion a los mteresadr)s
g o Oficina de Recursos Humanoc Ge renma R eg ional de Planificacion Presupuesto iy
A y Acondicionamiento Temto’rial Ouun Reg;onal de Administracion y Finanzas del
;00w .7 Gobierno Regionat Juriin,"en r'le.atu al numeral 24.1 del Articulo 24° del Texto ;'_’.:‘f':,“ m:“
£ . i< Unico Ordenado de.la ‘Ley . N°, fwf‘ “Ley de Procedimiento Admm!strat:vo PSS
ol . General" aprobado por Decrefo S,upremo W° 006-2017-JUS. . &0

: '\__.'E_.
. 'I?":: REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE s

/ )

GOBIERNO REGIONAL Jct.im
flai do su orint

SU
/

/

I'd

“A a M. Boruila ‘Pére:
CLARCHING l?cRE‘fp‘RlA GENERAL =

JIWS™NHC shes



