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GOBIERNG REGIONAL JUNIN

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N® 0 8 4 2026-GRJ/IORAF/ORH
' Huancayo, |10 MAR. 2026

FL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

Bl Infarme Técnico N° 017-2026-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 03 de-marzo
- »de’2026 y mediante Reporte N°034-2026-GR.J/OR_AF/ORH—CUC de fecha 13 de

: -~ febrero,del 2026, informan que el Sr. Sovero Mendoza.Pedro Luis, ex servidor del
2 pasr fGobiefno ‘Regional:Junin, registro asistencia a partir dél:01/07/1989 al 31/12/2025,

p1o disn v considerandoscompensaciorn vacacional (45). dias 'y vacaciories frtincas por (10}
meses'y (30) dias. : e

7

Y1 CONSIDERANDO:

a3 A 2700 sQue fél%a[ti_CLilO 24° del Decreto Legislativo N;°'2?8 Ley de Bases de la carrera
e O ins szAdinimistrative; establece gue s derecho de los servideores pablicos de carrera
go e rsiagozar angaimente.deitreinta dias de vacaciones remuneradas (..., regulado.per el.

‘articulo 104° del D.S. N°005-90-PCM, que establece " el trabajador'que cesa en el
AT R -~,§erj§11cit;r;a,aﬁit,es_-,zde-‘heir;'e'r uso de sus vacaciones, tiene derecho a. percibir una
s rzkedsvs Renfeinéracion” Mensual Total por. ¢icio Jaboral acumtiladd: como Compensacion -
shjdiy =VMacacionalyen caso:contrario dicha Compensacion.se hard proporcional al tiempo

trabajado por dozavas paries. TR sty

e

L noiavnr, Quer Por su parte las disposiciones reglamentarias.y éorzr_lpiementarias dado -
Wi peTS N® 420-2019-EF para la aplication del D.U N°038-2019 establece reglas
..o spbre.los Ingresos correspondientes a los recursos humanos :d‘;el sector publico,
i . ‘ciayo ‘objeto-.es la aprobacion del nuevo monto Unico consolidado (MUC), la
5/ U hicdeterminacion del célculo de los ingresos por.condicion'esespeéiaies asi (...} como
W -f',’*,fz_!.’__ “i- las benificaciones contenidas en el beneficio extraordinario transitorio (BET) que
b, /")« ‘corresponden al servidor pliblico nombrado bajo el régimen del decreto legislativo

¢ w276, : '
L 2L TEE Que, Segdn Resolucién Sub Directoral N° .003.—2(.}26.—@RJIORAFIORH, cesan

PR ‘.1

/ - -definiivamente de la Carrera Administrativa el 31 de diciembre del 2025.
Por Compensacion Vacacional y Vacaciones fruncas, segun el detalle
/. siguiente: :
v 4 L .
fres NIVEL REMUNERATIVO SP-C 'l
COMPENSACION VACACIONAL
| 01 ane de servicio ]

| Uso [isico de vacaciones = 15 dias

PAGO REMUNERATIVO Compensacion Vacacional = 19

. - o o mm . dias _ ,
Desde 01/02/2023 | MUC +BET =
Hasta 01/02/2024 | 2034.72
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COMPENSACION VACACIONAL
01 afio de servicio
Uso {sico de vacaciones = 0 dias
200 REMUNERATIV.O Compensacion Vacacional = 30
o dias
Desde 01/02/2024 MUC+BET =
Hasta 01/02/2025 2034.72
VACACIONES TRUNCAS
: . |
MUC + BEI‘ para e] afio 2025 | 1311 +723.72 = 2034.72
f i - 10 meses ¥ 30 dlas
st | Vacaciongs pendicnte :
ey S TR i i
L R I PR e fe sfe:‘ arse Ty sy

o3y ~CompéensacidénsVacacional:

Es la.compensacién econdmica que se = o f

otorga.al servidor publico cuando cesa en el servicio, sin hacer uso del

$US vacac

o AJO0E

5\ iones.. La compensacion econgmica’eqlivale %

Cal’MUGC v-el BET que pércibs mensualments ‘el servidor 7t
b ididaes anebe, i g e (e D 0, PO L “

wUbiico, por cada 30'dias de vacationes no-gozadas Nasia

m b e e T e " B N =T |
- O8L O3 “penodes acumulados.

un maxime’ e
Dicha compensacion ecunomi
29 St ] i

: g = Frios oA T T ; z R
uents ta'a carga social. - - el
i i U T SR A ghig TARY Y1 B

aleuld'de Vagstiones pendientes aio 2024 (15) didE

RN AR

. “Compensacion vacacional = 15 di@s: vy
3 x"'“: ‘ R 2’03472/30 X 15 T 1’,01?.36 - \.‘;} i
% Calculo de vacaciones pendientes afio 2025, (30) dias % I T T
: PR ; bk n
= © g0, - Compensacion vacacional = 30 dias.: .. 4x AT
10y : LT 2,034.72/30 x 30 = 2,034772 ARt

1 : TOTAL = 3,052.08

. b) Compensacisea por Vacaciones Truncas: Es ia compeiisacién econtmica
que se otorga al servidor publico cuando cesa en el servicio antes de cumplir
el record vacacional. El calculo se realiza considerando la proporcién del
monto mensual MUC y el BET que percibe el servidor plblico considerando
los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econémica

$€ encuentra afecta a carga social.

Meses efectivos prestados: desde 01/02/2025 hasta 31/12/2025 = 10 meses
y 30 dias.

% Calculo de vacacicnes truncas afio 2025, (10) meses

Nivel remunerativo (SP-C) MUC + BET =2034.72
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2034.72 112 x 10 meses = 1,695.60

& Calculo de vacaciones truncas afio 2025, {30) dias .
Nivel remunerativo {SP-C) MUC + BET = 2034.72
2034.72 1360 x 30 dias = 169.56
TOTAL = 1865.16 Sy g
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" ARTICULO: PRIMER@*«@ECLARAR PROCEDENTE el pago de compensae}on; o

vacacionaly. vacaciongs:truncas del ex servidor Sr. Sovero Mendoza Pedro Luis,
bajo el régimen -del-Decreto Législativo 2786, dicha compensacion econorica se Lo

encuentra afec’ra “al carges: soqal . por el monto total se S/ 4917 24 so!es a ghiad
: Conforme;—; se detal,laa conunuacuon 2His, o ;;‘ 2% seddigel
R g eF ICLA LSRR SR A pr o HDRREE L R T DR ST L ;4 : R
a) Comﬂeqs"mon vacacmnal S/ 3 052, 12+ :
Sk -y b Vacaciones’ Trunca% R 5 U ST ‘1 865 A OGS - TEET o
7 i i .-_~-Total neto a pagar ok 8/, 4, 917 24_‘;‘;;" ;f‘ r“‘ “';Ug rw:'

k=

: ARTICULO SEGUNDO: *mNOTlFICAR la presente Resolucion a los mteresados TR
‘o, Oficina de ‘Recirsos! Humanos; Gerencia Regional de Planificacion Presupuesto
-y Acondlcuo*nammnto Terntdrlai, ‘Oficina Regional de Administraciony Fmanzas dei7 s

-~

| Gobierno. Reglonal - Jupin, req méritp- al numeral 24.1 del Articulo 24° del. Texto PR

‘"..'f""Unlco Ordenado.:de7la:; Ley N°.27444 “Ley de Procedimiento Admmlsvahvo el
" General" aprobado por:Decreio’ Supremo N° 006-2017-JUS. SR s

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GUBTERNO REGIONAL JUNIN /
/““/—“ //L

gOBIERNO REGIONAL JUN“%
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