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GOBIERNO REGIONAL TUNIN ’ T

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Ne 383 2026-GRIJORAF/ORH

Huancayo, { {1 MAR, 2026

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNC REGIONAL JURIN

VISTO:

.+ - El Informe Técnico N° 014-2026-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 03 de marzo
¢ .7 ' de. 2026 y mediante Reporte N°043-2026-GRJ/IORAF/ORH-CUC de fecha 13 de
‘. - febrero del 2026, informan que la'Sra. Jimenez Roca Norma Alicia, ex servidora del

e Ghbierno Regional: Junin, registrando asistencia a partir del 04/05/1985 al

sorer o da11902006; cotsiderando compensacidn vanacional {39y dias v vacaciones truncas
. por (07) meses y (27) dias. At T
CONSIDERANDO:

o p¢ 272 L eQue; eharticulo 24° del Decreto, Legislath 0 N° 276 Ley de Bases de la carrera

e e Admiristoativa; establece que es deracho de los senvidoras piblicos de carrera

ez ropprEranialmsante de reinta dise de vecs siongs remuneradas (..}, regulado por el
arfinnlo 104° del D.S. N°005-90-PCM, que esiablece el trabajador que cesa en el

s Témvicl antes:dehacer .uso de sus wasaciones, fiene derecho. a percibir una

A .e:ﬁ.“_{émgaeraciéﬁ"Mensual Total por ciclo laboral acumulado:como Compensacion

Lacky =& acaripnal, en caso contrario dicha Compensacion se hara proporcional al tiempo
trabajado por dozavas partes. .

Tmesin Que; Porsu parte las disposiciones reglamentarias y complementarias dado
' 0. N® 420-2019-EF para la aplicacién dei D.U N°038-2019 establece reglas
sobra-los ingresos correspondientes a los recursos humanos del sector publico,
!cuyo -objeto es .la aprobacion del nuevo monto nico consolidado (MUC), la
l 7 4 ~determinacion del caiculo de los ingresos por condiciones especiales asi {...}) como
~="+ las bonificaciones contenidas en el beneficio exiraordinario transitorio (BET) que
corresponden al servidor pablico nomibrado hajo el régimen del decreto legislativa
. 276 :
/777" Que, $6gun Resolucion Sub Directoral N° 003-2026-GRJ/CRAF/ORH, cesan
/] wefinitivamente de la Carrera Administrativa el 31 de diciembre del 2025.
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Por Compensacion Vacacional y Vacacicnes fruncas, segun el detalle
siguiente:
I | NIVEL REWUNERATVOF-2

l - COMDENSACION VACACIGNAL
{01 afio de servicio
Uso fisico de vacacionas = 21 dias
Compensacion Vacacional = 0¢
dias
Desde 04/05/2023 ) _ MUC + BET

PAGO REMUNERATIVD

,_,____,______._..
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Hasta 04/05/2024 2686.04
COMPENSACION VACACIONAL
01 aflo de servicio
Uso fisico de vacaciones = 00 dias
PAGO REMUNERATIVO Compensacion Vacacional = 30
dias
Desde 04/05/2024 MUC+BET
" Hasta 04/05/2025 288008 e e onglin
[ . ‘ VACACIONES TRUNCAS it : SRRl o
- *MUG# BET para el afio 2025 141200 + 1274.04.=.2686.0 '
= .:‘:N:f vy ” N R : s A‘r'*'s’:i.-' .; ‘.‘-t,;{’:bilﬁﬁéél% % b- E‘ AN ot
iR i 07 meses 27 dizs .
a)Lompensacion Vacacional: Es la compensacion econémica que se, b

in‘Racer uso def "
© 2nrguee fisico de:sus vacaciones, La compensacich economica eqivale =~ ~
JERATChatab'montordel MUC y el BET ‘qué Percibe“ménsualmente el servidor: & 7™ ¥z
oo s DEDICO, ponLadas3q dias de vacaciones no.gozadas hasia un'm
irde-dos’ cumiiiados. "Dicha compensacion. econo
‘a'targa’social. RSt
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., 0fdrga al servidor publico cuando-cesa en el servicio,

Ty Togt .;

culo de vacaciones pendientééléﬁé) 2024, (0) d;é%
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St L Compensacién vacacional = 09 diasy,

. 2,686.04/30 x 9 ~ 805.81" - " 12 e

‘Calculo de vacaciones pendientes afio 2025, (éO}idlias N

L)
ﬂ.o

Compensacién vacacional = 30 dias

: 2,686.04/30 x 30 = 2,686.04. .- -
, TOTAL = 3,491.85

b) Compensacion por Vacaciones Truncas: Es Ia compensacién econémica
que se otorga al servidor publico cuando cesa en el servicio antes de cumplir
el record vacacional. El célculo se realiza considerando la proporcién del
mento mensual MUC y el BET que percibe el servidor publico considerando
los meses y dias efectivamente prestados. Dicha compensacion econdémica
se encuenira afecta a carga social.

Mieses efectivos prestados: desde 04/05/2025 hasta 31/12/2025 =7 meses y
27 dias.
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Calculo de vacaciones truncas afio 2025, (7) meses

L)

Nivel remunerativo (F2) MUC + BET = 2686.04

2686.04 /12 x 7 mesas = 1566.86

.0

Calculo de vacaciones truncas afio 2025, (27) dias.

*

Nivel remunerativo (F2) MUC + BET = 2686.04

-4 A 2686 04 /360 x 27 dias = 201 A5 et tin
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ARTICULO SEGUN Q,L‘, iI‘~ICJTIFI(.‘.;L‘Y«R la presente Resoluc;on a |os Lnteresagjps i

Oficina de :Recyrs os:ﬁumanos Gerencia Regional de Planifi icacion Presypuesto

yAcondu:!onarmen’to “Termitorial, Oficina Regional de Administracidény Einanzas.del:
. Gobierno- Regienalauhing en mérito al numeral 24 1 del Articulo 24° del Texio

Unlco Ordenado de la'Ley N° 27444 “Ley de Procedimiento Admmrstratnvo

uenerar’ aprobado. por D@r‘reto Supremo N° 006-201? JUS
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