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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

105  -2026-G.R.-JUNIN/GRI.

Huancayo, ) 7 MAR 2026

=i GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Ei Informe de Precalificacion N° 091-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 25 de
febrero de 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Juniny,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreio Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asf como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los

hechos;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimientc sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Reégimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-21 6-SERVIR-
PE, gue desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimientc
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley def Servicio Civil y su

Reglamento;

Que, conforme a [0 establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se
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estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto gue inicia el PAD
de ia referida norma;

Que, a través del memorando N° 033-2026-GRJ/SG de fecha 08 de enero del
20286, el Lic. JUAN JOSEPH CHAVEZ SANCHEZ, en su calidad de Sub Director de
Recursos Humanos, notifica a la STPAD la Resolucion Gerencial Regional de
Infraestructura N° 771-2025-GR-JUNIN/GRI, cual RESUELVE PROCEDENTE, la
ampliacion de plazo N° 07 por sesenta y cuatro (64) dias calendarios para la ejecucion
de ta obra: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA CARRETERA VIAL VECINAL
JU 636, TRAMO: EMPALME 228- UNATT HUANCUCRO, DISTRITO DE ACOBANBA
— PROVINCIA DE DEPARTAMENTO DE JUNIN", asimismo, se remite el expediente
entre originales, copias en CD, para conccimiento y fines pertinentes. Resolucion que
en su ARTICULO SEGUNDO, determina con remitir a la STPAD, a fin que
precalificar la falta administrativa de los funcionarios y servidores que no se
pronunciaron dentro del pfazo legal establecido de fa solicitud presentada que dio
origen a la ampliacién de plazo N° 07de Ia obra en referencia.

L IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

CONDICIONDE |

ﬁg“j?ﬁgg ;{ D.N.L CARGO ivincu:.o LABCORAL DIRECCION
ot | OCONVRAGTUAL
ALFRED PSJ. SAN ANTONIO
RUSSEL RUIZ | 72625252 | O " %EB‘;TSTE o ggﬁﬁf@i N°127- EL TAMBO -
MENDOZA HUANCAYQ

La persona antes determinada, es sujetos del procedimiento disciplinario dado gue
ostenta la calidad de servidor publico y mantiene vinculo con el Gobierno Regional Junin
{entidad estatal) en la que ejercia funciones publicas, al momento de los hechos 12 de
setiembre del 2025

l.a individualizacion del imputado, permite asegurar los siguientes aspectos de orden
procesal:
a) Que, el proceso disciplinario se cenfre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homénimos.
b} Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N 30057 — Ley del servicio Civil.
c} Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

i DESCRIPCION DE LCS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA
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DENUNCIA Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO
DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS

PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, a través de la RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE
INFRAESTRUCTURA N° 771-2025-G.R.-JUNIN/GR! de fecha 23 de diciembre del
2025, se resuelve con APROBAR la Ampliacién del Plazo N° 07 por (64) dias
calendarios, solicitado por el Residente de la Obra: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO
DE LA CARRETERA VIAL VECINAL JU 636 TRAMO: EMPALME 22B-UNATT
HUANCUCRO, DISTRITO DE ACOBAMBA -PROVINCIA DE TARMA -
DEPARTAMENTO DE JUNIN"- CUI N°® 2484002 y en su ARTICULO SEGUNDO,
denuncia con remitir a la STPAD, a fin que precalificar Ja falta administrativa de los
funcionarios y servidores que no se pronunciaron dentro del plazo legal
establecido de la solicitud presentada que dio origen a fa ampliacién de plazo N°

07 de la obra en referencia;

Que, de la revisian de los antecedentes y andlisis de la cita resolucion y los medios
probatorios obrantes en el CD adjunto, se tiene que mediante Carta n” 13-2025JDBC-
RO de fecha 24 de junio de 2025 el Residente de Obra, [ngeniero Jose Dante Blua
Coronado soliciia aprobacion de ia ampliacion de plazo N° 07, para la obra en comento,
conforme se evidencia de la siguiente imagen:

MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA CARRETS RA VIA VB CIHAL JU €36, TRAMO. 85 At s

i - E
IO — UNA HUANCUCRD, 3 - il -
: DIETRITO DE ACODAMEA PROWVINGIA DE TADM
270 TF A T i A
DEPARTAMITNTL DE U Wik . LW M- 2azdgns
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FECHA :  Huancayo. 24 de junio det 2025

Med e dfiri
lc":;liﬂ’r .:fo‘;mi;f r!r:’u'a_ dirijo a Ui | pgrﬂ saludarls cerdialmenla para remir of iforme LA AMPLIACICH DE
SF'LAZERWCIO et CAR;SR&ASTECI.‘AIENTD DE MATERIALES E INSUIIOS VMEJORAMIENTD EE'_
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Que conforme, se evidencia de la imagen, el documento fuera dirigide al sub
Gerente de Obras ALFRED RUSSEL RuizZ MENDOZA, quien fuera de atender lo
soficitade dentro del piazo legalmente establecido, mediante la Carta n® 972-2025-
GRJ/GRI/SGO de fecha 12 de setiembie del 2325, notifica inconsistencias encontradas
en la documentacion por el cual se sclicita la ampliacion de plazo N° 07, transgrediendo
sus funciones establecidas en ef ROF y la Directiva N° 005-2008-GR-JUNIN “Normas y
procedimientos para la ejecucion de obras publicas por ejecucion presupuestaria directa
en el Gobierno regional Junin”™;

Que, el servidor civil ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA, en su calidad de Sub
Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin, es pasible de proceso disciplinario, por
actuar negligentemente en el desempefio de funciones de confermidad con lo siguiente:
no habria dirigido la obra comprendidas en el Programa Multianual de Inversiones del
Gobierno Regional Junin, con arreglo de la normatividad técnica y legal vigente, ademas
de no haber velado el cumplimientc de las normas legales vigentes que se dicten sobre
gjecucion de obras y las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el
marco de sus competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa;

Y aue eiarficulo 5.3.5.3 de la Directiva M2 005-2009-GR-JUMIN, establece que todo ampliacion de plazo de la
ohra serd aprebada por el Hiular de 1o entidad o &l funcionario designado, previa sustentacion escrita del
residente de oboras s la causal es de su competancia, v solo estard justificada cuando alecle la rula crilica y
este vigente of plazo de gjecucion, enlos casos siguientes;

- Problemas en la efeciiva disponibilicdad de recursos presupuestales,
Dasabastecimicnio de los maoteriales e insumos requeridos por causas djenas al proceso de
adguisicion de la entidad.

= Demoras en lo absslucion de consultas por medificaciones sustanciales del expediente técnico que
afecten el cronograma de Situacioneas de fuarzo mayor o caso forfuito, se debe documentar con
fotografios, pruebas de campo, etc. De cutorizarse ampliaciones de plazo se actudlizard el
cronograma de obra v se sustentard los gastos generales que resuiien neceasarios.

Que, ef articulo 6.5.4 de la mencionada directiva menciona lo siguiente: Informes sustentatorios de Ampliccion
de plazo.- B plazo pactade séla podrd ser prorrogado cuando se justifigue documentadamente las causales
y Gsias modifiguen ta ruta eiffica del calendario valorizade de avance de Obra y PERTCPM, fas causales son:

«  Poratrasos o paralizaciones ajencs a la voluntad del ejecutor,

«  Atrasos en el cumplimiento de las prestaciones par causas atribuibles a la Entidad,

. FPor caso fortuito o fuerza mayor debidamente comprabados.

D Las lluvias normales de lg zona no son causales de ompliacion de plazo, pero si las consecuencias
de éstas, si es que deterioraron el frabajo gjlecutado y/o no permitan e normal desarrellc de la obra
o cual debe estar debidamente susleniado [incluyende documentos de o entidad responsable),
incluir ademds panel fotogralico;

Jue, porolre lado se ha establecido como requisitos para solicitar o ampliacién del plazo, los siguientes;

. e las caysales esten anotadas en el Cuademo de Obra dentro del plazo contraciual:
= Quelo cavsal modfigue of calendario valorrado vigente de avance de obra y que afecten ia ruta
cnhca de Olra.

v Jeivisor o Inspeelor deterd presertar un mforme cetallado de comoe afecta ko ruta crihcg de
Diagramag PERT-CFM.
. ebeid estar acompar de o imentos sustentatarios  presentado oportunamente, de

erdd ot Plazos de presente duactivi,
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n. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcién de los hechos antes vertidos se tiene que el
investigado ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA en su condicion Sub Gerente de
Obras del Gobierno Regional Junin; al momento de los hechos por el que se le imputa,
habria cometido la presunta falta de caracter disciplinario tipificada en el literal d) del
articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, “Son faltas de caracter
disciplinarios que, segtin su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal
o con destitucién, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal d) de |
la Ley 30057, Ley de
Servicio Civil

“La negligencia en el desempefio
de fas funciones”.

Bajo estas premisas, debemos vincular la falta en cuestion con el Reglamento de
Organizacién y Funciones de la Entidad®, que establece en su Articulo 106° las
funciones especificas, respecto a las cuales el investigado ejercia las funciones de Sub
Gerente de Qbras, siendo estas las siguientes:

A) Dirigir y ejecutar los proyectos u obras comprendidas en el Programa Multianual
de Inversiones del Gobierno Regional Junin, con arreglo de la normatividad

técnica y legal vigente.
L) Velar por el cumplimiento de las normas técnicas de control y demas normas

legales vigentes que se dicten sobre ejecucion de obras.
T) Las demas funciones gue le asigne su superior inmediato en el marco de sus
competencias o aquellas que les corresponda por norma expresa.

La conducta habria vulnerado los literales a), I) y t) del articulo 106° de las funciones
especificas del Reglamento de Organizacion y Funciones — ROF del Gobierno Regional
Junin y el numeral 6.5.4 de la Directiva N° 005-2009-GR-JUNIN *“Normas vy
procedimientos para la ejecucion de obras publicas por ejecucion presupuestaria directa
en el Gobierno Regional Junin®, el numeral 198.1 y 2 del articulo 198° del Reglamento
de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, aprobado por Decreto Supremo
N° 350-2015-EF y modificado mediante Decreto Supremo N° 0562017-EF5, el literal a)
del articulo 16° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico, configurandose la
falta tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057;

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD
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Que, en el presente caso, al procesado se le viene imputando la falta tipificada en el
literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 gue sanciona: "La negligencia en el
desempefio de las funciones”. Vale decir, sanciona el actuar poco diligente del servidor
civil;

Que, si bien el término diligencia es un concepto juridico indeterminadce, en reiteradas
ocasiones se ha expresado gque para los efectos de los casos en fos que se atribuye la
falta en cuestion, se puede concebir el mismo como la forma en la gue el trabajador
realiza la prestacion laboral, la cual lo obliga a ejecutar las actividades o labores
asignadas con el debido cuidado, interés, preocupacion, exactitud, empefo y
dedicacién. Esto conlleva lbgicamente a que el trabajador tenga que realizar todas
aguellas acciones que sean minimamente necesarias para cumplir oportunamente las
labores gue deriven de su carge, las mismas que contribuirédn a su vez a la consecucion
de ios abjetivos institucionales planteados. De manera que la falta antes descrita
sanciona el descuido, la desatencion o falta de cuidado de un servidor en el
desarrollo de determinadas funciones propias del cargo para el que fue
contratado el servidor;

Que, ahora bien, al ser una disposicion genérica que no desarrolla concretamente
una conducta especifica, la falta en mencidén constituye un precepto de remision que
exige ser complementado con el desarrollo de reglamentos normativos en los gue se
puntualicen las funciones concretas que e servidor debe cumplir diligentemente, tal
ccmo se ha indicado en el precedente de observancia obligatoria contenido en la
Resolucidon de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC;

Que, bajo estas premisas, debemos vincular la falta en cuestion con ei Regtamento
de Organizacién y Funciones de la Entidad®, que establece en su Articulo 106° [as
funciones especificas, respecto a las cuales el investigado ejercia las funciones de Sub
Gerente de Obras, siendo estas las siguientes: a) Dirigir y gjecutar fos proyectos v obras
comprendidas sn ef Programa Multianual de Inversiones del Gobierno Regional Junin,
con arreglo de la normatividad técnica y legal vigente. 1) Velar por el cumplimiento de
fas normas lecnicas de control y demas normas legales vigentes que se dicten sobre
giecucion de obras y 1) Las demas funciones que le asigne su superior inmediato en el
marco de sus competencias o aguellas gue les corresponda por norma expresa,
{Subrayado agregado);

Que, de autos se observa que mediante Carta n® 13-2025-JDBC-RO de fecha 24 de
junio del 2025 el Residente de la Obra: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE LA
CARRETERA VIAL VECINAL JU 636 TRAMO: EMPALME 22B-UNATT HUANCUCRO,
DISTRITO DE ACOBAMBA — PROVINCIA DE TARMA — DEPARTAMENTO DE JUNIN",
que contiene el informe Técnico N? 10-2025-GRJ/GRI/SGO/IDBC-RO Ing. José Dante
Blua Coronado solicita aprobacién de la ampliacion de plazo N° 07, conforme se
evidencia de la siguiente imagen:

Aprobada mediante Ordenanza Regional N” 385-2023-GRI/CR
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Que conforme, se evidencia de la imagen, el documento fuera dirigido al sub
Gerente de Obras ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA, quien fuera de atender lo
solicitado dentro del plazo legalmente establecido, mediante la Carta n° 972-2025-
GRJ/GRI/SGO de fecha 12 de setiembre del 2025, notifica inconsistencias encontradas
en la documentacion por el cual se solicita la ampliacién de plazo N° 07, transgrediendo
sus funciones establecidas en el ROF y la Directiva N° 005-2009-GR-JUNIN “Normas y
procedimientos para la ejecucion de obras publicas por ejecucion presupuestaria directa

en el Gobierno regional Junin’;

Que, de ésta manera ha venido contraviniendo lo establecido en la directiva
antes citada, pues de autos se advierte claramente gue dicho funcionario ha remitido &l
expediente de ampliacion de plazo directaments a la Sub Gerencia de Supervisién y
Liguidacion de Obras, con el memorando N* 3493-2025-GRJ/GRI/SGO con fecha 29 de
setiembre del 2025: tal es asi que recién con el informe Técnico N° 49-2025-
GRJ/GRI/SGO-RCA con fecha 02 de octubre del 2025 firmado por el Residente de Obra,
el imputado genera el Informe Técnico N° 738-2025-GRJ/GRI/SGO el 03 de octubre del
2025, para su pronunciamiento por parte del inspector de Obra, lo antes precisado son
hechos que desnaturalizan el procedimiento a seguir segin la Directiva N° 005-2008,
vulnerando dicha norma, que con lleva al incumplimiento de sus funciones, conllevando
a ello a la comision de falta de caracter administrativo,

Que, en efecto, en el caso que abordamos el procesado ALFRED RUSSEL RUIZ
MENDOZA en su condicion Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin,
entregd de FORMA EXTEMPORANEA el informe Técnico N° 738-2025-GRJ/GRI/SGO;
por lo que, habria vuinerado asi, lo dispuesto por la Directiva N° 005-2009-GR. JUNIN
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- item 6.5.4. Otros informes eventuales, gue estipula; “Dentro de los quince (15) dias
naturales de conciuido el hecho invocado, el gjecutor solicitara cuantificard y sustentara
su solicitud de ampliacion de plazo ante el supervisor o inspector presentado un informe
de ampliacion de plaze". Conducta que determina la falia administrativa en su contra,
pues habria infringido normas de caracter procedimental al momento de ejecutar sus
funciones, siendo reflejada en la negligencia de la misma por omision;

Nétese que el imputado de alguna forma acepta, haber vulnerado los plazos
establecidos en la Directiva n° 005-2009, en razén de la remision del memorando N°
3493-2025-GRJ/GRI/SGO de fecha 29 de setiembre del 2025, conforme se evidencia
de la siguiente imagen:
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Que, por lo tanto, a la luz de fos hechos expuestos y de conformidad con la
documentacién que obra en el expediente, se encuentran indicios razonables para
iniciar procedimiento administrativo disciplinario contra el investigado pues se encuentra
debidamente acreditada la responsabilidad, por el hecho que fue identificado, en el
marco del procedimiento administrativo disciplinario iniciado en su contra, de
conformidad con lo sefialade en los numerales precedentes;

V. LA POSIBLE SANGCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

En el caso de autos, consideramos emitir un pronunciamiento expreso respecto de
los nueve (9) criterios de graduacicn de la sancion:

a) Grave afectacion a los intereses generales o a los bienes juridicamente
protegidos por el Estado.
Al no realizarse un adecuado control de los plazos establecidos para el
procedimiento de ampliacion de plaze N° 07, se evidencia gue el documento
fuera dirigido al sub Gerente de Cbras ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA,
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quien fuera de atender lo solicitado dentro del plazo legalmente establecido (12
dias), mediante la Carta n° 972-2025-GRJ/GRI/SGO de fecha 12 de setiembre
del 2025, notifica inconsistencias encontradas en la documentacion vulnerando
sus funciones establecidas en el ROF y la Directiva N° 005-2009-GR-JUNIN
“Normas y procedimientos para la ejecucion de obras publicas por ejecucion
presupuestaria directa en el Gobierno regional Junin”. Por lo que se considera
que al acreditarse la conducta infractora se generd una grave afectacion a las
normas sustantivas que regulan el procedimiento de contrataciones del Estado.

b) QOcuitar la comisién de la falta o impedir su descubrimiento.
No se ha verificado que el impugnante haya realizado alguna actuacion con
deliberada intension de ocultar la omisién incurrida.

¢) El grado de jerarquia y especialidad del servidor civil que comete la falta,
entendiendo que cuanto mayor sea la jerarquia de la autoridad y mas
especializadas sus funciones, en relacion con las faltas, mayor es su deber de
conocerlas y apreciarlas debidamente.
Resulta relevante que el imputado ocup6 el cargo de Sub Gerente de Obras del
Gobierno Regional Junin, por lo que de acuerdo a sus funciones especializadas
tenia el deber de conocerlas y apreciarlas debidamente.

d) Las circunstancias en que se comete la infraccion.

El investigado ha omitido con realizar un adecuado control de plazos conforme
a la Directiva N° 005-2009, en cuanto al procedimiento establecido para la
ampliacién de plazo N° 07. Solicitada mediante Carta n° 13-2025-JDBC-RO de
fecha 24 de junio del 2025 por el Residente de la Obra: “MEJORAMIENTO DEL
SERVICIO DE LA CARRETERA VIAL VECINAL JU 636 TRAMO: EMPALME
22B-UNATT HUANCUCRO, DISTRITO DE ACOBAMBA — PROVINCIA DE
TARMA — DEPARTAMENTO DE JUNIN®,

Cabe seRalar que, al no verificarse la concurrencia de los criterios de graduacion de
la sancién sefialados en los literales b), e), f), g), h) e i), no correspondia aplicar una
sancién mayor. Por lo que, estando al anélisis efectuado, considerames que la sancidn
a imponerse, debe ajustarse a los principios de razonabilidad y proporcionalidad de la

sancion;

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancién, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud
cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que
contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de
hecho y de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Técnico en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de |a Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que ia posible sancion que corresponderia al servidor
investigado don ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA en su condicion Sub Gerente
de Obras del Gobierno Regional Junin, quien habria incumplido lo dispuesto por la
Directiva N° 05-2009-GR-JUNIN: por lo que este despacho es del criterio de recomendar
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aue la sancion mas idones, es la SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES
de conformidad al art. 88 literal ¢) de ta Ley N° 30057%;

V1. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley
del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) vy el
articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el
Organo Instructor y para el caso de autos se detalla:

NOMBRE DEL ORGANG ORGANO

SERVIDOR O CARGO
FUNCIONARIO | _INSTRL_iC?TOR _sff.NCio_NfADoR_ |
N ALFRED S[JB GERENCIA SUR
DIRECCION DE
RUSSEL RUIZ GERENTE REGIONAL DE RECURSOS

MENDOZA DE OBRAS | INFRAESTRUCTURA

HUMANOE

VL SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108 del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra de ALFRED RUSSEL RUIZ
MENDOZA en su condicién Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin; al
momento de lcs hechos gue se les imputan,

VIIl. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articuic 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cuai lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al
drgano instructor dentro del plaze de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacién que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorrega del plazo, el instructor
evaluard la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad vy
establecera el plazo de prérroga. Si et Crgano Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prorroga ha sido oforgada por un plazo
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adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionadc plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacién
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto:

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O
SOLICITUD O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde al Gerente Regional de Infraestructura, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trémite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometide a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene dereche al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva v al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procadimienic administrativo
disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés dei
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articule 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d} En los cascs en que la presunta comisién de una falta se derive de un inferme
de control, las autoridades del procedimienio administrative disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento Generat de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario a
don: ALFRED RUSSEL RUIZ MENDGZA en su condicion Sub Gerente de Obras del
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Gobierno Regional Junin, por presunta responsabilidad administrativa descrita en el
literal d) de! articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, conforme a fos
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a ALFRED RUSSEL RUIZ
MENDOZA: asi como copias de sus antecedenies que dan lugar al presente
procedimiento y los obrantes en el CD adjunto a la presente; en concordancia al Art. 20°
del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo General, otorgandole
el plazo de cinco (05) dias habiles, computades desde el dia siguiente de notificado el
presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por
conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es

impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, & la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacién debidamente diligenciado a don ALFRED RUSSEL RUIZ
MENDOZA, y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.
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