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Gobhierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA

N°® '101 -2026-GRJUNIN/GRI

Huancayo, (} 7 1A 2076

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNQO REGIONAL
DEL JUNIN

VISTOS:

£] Informe de Precalificacion N° 086-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 24
de febrero del 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:
Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las

medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de ia Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los

hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil’, fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N* 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento;
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Que, mediante Memorando N° 381-2026-GRJ/SG de fecha 04 de febrero del
2028, mediante el cuai la Abog. Ena Bonilla Perez remite la copia noiificada de Ia
Resolucion Gerencial Regional de infraestructura N° 043-2026-G.RJ/GRI! en el que
RESUELVE PROCEDENTE la aprobacion de la ampliacién de plazo N° 09 de la obra:
MEJORAMIENTQ Y DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE LA AV. CANTUTA
(TRAMO AV. MARISCAL CASTILLA - VIA MALECON RIO MANTARO} Y AV
HUANCAVELICA (TRAMO; FLOR DE MEYQ- CANTURA). DISTRITO DE EL TAMBO,
PROVINCIA DE HUANCAY Q- DEPARTAMENTO DE JUNIN;

Que, de la Resolucion Gerencial General Regional N° 043-2025-GRJ/GRI de
fecha 04 de febrero del 2026, mediante el cual se REMITE copia de los actuados a la
secretaria técnica de procedimiento administrativo disciplinario para las acciones del
deslinde de responsabilidad por la formulacidn, evaluacion y aprobacion del Expediente
Técnico de la ampliacion de plazo N° 09 de la obra; MEJORAMIENTO Y DEL SERVICIO
DE TRANSITABILIDAD DE LA AV. CANTUTA {TRAMO AV. MARISCAL CASTILLA -
ViA MALECON RIOC MANTARO) Y AV HUANCAVELICA {TRAMO; FLOR DE MAYO-
CANTURA). DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA DE HUANCAYO-
DEPARTAMENTOQ DE JUNIN;

Que, mediante INFORME LEGAL N° 02-2028-GRJ-ORAJ-GSHY de fecha 26 de
gro del 2026, RECOMIENDA se pase una copia de todos los actuados del expediente
STPAD a fin de que proceda con la precalificacién y se determinen las posibles
responsabiiidades administrativas de los funcionarios © servidores due iesuiien
involucrados en la demera en la emision de la respuesta de la solicitud de ampliacion;

|. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA
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TADEO LIQUIDACION DE OBRAS

La perscna antes determinada, es sujetc del procedimiento disciplinaric dado que
ostentan la calidad de servidores publicos y mantienen v mantuvieron vinculo con el
Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en la que ejercio funciones plblicas.

La individualizacion de los imputados. permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal;

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales homonimos.

o} Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.
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¢) Y finalmente, la debida individualizacién del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que o ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

Que, mediante la Resolucion Gerencial General Regional N° 043-2025-GRJ/GRI
de fecha 04 de febrero del 2026, mediante el cual se REMITE copia de los actuados a
fa secretaria técnica de procedimiento administrativo disciplinario para las acciones del
deslinde de responsabilidad por fa formulacion, evaluacién y aprobacion del Expediente
Técnico de la ampliacion de plazo N° 09 de la obra: MEJORAMIENTO Y DEL SERVICIO
DE TRANSITABILIDAD DE LA AV. CANTUTA (TRAMO AV. MARISCAL CASTILLA -
VIA MALECON RIO MANTARO) Y AV HUANCAVELICA (TRAMO; FLOR DE MEYOQ-
CANTURA). DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA DE HUANCAYO-

./} DEPARTAMENTO DE JUNIN;

_ Que, mediante INFORME LEGAL N° 02-2026-GRJ-ORAJ-GSHY de fecha 26 de
enero del 2026. RECOMIENDA se pase una copia de todos los actuados del expediente
a STPAD a fin de que proceda con la precalificacion y se determinen las posibles
responsabilidades administrativas de los funcionarios o servidores gue resulten
involucrados en la demoia en la amision de la respuesta de la solicitud de ampliacion;

Que, del procedimiento para la ejecucion de obras pGblicas por ejecucion
presupuestaria directa en el GORE JUNIN de acuerdo a la Directiva N° 005-2009-
GRJUNIN se define de la siguiente manera:

VI.- DISPOSICIONES ESPECIFICAS (...)

6.5 Presentacion de informes durante |a ejecucion de obra

6.54 OTROS INFORMES EVENTUALES.- Informe sustenialorio de ampliacién
de plazo.- El plazo pactado solo podra ser prorrogado cuando se justifigue
documentadamente las causales y estas modifiquen la ruta critica del calendario
valorizado de avance de obra y PERT-CPM las causales son:

aj(...)

b} Procedimiento

o £l gfeculor por intermedio de su residente de obra, deberd anotar en el
cuademo de obra las circunstancias que a su criterio ameriten ampliacion
de plazo.

« Dentro de los quince (15) dias naturales de concluido el hecho invocado,
el ejecutor solicitara, cuantificara y sustentara su solfcitud de ampliacion
de plazo ante el supervisor o inspecior preseniando un expediente de
ampliacion de pfazo.

s FI supervisor o inspector analizara lo expuesto por el coniraiista y
presentara un informe a fa Sub Gerencia de Supervision y Liguidacion de
Obras con opinién de procedencia o no de fo solicitado, en el plazo
maximo de 7 dias naturales de haber recibido el expediente del ejecutar.
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» [los expedientes de ampliacion no seran devueltos para adicionar
documentacion y/o arreglar sustentacion.

» En caso que el hecho invocado pudiera superar el plazo vigente
confractual, la solicitud documentada se efectuara ates del vencimiento
del mismo.

e La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Cbras, previo informe
técnico det coordinador de obra, elevara su informe opinion a la Gerencia
Regional de Infraestructura dentro de fres (03) dias nalurales.

« [a Gerencia Regional de Infraestructura de dos dias naturales emitira su
informe técnico y lo derivara a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y  Acondicionamiento  Territorial  para la  opinion
presupuestaria,

li. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

CGue, de la revisidn de la descripcion de los hechos antes expuestos, se tiene
e el s sticeae HUGO WYH SAHETAMAN TARED quien se desempena en el cargo
NSRRI e diu DS Vil Y Ligddbedis Ve woorce ol ouuicllio negivtial vl
por incltrir en actos que prescinden de las norma esenciales del procedimienio o de la
forma prescrita por la norma aplicable.

La conducta atribuida a los miembros del Comité de Seleccidn se subsume en la
infraccidn tipificada en el literal g) del articulo 85 de la Lev N° 30057 — Ley del Servicio
Civil, "Son faltas de caracter disciplinarios gue, segun su gravedad pueden ser
sancionados con suspensidn temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal g) dela Ley | g) Las demas gue sefaie ia ley
30057, Ley de Servicio Civil i

En concordancia del DIRECTIVA N° 005-2009-GRJ:

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

b) Procedimiento: La Sub Gerencia de Supervision y Liquidacion de Obras, previo
informe lécnico del coordinadar de obra, elevara su informe opinién a la Gerencia
Regional de Infraasiructura dentro de tres (03) dias naturales.

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracién Pulblica, el procedimiento administrativo
disciplinario tiene come finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios
coactives, aquellas conductas contrarias a las politicas del esie estatal. Un sector de la
doctrina define el poder sancionador dado a la Administracion come aquel en virtud del
cual “pueden imponerse sanciones a gquienes incurran en la inobservancia de las
acciones U omisiones gue le son impuestas por el ordenamiento nommativo
administrativo, o el que sea aplicakle por la Administracion Plblica en cada caso:
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Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aguelia que
exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley que cometen en el
ejercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios, debiendo entenderse para tal
efecto que las faltas de caracter disciplinario;

Que, de la revision integral de los antecedentes administrativos descritos en los
numerales precedentes, asi como de la documentacién obrante en ef expediente en
particular del Memorando N° 381-2026-GRJ/SG, la Resolucion Gerencial Regional de
Infraestructura N° 043-2026-G.RJ/GRI, la Resolucién Gerencial General Regional N°
043-2025-GRJ/GRI y el Informe Legal N.° 02-2026-GRJ-ORAJ-GSHY se advierte la
existencia de indicios razonables de responsabilidad administrativa atribuible al servidor
civil HUGO VILCAHUAMAN TADEO, en su condicién de Sub Gerente de Supervision
y Liquidacién de Obras del Gobierno Regional Junin;

Que, conforme a lo establecido en la DIRECTIVA N° 005-2009-GRJUNIN,
especificamente en el numeral Vi. DISPOSICIONES ESPECIFICAS, apartado 6.5.4,
literal b) “Procedimiento”, la Sub Gerencia de Supervision y Liguidacién de Obras, previo
informe técnico del coordinador de obra, tiene la obligacion de elevar su informe-opinion
a la Gerencia Regional de Infraestructura dentro del plazo perentorio de tres (03) dias

naturales;

Que, no obstante del registro consignado en el SISDORE (Doc. N.* 09713146 v
Exp. N.° 06585938) se verifica que el INFORME TECNICC N.© 788-2025-
GRJ/GRI/SGO, de fecha 15 de octubre de 2025, fue remitido a la Sub Gerencia de
Supervisién y Liguidacion de Obras en dicha fecha; sin embargo, la respuesta y posterior
derivacién a la Gerencia Regional de infraestructura recién se efectud el 10 de
noviembre de 2025, excediendo ampliamente el plazo méximo de tres (03) dias
naturales previsto en la directiva interna. Conforme de muestra en la imagen

correspondiente:
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Que, tal actuacién configura un incumplimientc expreso de una disposicion
normativa interna de obligatorio cumplimienic, vulnerando el principio de legaiidad y el
deber funcional de diligencia en el ejercicic del cargo. La omisién de remitir
oportunamente el informe-opinion no constituye una mera irregularidad formal, sino una
inobservancia sustancial del procedimiento establecido para la tramitacion de
ampliaciones de plazo en obras ejecutadas por administracion directa, afectando la
celeridad, eficiencia y regularidad del procedimiento administrativo;

Que, en ese sentide la conducta atribuida at investigado se subsume en lo
dispuesto por ef articulo 85 literal q) de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, que
tipifica como falta disciplinaria “las demas que sefiale la ley”, en concordancia con las
disposiciones internas gue regulan el procedimiento de ejecucion de obras publicas en
el Gobierno Regional Junin. La inohservancia injustificada del plazo procedimental
constituye una transgresion a las normas esenciales del procedimiento y a la forma
prescrita por {a normativa aplicable, configurando responsabilidad administrativa pasible
de sancion, segun fa gravedad de los hechgs;

Que, se debe considerarse que los plazos establecidos en los procedimientos
administrativos internos no son meras referencias orientativas, sinc mandatos
imperalivos cuya observancia garantiza la seguridad juridica, la predictibilidad
administrativa y el correcto uso de los recursos publicos. El retardo evidenciado superior
a veinte (20) dias habiles dencta una actuacion contraria a los deberes funcionales
inherenies ai cargo de Sub Gerenie de Supervisién y Liquidacian de Obras, quien
ostenta responsabilidad directa en la conduccion y supervision técnica de los
expedientes de ampiiacién de piazo;

Que, en consecuencia existen elementos objetivos y documentales suficientes
aue permiten establecer, en esta etapa preliminar, la configuracion de una presunta falta
administrativa atribuible al servider civit HUGQ VILCAHUAMAN TADEQ, consistente en
haber incumplido ei piazo perentorio previsic en la DIRECTIVA N° 005-2009-GRJUNIN
para elevar el informe u opinidn correspondiente, vulnerando normas esenciales del
procedimiento y comprometiendo la regularidad de la tramitacién de la ampliacion de
plazo N° 09 de la obra en cuestian;

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Par lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarfan ser
pasibles de sancion, se procedio a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evalud cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documenios
gue contienen el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos
de hecho vy de derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretario
Tecnico del PAD, en uso de sus facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva
N® 002-2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancion que corresponderia al
servidor investigado: HUGO VILCAHUANMAN TADEO en su condicién de Sub Gerente
de Supervision y Liguidacidn de Obras del Gobierno Regional Junin de la aprobacion
del expediente técnico de la obra; MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD DE LA AV. CANTUTA (TRAMO AV. MARISCAL CASTILLA - VIA
MALECON RIO MANTARO)} Y AV HUANCAVELICA (TRAMO; FLOR DE MEYO-
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CANTURA). DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA DE HUANCAYO-
DEPARTAMENTO DE JUNIN, quienes habria incumpiido las funciones inherentes a su
respectivo cargo; por lo que este despacho es del criterio de recomendar que la sancion
mas idonea, es la SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad

al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057".

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que el servidor
investigado: HUGO VILCAHUAMAN TADEO en su condicion de Sub Gerente de
Supervision y Liquidacién de Obras det Gobierno Regional Junin tenian plena capacidad
de decision frente a su accién que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad
y en consecuencia para el estado.

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

I En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el aiticulo 92° de ia Ley N°

i) 30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal

b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N°
040-2014-PCM, el érgano que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es €l
Organo Instructor v para el caso de autos se detalla:

NOMBRE DEL RG ‘ ORGANQ ORGANC
SERVIDOR O CAREO INSTRUCTOR | SANCIONADOR
FUNCIONARIO |

HUGO Sggpcéif/lfggi ?(E Gerente Sub Direccion
VILCAHUAMAN LIQUIDACION DE Regional de de Recursos |
TADEOD Infraestructura Humanos

OBRAS |

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del anélisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicion de medida cautelar alguna contra el funcionario. HUGO

VILCAHUAWAN TADEG;
VIl.  PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentarlo al
érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento

administrativo disciplinario;

! ley del Servicio Civil
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Giue, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluard la solicitud presentada para ello adoptando ei principio de razonabilidad vy
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prorroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacién
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefalado en &l numeral 16.2 de |la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucidn de Presidencia Ejecutive N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a Direccién de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimienio;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trémite del
procedimiento, conforme se detallan en el articuio 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguienies derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢} Mientras dure dicho procedimiento ne se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153" del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe
de conirol, ias autoridades del procedimiento administrativo discipiinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifigue la
Resolucion que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N°® 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, v demés normas conexas,
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SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario
contra del servidor civii HUGO VILCAHUAMAN TADEOQO en su condicion de Sub
Gerente de Supervision y Liquidacién de Obras del Gobierno Regional Junin, por no
haber cumplido el plazo perentorio previsto en la DIRECTIVA N° 005-2009-GRJUNIN
para elevar el informe -opinidn correspondiente, vulnerando normas esenciales del
procedimiento y comprometiendo la regularidad de la tramitacion de la ampliacion de
plazo N° 09 de |a obra : MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD DE
LA AV. CANTUTA (TRAMO AV. MARISCAL CASTILLA - VIA MALECON RIO
MANTARO) Y AV HUANCAVELICA (TRAMO; FLOR DE MEYO- CANTURA).
DISTRITO DE EL TAMBO, PROVINCIA DE HUANCAYO- DEPARTAMENTO DE
JUNIN, al momento de los hechos que se le imputan, por fa presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal q) del articule 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil y conforme a los fundamentos antes expuestos.

ARTICULQ SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, [a presente Resolucion al funcionario HUGO VILCAHUAMAN
TADEO, en su condicién de Sub Gerente de Supervision y Liquidacién de Obras del
Gobierno Regional Junin, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al
presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias
habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que
presente su descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa,
haciendo de su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado al funcionario: HUGO
VILCAHUAMAN TADEO, y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.
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