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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA
N° 1 00 -2026-G.R.-JUNIN/GRL

Huancayo, g 9 NAR 2026

EL GERENTE REGIONAL DE INFRAESTRUCTURA DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 094-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 26 de
febrero de 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional de Juniny;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y dei Gobierno Regional de Junin, adoptar |as
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Pablica, a fin de moralizar y mejorar [a calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecid un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos ios servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los

hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por ofro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, medificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su
Reglamento; AN

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
aprobada mediante Resolucion N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente resolucion se
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estructura conforme a lo establecido en el Anexo D: Estructura del acto que inicia el PAD
de la referida norma;

Que, a través del memorando N°® 1973-2025-GRJ/GGR de fecha 15 de diciembre
del 2025, por el cual fa Gerencia General Regional, comunica a fa STPAD, el
ingumplimiento reiterados de las areas pertinentes en la remision de Informacién Publica
solicitada por et administrado Jorge Coz Niifiez, en merito a la Ley N° 27806 y haciendo
la referencia de que los plazos maximos previstos ya vencieron; en esa linea, DISPONE,
iniciar {as acciones correctivas y/o el deslinde de responsabilidades, contra los
servidores y funcionarios que no remitieron la informacién publica en los plazos
previstos;

Que, con el memorando N° 6857-2025-GRJ/GRI de fecha 10 de diciembre del
2025, por el cual el Gerente Regional de Infraestructura Ing. Rony Paolo Vejarano Pérez,
reitera por tercera vez al Sub Gerente de Obras Ing. Alfred Russel Ruiz Mendoza,
remitir informacién pablica solicitada por el ciudadano JORGE COZ NUNEZ, en merito
a la Ley N° 27806, quien solicita informacion respecto al Contrato N° 314-
2024/GRJ/ORAF, de fecha 23 de octubre de 2024 suscrito entre el Gobierno Regional
de Junin y el contratista INVERSIONES QUINTANA HNOS E.ILR.L, cuyo objeto es la
adquisicion de material granular para la ejecucion de la obra. "CREACION DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN 7 UNIDADES
PRODUCTORAS 7 CENTROS POBLADOS DISTRITO DE EL TAMBO DE LA
PROVINCIA DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN", con CUI N° 2597982:

. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA:

A continuacion, se cumple con individualizar' los datos del funcionario publice con el
respectivo carge que venia desempefiando dentro del Gobierno Regional Junin, al
momento de la presunta comision de ia faita administrativa.

CONDICION DE
ﬁggfﬁgg; D.N.I CARGO VINCULO LABORAL DIRECCION
B O CONTRACTUAL
ALFRED PSJ. SAN ANTONIO
RUSSEL RUIZ | 72625252 Ll %iiiNsTE s gg‘:ﬁf@i N°127- EL TAMBO - |
MENDOZA 1‘ HUANCAYO
L _ A - _ S —— -

1 En todogeroceso, incluide el disciplinario, para poder llevarse a cobo, requiere que una persona, taijo la
calidad de denunciade, imputade y/o investigado, deba de ser debidamenie determinado, plenamenie
individuatizado o particularizade, es deciridentificade con sus nombores, apelliidos y su documento de
identidad silo tiene; e individualizado con los demds datos personales que lo singularizan v lo hacen Unico.
Solo de ese modo se puede garaniizar gue la persecucidn punitiva de indole sancionadoera, se dirjan
contrg una persona cieria y especifica -existente-. En el presente case la individugiizacion se realiza a
través de i ficha RENIEC.
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La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostenta la calidad de servidor publico y mantiene vinculo con el Gobierno Regional Junin
(entidad estatal) en la que ejerce funciones publicas, en su condicion de Sub Gerente
de Obras, quien al momento de los hechos 11 de noviembre del 2025, no habria
cumplido con remitir la informacion solicitada.

La individualizacion del imputado?, permite asegurar {os siguientes aspectos de orden
procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y
determinada y no contra personas ajenas a los hechos o eventuales
homénimos.

b) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil.

c¢) Y finalmente, la debida individualizacion de la imputada permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado.

i, DESCRIPCION DE LOS HECHOS?® QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA
DENUNCIA Y/O MEMORANDO O INFORMES DE CONTROL, LOS
HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS INVESTIGACIONES
REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS PRESENTADOS Y
OBTENIDOS DE OFICIO:

A través del memorando N° 1973-2025-GRJ/GGR de fecha 15 de diciembre del
2025, el Gerente General Regional, comunica a la STPAD, el incumplimiento reiterados
de las areas pertinentes en la remision de Informacién Publica solicitada por el
administrado Jorge Coz Nufez, en merito a la Ley N° 27806 y haciendo la referencia de
gue los plazos méaximos previstos ya vencieron; en esa linea, DISPONE, iniciar las
acciones correctivas y/o el deslinde de responsabilidades, contra los servidores y
funcionarios que no remitieron la informacion puablica en los plazos previstos;

Que, con el memorando N° 6857-2025-GRJ/GRI de fecha 10 de diciembre del 2025,
el Gerente Regional de Infraestructura REITERA POR TERCERA VEZ al Sub Gerente
de Obras Ing. Alfred Russel Ruiz Mendoza cumpla con remitir en un plazo no mayor
de 01 dia habil, teniendo en cuenta que, los plazos maximos establecidos en el articulo
4° del TUO de la Ley N° 27808, la informacion pablica solicitada por el ciudadano
JORGE COZ NUNEZ, respecto al Contrato N° 314-2024/GRJ/ORAF, de fecha 23 de
octubre de 2024 suscrito entre el Gobierno Regional de Junin y el contratista

2 En derecho procesal, la imputacion es el seficlamientc provisional y precario que indica gue una persona
en pariicular es sospechosa de haber cometido una falta o infraccidn de caracter disciplinerio, sin
necesidad de que existan prugbas; en consecuencia, el imputado es el seficlado como el presunto
responsabile.

3 Bl hecho o dato factico, es la descripcién o narracion de una historia con minimea apariencia de infraccion
{causa probable) lo que permite hacer una legitima hipdtesis provisional de la comisién de la infraccidn
disciplinaria, lo que debe de ser claro, preciso y completo; contraric sensu -caso contrario- la persecucion
administrafiva disciplinaria devendria en arbitraria, vulneradora del debido proceso.
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INVERSIONES QUINTANA HNOS E.I.R.L, cuyo objeto es la adquisicion de material
granular para la ejecucién de la obra. "CREACION DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN 7 UNIDADES PRODUCTORAS 7
CENTROS POBLADOS DISTRITO DE EL TAMBO DE LA PROVINCIA DE HUANCAYQ
DEL DEPARTAMENTQ DE JUNIN", con CUI N° 2597982. El citado reiterativo tuvo
como antecedente, el memorando N° 6674-2025-GRJ-GR! de fecha 27 de noviembre

del 2025 y el memorando N° 6335-2025-GRJ/GRI de fecha 11 de noviembre del 2025;
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1. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA:

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que el
investigado ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA en su condicion Sub Gerente de
Obras del Gobiernoc Regional Junin, habria cometido falta administrativa tipificada en
el literal g) de! articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, “Son faltas de
caracter disciplinario que, segun su gravedad pueden ser sancionados con suspension
temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

Articulo 85: literal ) de la
Ley 30057, Ley de “Las demds que senale la Ley”,
Servicio Civil

Que, el literal g) del articulo 85 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, es una
clausula de remisién que permite sancionar conductas que, aunque no estén
explicitamente detalladas en ia Ley 30057, si estan tipificadas como faitas disciplinarias
en otras leyes o normas con rango de ley, Esta disposicion permite que, a través de la
Ley del Servicio Civil, se puedan sancionar con suspension o destitucién las infracciones
definidas en otras leyes;

Que, en principio, debemos sefialar que el Texto Unico Ordenado de la Ley N°
27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado por el
Decreto Supremo N° 021- 2019-JUS, en su articulo 34° establece un régimen
sancionador aplicable a las acciones u omisiones que infrinjan el régimen juridico de la
transparencia y acceso a la informacion publica, tipificadas en el Titulo V, de
conformidad con el articulo 4° de la Ley;

Asi también, el Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Puablica, aprobado por el Decreto Supremo N° 007-2024-JUS, define el procedimiento
sancionador como conjunto de actos destinados a determinar la existencia o no de
responsabilidad administrativa, esto es, la comision de una infraccién a la normativa de
transparencia y acceso a la informacion publica, asi como la aplicacién de la sancion
gue corresponda;

De este modo, los funcionarios o servidores publicos que incurran en alguna failta
administrativa en el tramite de un procedimiento de acceso a la informacién publica
seran susceptibles de ser sancionados administrativamente por la infraccién
administrativa cometida. Es importante resaltar, que una infraccién administrativa es
distinta a una faita disciplinaria, dado que la responsabilidad administrativa es aquella
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no se encuentra prevista en el régimen disciplinario de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, como parte de la facultad sancionadora en el marco de una relacion laboral; sino
en este caso, en el régimen sancionador regulado en el TUO de la LTAIP y su
reglamento;

En ese sentido, los incisos 2 y 3 del articulo 57° del Reglamento de LTAIP,
establecen sobre la norma procedimental aplicable y autoridades competentes en el
procedimiento sancionador contra funcionarios y servidores: “Las infracciones y
sanciones previstas en fa Ley y el presente Regfamento contra 108 funcionarios y
servidores publicos, se aplican conforme al régimen disciplinario y procedimiento
sancionador previsto en la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, y sus normas
reglamentarias”;

. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD:

Que, de autos se tiene, que a través DOC: 0807482 EXP: 6661877 de fecha 06 de
noviembre del 2025, el ciudadano Jorge Coz Nufiez en meérito al articulo 10°4 de la Ley
N° 27808, solicita informacién respecto al Contrato N° 314-2024/GRJ/ORAF, de fecha
23 de octubre de 2024 suscrito entre el Gobierno Regional de Junin y el contratista
INVERSIONES QUINTANA HNOS E.LR.L, cuyo objeto es la adquisicion de material
granular para la ejecucion de la obra. "CREACION DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN 7 UNIDADES PRODUCTORAS 7
CENTROS POBLADOS DISTRITO DE EL TAMBO DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN®, con CUI N° 2587982;

Que, ante lo solicitado, a través del memorando n° 6335-2025-GRJ-GRI de fecha
11 de noviembre del 2025, el Ing. Rony Paolo Vejarano Peérez, solicita al Ing. Alfred
Russel Ruiz Mendoza en su condicion de Sub Gerente de Obras, remita la Informacion
Publica solicitada por el administrado JORGE COZ NURNEZ, cual no fuera atendida, por
lo que fuera reiterada con el memorando N° 6674-2025-GRJ-GRI de fecha 27 de
noviembre del 2025, y con el memorando N° 6957-2025-GRJ/GRI de fecha 10 de
diciembre del 2025;

Que, de lo sefalado, SE REITERO POR TERCERA VEZ al investigado Alfred
Russel Ruiz Mendoza, con remitir en lo correspondiente a su despacho, de acuerdo a
io detallado en las referencias (c) y (€) en un plazo no mayor de 01 dia habil, teniendo
en cuenta que, los plazos maximos establecidos en el articulo 4° del TUO de la Ley N°
278086, indicandole inclusive que ya se vencieron, los plazos;

4 Articulo 10.- TUQ de fa Ley 27806 - Informacidn de acceso publico Las entidades de la Administracién Pdblica tienen la obligacién
de proveer la informacién requerida sise refiere a la contenida en documentos escrites, fotografias, grabaciones, soporte magnético
o digital, o en cualguier otro formato, siempre que haya sido creada u obtenida por ella 0 que se encuentre en su posesidn o bajo
su control. Asimismo, para los efectos de esta ley, se considera como informacion publica cualquier tipo de documentacion
financiada por el presupuesto piblico que sirva de base a una decision de naturaleza administrativa, asi como las actas de reuniones

oficiales.
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Que, ahora bien, el TEXTO UNICO ORDENADO DE LA LEY N° 27806, LEY DE
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, en su Articulo 1°
determina — ia Ley tiene por finalidad promover la transparencia de los actos del Estado
y regular el derecho fundamental del acceso a la informacion consagrado en el numeral
5 del articulo 2° de la Constitucion Politica del Per(;

Que, por su parte el articulo 2° sefiala: “Las Entidades de la Administracién Puablica
para efectos de la presente Ley se entiende por entidades de la Administracién Pablica
a las sefaladas en el Articulo 1 del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General” y conforme al articulo 3, sobre principio de
publicidad determina que; “Todas las actividades y disposiciones de las entidades
comprendidas en la presente Ley estan sometidas al principio de publicidad. Los
funcionarios responsables de brindar la informacion correspondiente al érea de su
competencia deberdn prever una adecuada infraestructura, asi como la organizacién,
sistemnatizacion y publicacién de la informacién a la que se refiere esta Ley. En
consecuencia: 1. Toda informacién que posea el Estado se presume publica, salvo las
excepciones expresamente previstas por el articulo 15° de la presente Ley. 2. El Estado
adopta medidas basicas que garanticen y promuevan la transparencia en la actuacion
de las entidades de la Administracién Publica. 3. El Estado tiene la obligacién de
entregar la informacion que demanden las personas en aplicacion del principic de
publicidad. La entidad publica designaré al funcionario responsable de entregar la
informacion solicitada;

Que, en ese orden, el articulo 4° dispone sobre las Responsabilidades y Sanciones
indicando que: "Todas /as entidades de la Administracion Poblica quedan obligadas a
cumplir fo estipulado en fa presente norma. Los funcionarios o servidores ptiblicos
que incumplieran con las disposiciones a que se refiere esta Ley serén
sancionados por fa comisién de una falta grave, pudiendo ser incluso denunciados
penalmente por la comisién de delito de Abuso de Auforidad a que hace referencia ef
articufo 377° del Cédigo Penal. Ef cumplimiento de esta disposicion no podré dar lugar
a represalias contra los funcionarios responsables de entregar la informacion solicitada.
En esa medida, el investigado ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA en su condicion
Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin, resulta responsable por fa no
remision hasta la fecha de la Informacion Publica solicitada por el |, el ciudadano Jorge
Coz Nufiez en mérito al articulo 10°5 de la Ley N° 27806, solicita informacion respecto
al Contrato N° 314-2024/GRJ/ORAF, de fecha 23 de octubre de 2024 suscrito entre el
Gobierno Regional de Junin y el contratista INVERSIONES QUINTANA HNOS E.I.LR.L,
cuyo objeto es la adquisicion de material granular para la ejecucion de la obra.
"CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN 7
UNIDADES PRODUCTORAS 7 CENTROS POBLADOS DISTRITO DE EL TAMBO DE
LA PROVINCIA DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN", con CUI N°

® Articulo 10.- TUO de la Ley 27806 - Informacién de acceso pablico Las entidades de la Administracion Pablica tienen la ebligacién
de proveerla informacién requerida si se refiere a la contenida en decumentas escritos, fotograflas, grabaciones, soperte magnética
¢ digital, o en cualguier otre formato, stempre que haya sido creada u obtenida por ella o que se encuentre en su posesion o bajo
su contral. Asimismo, para los efectos de esta Ley, se considera como informacidn pablica cualquier tipo de documentacién
financiada por el presupuesto pablice gue sirva de base a una decisidn de naturaleza administrativa, asi cornoe las actas de reuniones
oficiales.
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2597982, contraviniendo con dicha conducta lo establecido por el Texto Unico Ordenado
de la Ley N° 278086, Ley de Transparencia y Acceso a ja informacién Puablica, aprobado
por el Decreto Supremo N° 021- 2019-JUS, que en su articulo 34° establece un régimen
sancionador aplicable a las acciones u omisiones que infrinjan el régimen juridico de la
transparencia y accesc a la informacion publica, tipificadas en el Titulo V, de
conformidad con el articulo 4° de la Ley, conllevando a la falta que habria cometido
tipificada en el literal q) del articulo 85° de 1a Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil;

V. LA POSIBLE SANCION A LA FALTA IMPUTADA:

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles
de sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud
cada una de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que
contiene el presente expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de
hecho y derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretaria Técnica
en uso de mis facultades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancién que corresponderfa al servidor
investigado don: ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA en su condicién Sub Gerente
de Obras del Gobierno Regional Junin, serfa la de SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONESS®, luego de seguir con el debido procedimiento;

Vi, IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057 — Ley del
Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1 iteral b) y e! articulo
106° del reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM,
el Organo que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor
y para el caso de autos se detalla:

héiﬂsgig% CARGO QRSSO QRGARD
FUNCIONARIO - I‘ INSTRUCTOR SANCIONADOR_
ALFRED Sub Gerente de Gerencia Sub Direccién de
RUSSEL RUIZ Obras Regional de Recursos
|  MENDOZA ‘ Infraestructura Humanos
|

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

% | ey N2 30057 — Ley del Servicio Civil
“Articulo 882. Sanciones aplicables
Las sanciones por faltas disciplinarias pueden ser:
a) Amonestacion verbal o escrita.
b} Suspensién sin goce de remuneraciones desde un dia hosta por doce (12) meses.

c) Destitucion.
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Que, del analisis de los hechos, asi como de o dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley def Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera
necesaria la imposicién de medida cautelar alguna contra de ALFRED RUSSEL RUIZ
MENDOZA en su condiciéon Sub Gerente de Obras del Gobierno Regional Junin; al
momento de los hechos que se les imputan.

ViIll. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara al formular su descargo por escrito y presentario al
organo instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el gue se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga det plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin {a presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

iX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O
SOLICITUD O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde al Gerente Regional de Infraestructura, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones,
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b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo
disciplinario.

¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del
servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falta se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resolucién que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario a
don: ALFRED RUSSEL RUIZ MENDOZA en su condicién Sub Gerente de Obras del
Gobierno Regional Junin, por presunta responsabilidad administrativa descrita en el
literal q) del articulo 85° de la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a ALFRED RUSSEL RUIZ
MENDOZA; asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente
procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias habiles,
computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su
descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de
su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con
el cargo de notificacion debidamente diligenciado a don ALFRED RUSSEL RUIZ
MENDOZA, y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.
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