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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIA GENERAL REGIONAL
N° 2 -2026-GRJ/GGR

Huancayo, J § MAR. 2026

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE
' JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 074 -2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 23
de febrero del 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica det Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores
civiles de la Administracién Publica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el &mbito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, establecid un nuevo Régimen Disciplinario y
Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas
en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley
de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que regula
Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestién, las cuales se rigen bajo las
reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los

hechos;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento
General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen
disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra
vigentes desde el 14 de setiembre del 2014,

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civii", fue aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, moedificado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR-
PE, que desarrolla la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su

Reglamento;

Mediante el Memorande N° 2483-2025-GRJ-SG, con fecha 14 de agosto del
2025 en la cual se remitié la Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N°435-
2025-GRJ/GRI con fecha 14 de julio del 2025 en la cual se resuelve: APROBAR, €l
expediente técnico modificado N° 02 adicional de obra N° 02 deductivo vinculante N° 01
de obra: “Creacién del servicio de transitabilidad vial interurbana en 7 unidades
productoras 7 centros poblados, distrito de el Tambo de la provincia de Huancayo del

departamento de Junin”
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Que, mediante Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 435-2025-
GR.JUNIN/GRI de fecha 14 de julio del 2025, expedido por el Gerente Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional de Junin, en la cual se resuelve Aprobar el
expediente Técnico Modificado N° 02 Adicional de Obra N° 02 Deductivo Vinculante N°
01 de OBRA’CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL
INTERURBANA EN 7 UNIDADES PRODUCTORAS 7 CENTROS POBLADOS
DISTRITO DE EL TAMBO DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO
DE JUNIN” — CUI'N® 2697982, ejecutado por Administracion directa, con un plazo de 50
dias calendario y con un presupuesto deflactado al mes de abril del 2025, conforme a
lo siguiente:

|ITEM | DESCRIPGION | MONTO &/, | INCIDENCIA |
SR R ;1 —
_01_| Adicional de Obra N° 02 | 5/6,345,044.92 | _;.gfd'wT |
02 | Deductivo Vinculante N° G1 | S/5,285,386.60 | 24.18% ]
_TOTAL | §11,083,658.23 | 497 % |

Que mediante Informe Técnico N° 400-2025-GRJ/GRI/SGE con fecha 11 de julio
del 2025, con asunto de aprobacién mediante acto resolutivo de expediente técnico
modificado N° 02 adicional de obra N° 02 deductivo vinculante N° 01 se recomienda
continuar con el tramite respectivo de la aprobacion del expediente técnico en mencidn
para su aprobacion via acto resolutivo, expedita por el Ing. Frank Gonzales Quispe:;

Que, conforme al Informe de Precalificacion N° 074-2026-GRJ-
ORAF/ORH/STPAD, la Secretarfa Técnica advierte indicios de presunta responsabilidad
administrativa en la actuacion del sefior RONY PACLO VEJARANO PEREZ, quien, en su
condicidon de Gerente Regional de infraestructura del Gobierno Regional de Junin, habria
aprobado el expediente técnico modificado antes sefialado, pese a que posteriormente
se habrian advertido deficiencias técnicas en su formulacién:

I. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADC Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

DNI | CARGO ' DIRECCION

. I R—

NOMBRES Y
_ APELLIDOS

I o
RONY PAOLO | 804020 | Gerente Regional | e et S0t
VEJARANO PEREZ 01 | de Infraestructura | - 980 garios,
Huancayo,

_| : - . Huancayo- Junin |

| Psje. Buenos Aire N.° j
|

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado que
ostentan la calidad de servidores publicos y mantienen y mantuvieron vinculo con el
Gobierno Regional Junin (entidad estatal) en la que ejercié funciones publicas.

La individualizacion de los imputados, permite asegurar los siguientes aspectos de
erden procesal:

a) Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y determinada
Y nNo contra persenas ajenas a los hechos o eventuales homonimos.
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b)

2.1

2.2

Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares antes
o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones personales que
correspondan conforme a la Ley N° 30057 — Ley del servicio Civil.

Y finalmente, la debida individualizacion del imputado permite garantizar el
derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto que es
pasible de ser investigado y/o procesado. |

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA.

De la revisién de la documentacion obrante en el expediente administrativo, se
advierte lo siguiente

Mediante el Memorando N° 2483-2025-GRJ-SG, con fecha 14 de agosto del
2025 en la cual se remitid la Resolucién Gerencial Regional de
Infraestructura N°435-2025-GRJ/GRI con fecha 14 de julio del 2025 en la
cual se resuelve: Aprobar el expediente Técnico Modificado N° 02 Adicional
de Obra N° 02 Deductivo Vinculante N° 01 de OBRA: “CREACION DEL
SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN 7 UNIDADES
PRODUCTORAS 7 CENTROS POBLADOS DISTRITO DE EL TAMBO DE
LA PROVINCIA DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN" — CUI
N° 2507982, ejecutado por Administracién directa, con un plazo de 50 dias
calendario y con un presupuesto deflactado al mes de abril del 2025,
conforme a lo siguiente.

i’"ﬁem DESCRIPCION f MONTO S/. '*; INCIDENCIA

, . b _ (%)

' 01_| Adicional de Obra N° 02 | 5/6,345,04492 | 20.15% |

_02_ | Deductivo Vinculante N° 01 | S/5,265,386.60 | 24.18% |
TOTAL B/1,083,658.23 | 497 % |

En la resolucién antes sefialada, en su Articulo 4 establece: Remitir, copia
de los actuados a la secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo
para las acciones conducentes al deslinde de responsabilidad por la
aprobacion del expediente técnico con deficiencias materializados mediante
Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 173-2024-GR-

JUNIN/GRI, de fecha marzo del 2024.
NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revision de la descripcion de los hechos antes vertidos se tiene que
la investigada RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, en su condicion de Gerente
Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Junin, habrian cometido la
presunta falta de carécter disciplinario tipificada en el literal d) “La negligencia
en el desempeiio de las funciones del articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil, “Son faltas de caracter disciplinarios que, segun su gravedad
pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo:

Articulo 85; literal d) | Son faltas de caracter disciplinario que, segun su gravedad,

de laLey 30057, Ley | pueden ser sancionadas con suspension temporal o

de Servicio Civil destitucion, previo proceso administrativo: fiteral d) “La
negligencia en el desempefio de las funciones”.
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En concordancia del ROF:

Articufo 103°

d) Aprobar los expedientes técnicos, asi como controlar y supervisar la ejecucion
de los proyectos de inversién en el ambito regional.

Y en concordancia del MOF:

N°® Plaza 59

f) Revisar y aprobar los expedientes técnicos las bases para el proceso de
seleccion de licitacion y concurso publico para la ejecucion de obras y estudios
de los proyectos considerados en el programa de inversiones, para la modalidad
de contrata.

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZCNES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

4.1 Que, dentro de la Administracion Publica, el procedimiento administrativo
disciplinario constituye un mecanismo destinado a garantizar el adecuado
funcionamiento del servicio publico y la observancia del ordenamiento
juridico por parte de los servidores civiles. En tal sentido, el Estado ejerce su
potestad sancionadora a fin de prevenir y sancionar aquellas conductas que
resulten contrarias a las obligaciones funcionales y a los principios que rigen
la funcién publica. En ese marco, la potestad sancionadora de la
Administracién permite imponer sanciones a quienes incurran en acciones u
omisiones contrarias al ordenamiento juridico administrativo.

4.2 Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella
que exige el Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley
cometidas en el ejercicio de sus funciones o de la prestacién de servicios,
debiendo entenderse para tal efecto que se trata de faltas de caracter
disciplinario.

4.3 Que, mediante Resolucion gerencial Regional de Infraestructura N° 173-
2024-GR.-JUNIN/GRI con fecha 25 de marzo del 2024, se resolvid aprobar
el cambio de modalidad del Expediente Técnico denominado: “CREACION
DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN 7
UNIDADES PRODUCTORAS 7 CENTROS POBLADOS DISTRITQ DE EL
TAMBO DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN” C.U.l. N° 2597982, debiendo ejecutarse por la modalidad de
Administracién Directa, con un pfazo de ejecucion de 270 dias calendarios ¥
un presupuesto vigente al mes de diciembre de 2023.

Asimismo, mediante el Articulo 2 de la referida resolucion establece que la
aprobacion del expediente técnico del proyecto “CREACION DEL SERVICIO
DE TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN 7 UNIDADES
PRODUCTORAS 7 CENTROS POBLADOS DISTRITO DE EL TAMBO DE
LA PROVINCIA DE HUANCAYQ DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN® C.U.I.
N® 2597982, es de caracter netamente técnico, siendo que la ejecucion del
proyecto de inversion quede supeditada al cumplimiento de la normatividad
vigente en cuanto a su priorizacion y financiamiento ello fue firmado por el
Gerente Regionai de infraestructura del Gobierno Regional de Junin en
Ing. Rony Paolo Vejarano Pérez.

Posteriormente, se habrian advertido presuntas deficiencias técnicas en la
formulacion y evaluacién del referido expediente técnico, lo cual habria
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generado cuestionamientos respecto al cumplimiento de los estandares
técnicos y normativos exigibles para este tipo de instrumentos de gestion de
proyectos de inversién plblica, situacidén que derivd en la aprobacion del
Expediente Técnico Modificado N.° 02 — Adicional de Obra N.° 02 y Deductivo
Vinculante N.° 01 de la referida obra.

Asi. mediante el Memorando N° 2483-2025-GRJ-SG, con fecha 14 de agosto
del 2025 en la cual se remiti6 la Resolucién Gerencial Regional de
infraestructura N°435-2025-GRJ/GRI con fecha 14 de julio del 2025, en la
cual se resuelve: APROBAR, el expediente técnico modificado N° 02
Adicional de Obra N° 02 deductivo vinculante N° 01 de obra: “Creacion del

- servicio de transitabilidad vial interurbana en 7 unidades productoras 7
centros poblados, distrito de el Tambo de la provincia de Huancayo del
departamento de Junin”

Dicha aprobacién se sustenté en el Informe Técnico N° 400-2025-
GRJ/GRI/SGE, de fecha 11 de julio de 2025, emitido por la Sub Gerencia de
Estudios, con asunto de Aprobacion mediante acto resolutivo del expediente
técnico modificado N° 02 adicional de obra N° 02 deductivo vinculante N° 01,
que con proyecto es de “creacion del servicio de transitabilidad vial
interurbana en 7 unidades productoras 7 centros pobiados distrito de el
tambo de la provincia de Huancayo dei departamento de Junin® con CUI N°
2507982, en la cual se remite el informe respecto al EXPEDIENTE TECNICO
MODIFICADO N°02 ADICIONAL DE OBRA N° 02 DEDUCTIVO
VINCULANTE N° 02 DEL PROYECTO: “CREACION DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VIAL INTERURBANA EN 7 UNIDADES PRODUTORAS
7 CENTROS POBLADOS DISTRITO DE EL TAMBO DE LA PROVINCIA DE
HUANCAYO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN con CUI N°® 2597982 por lo
que en base a ellos se RECOMIENDA continuar con el tramite respectivo de
la aprobacion del expediente técnico en mencion para su aprobacion via acto
resolutivo en la cual.

Por tales hechos, la conducta del servidor mencionado podria subsumirse en
la infraccion tipificada en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057 — Ley
del Servicio Civil,"que contempla como falta disciplinaria: “La negligencia en
el desempefio de sus funciones”. Asimismo, dicha conducta podria
encontrarse vinculada con el incumplimiento de los deberes funcionales de
diligencia, supervision y responsabilidad en el ejercicio de!l cargo, en
concordancia con lo dispuesto en el articulo 9 de la Ley N° 30225, respecto
a la responsabilidad de los funcionarios que participan en los procesos
vinculados a la gestién y ejecucion de las contrataciones publicas.

En ese orden de ideas es menester traer a colacién lo establecido en el
fundamento 25 de la Resolucién de la Sala Plena N° 001-2019-
SERVIR/TSC!, que establece que: “Sobre la negligencia en el desempero
de las funciones la Ley precisa, que el objeto de la calificacion
disciplinaria es el “desempenio” del servidor publico al efectuar las
“funciones” que le son exigibles en el contexto del puesto de trabajo que
ocupa en una entidad pubiica, atribuyéndosele responsabilidad cuando se

evidencia y luego se comprueba que existe.

1 Establecen precedentes administrativos de observancia obligatoria referentes a la aplicacion del Principio de
Tipicidad en la Imputacion de fa falta administrativa disciplinaria de negligencia en el desempefio de las funciones
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V.

VL.

VIIL.

LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancion, se procedid a analizar fa proporcionalidad de la misma en
la que se evalué cada uno de las condiciones, antecedentes, medios de pruebas
y documentos que contienen el presente expediente administrativo, asi como,
bajo los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en ia presente, el
suscrito en calidad de Secretario Técnico del PAD, en uso de sus facultades
prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSC,
propone que la posible sancién que corresponderia los funcionario investigado
RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicién de Gerente Regional de
Infraestructura de Junin quien Aprobé el cambio de modalidad del expediente
Técnico denominado: "“CREACION DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD
VIAL INTERURBANA EN 7 UNIDADES PRODUCTORAS 7 CENTROS
POBLADOS DISTRITO DE EL TAMBO DE LA PROVINCIA DE HUANCAYO
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN” C.U.l. N° 2597982, quien habria incumplido
las funciones inherentes a su respectivo cargo; por lo que este despacho es del
criterio de recomendar que la sancidn mas idénea, es la SUSPENSION SIN
GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N°
300572

La sancion que se opta por recomendar este despacho se basa en que los
funcionarios RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en su condicion de Gerente
Regional de infraestructura de Junin, tenfan plena capacidad de decision frente
a su accion que puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y en
consecuencia para el estado.

IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD.

En consecuencia y en concordancia con lo establecido en el articulo 92° de la
Ley N°® 30057-Ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral
93.1. Literal b) y el articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el 6rgano que inicia el Procedimiento
Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de autos se
detalla:

RE
SERVDORO | cARGO INSTRUCTOR SANCIONAROR
| FUNCIONARIO
RONY PAOLO | Gerente . Sub Direccidn de
VEJARANO Regional  de | Sorencia General | gy oo
_PEREZ Infraestructura | 9 Humanos

SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Considerando la naturaleza de la presunta falta disciplinaria, carece de objeto
pronunciarse sobre la imposicién de medida cautelar.

PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

% Lay del Servicio Civil
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Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas
que crea conveniente el cual fo hard al formular su descargo por escrito y
presentarlo al érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el
que se-computa desde el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio
del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad
y establecera el plazo de prorroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el
plazo de dos (02) dias habiles, se entendera que |a prorroga ha sido otorgada
por un plazo adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia
siguiente del vencimiento del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la
presentacion de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefalado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N® 101~
2015- SERVIR-PE, corresponde a Gerencia General Regional del Gobierno
Regional de Junin, por ser autoridad instructiva del presente procedimiento;

DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N°
040- 2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor
tiene los siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el
servidor civil tiene derecho al debido, procese y la tutela jurisdiccional
efectiva y al goce de sus compensaciones.

b) El servidor-civii puede ser representado por abogado y acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento
administrativo disciplinario.

¢} Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés
del servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento
mayores a cinco (85) dias Habiles.

d) En los casos en que fa presunta comision de una falta se derive de un
informe de control, las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario son competentes en tanto la Contralorfa General de Ia
Republica no notifique la Resolucion que determina el inicio del
procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con
el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

Que, por ios fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -



Gobierno Regional de Junin

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demds normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTiCULO PRIMERO: INICIAR PROCESO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO contra del servidor RONY PAOLO VEJARANO PEREZ quien se
desempefaba como Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin,
al momento de los hechos que se le imputan, por la presunta responsabilidad
administrativa descrita en el literal d} del articulo 85° de la Ley N° 30057-Ley del Servicio
Civil, referida a la negligencia en el desempefio de sus funciones, conforme a los
fundamentos expuestos en la parte considerativa de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucién al servidor RONY PAOLO
VEJARANO PEREZ en su condicion de Gerente Regional de Infraestructura del
Gobierno Regional Junin, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al
presente procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley
del Procedimiento Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias
habiles, computados desde el dia siguiente de notificado el presente; a fin de que
presente su descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para su defensa,
haciendo de su conacimiento que el presente acto no es impugnabile.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con
el cargo de notificacién debidamente diligenciadc a RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ, y todos sus antecedentes, para los fines correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, Y CUMPLAS
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