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Gobierno Regional Junin '

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
N° 0689 -2026-GRJIGR
Huancayo, 7% FEB 2018
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGiONAL JUNIN

VISTO;

“\\Nn.° 24-2026-GRJ/ORAJ-REHO de fecha 12 de febrero de 2026, el Reporte n.° 30-2026-

ZIGRJ/GRPPAT, de fecha 09 de febrero de 2026, el Reporte n.° 048-2026-
: /GRJ/GRPPAT/SGCTP de fecha 09 de febrero de 2026, el Oficio n.° 000140-2026-
CEPLAN-DNCP de fecha 06 de febrero de 2026, el Informe Técnico n.° 000084-2026-
CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 06 de febrero de 2028, el Reporte n.° 312-2025-GR.}-
GRPPAT, de fecha 31 de diciembre de 2025, el Informe Técnico n.° 026-2025-GRdJ-
N\ GRPPAT-SGCTP, de fecha 30 de diciembre de 2025; vy,

CONSIDERANDO;

Que, el articulo 191° de la Constitucion Politica del Perd, concordante con el
articulo 2° de la Ley n.° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales, reconoce a los
Gobiernos Regionales como niveles de gobierno con autonomia politica, econdmica y
administrativa en los asuntos de su competencia, autonomia gue se ejerce con sujecion
al ordenamiento juridico;

Que, el Gobernador Regional en su calidad de Titular del Pliego Presupuestal,
conforme al articulo 21° literal d) de la Ley N.° 27867 es la maxima autoridad del
Gobierno Regional, su representante legal y titular del pliego presupuestal, contando con
la atribucién de dictar Resoluciones Regionales;

Que, la Ley n.° 27867 establece en su articulo 4° que, los Gobiernos Regionales
tienen como finalidad fomentar el desarrolio regional integral sostenible, garantizando
derechos e igualdad de oportunidades; asi también el articulo 6° precisa gue ello implica
la aplicacion coherente de politicas e instrumentos de naturaleza econdmica, social,
culiural, pobiacional y ambiental. En ese marco, el PEl 2026-2030 se estructura para
promover el crecimiento econémico en armonia con la dindmica territorial y la
conservacion de recursos naturales. Esto se alinea con el articulo 45°, que exige sujecion
al ordenamiento juridico y coherencia con los planes de otros niveles de gobiemo; — -4

Que, el Decreto Legislati‘vo n.° 1088 crea el Centro Nacional de Planéamiento
Estratégico (CEPLAN) como organismo rector del Sistema Nacional de Planeamiento
Estratégico. La norma establece que dicho sistema articula organos, subsistemas y
relaciones funcionales para coordinar y viabilizar el planeamiento estratégico nacional.
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Su finalidad es promover y orientar el desarrollo arménico vy sostenido del pais.
Asimismo, se precica que las competencias del CEPLAN son de aicance niacional:

SRS Que, el Decreto Legislativo n.° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de

Presupuesto Publico, dispone en el articulo 2°, numeral 2.1, item 12, que el sistema se
2 rige por el principio de programacion multianual. Dicho principio orienta el presupuesto
al logro de resultados a favor de la poblacién. Ello debe guardar concordancia con las
reglas fiscales del Marco Macroeconomico Multianual. Ademas, exige articulacion con
los instrumentos de planeamiento del SINAPLAN;

SN Que, la Resolucién de Presidencia del Consejo Directive n.° 021-
%’Sgﬂ;ﬁﬁgggaﬂ O\ 2024/CEPLAN/PCD aprobd la Directiva n.® 001-2024/CEPLAN/PCD, “Directiva General
) Aciﬁfﬂﬁfﬁiﬁiﬁm “‘_I de Planeamiento Estratégico del SINAPLAN’. El articulo 21° define al Plan Estratégico
\\\1“'& “ /" Institucional (PEf) como un instrumento de gestion que contiene la estrategia de mediano

" plazo de la entidad. Su finalidad es contribuir al cumplimiente del PESEM, PDRC o del
plan al cual se articule, segtin corresponda. Asimismo, orienta la gestion institucional

para lograr objetivos de nivel de resultado, en el marco de sus funciones;

Que, el Plan Estratégico Institucional constituye instrumento vinculante para la
- formulacién del Plan Operativo Institucional (POI) y del Presupuesto Institucional de
|\ Apertura (P1A), conforme al principio de articulacion entre planeamiento y presupuesto
previsto en el Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico v el Sistema Nacional de
# Presupuesto Publico;

Que, la Guia para el Planeamiento Institucional, aprobada por Resolucién de

Presidencia del Consejo Directivo n.” 0055-2024/CEPLAN/PCD, regula en su numeral

14 la aprobacion del PEl. Esta establece que, luego de contar con el informe técnico

T emitido por CEPLAN, corresponde al Titular del Pliego aprobar el PEl mediante acto
;‘O .~k resolutivo. Asimismo, dispone su publicacion en el portal de transparencia estandar de
ffw : )% la entidad. Con ¢llo se asegura la publicidad y vigencia del instrumento de gestion:

s\:./“? Que, el Reglamento de Organizacion y Funciones del Gobierno Regional de
RIS Junin, aprobado mediante Ordenanza Regional n.° 385-2023-GRJ/CR, de 20 de octubre
de 2023, regula las funciones de sus organos. El articulo 31° asigna a la Gerencia
Regional de Planeamiento y Presupuesto la conduccién de los procesos téchicos de
presupuesto publico, planeamiento estratégico e inversién pulblica. Asimismo, le
corresponde proponer y aprobar directivas y normas de aplicacion institucional
relacionadas con dichos sistemas. El articulo 33° establece que la Subgerencia de
Cooperacién Técnica y Planeamiento difunde y orienta la metodologia para la
formulacion y/o sjuste del PDRC, PEly PQI;

Que, mediante Informe Técnico n.° 026-2025-GRJ-GRPPAT-SGCTP, de fecha
30 de diciembre de 2025, Ia*Subgerenola de Cooperacion Técnica y Planeamiento-ermite
sustento técnico para la aprdbacion del Plan Estratégico Institucional 2026-2030 del
Gobierno Regional Junin. En dicho informe se concluye que el proyecto de PE! evidencia
una actualizacion técnica y metodoldgica sustaniiva, al alinearse con la Guia CEPLAN
2024 y ariicularse verticalmente con el PDRC al 2040, consolidéndose como instrumente
operativo de log intereses territoriales:
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Que, asimismo, el documento transita hacia un enfoque basado en servicios y
resultados, con mayor especializacién sectorial y reconfiguracion funcional de la
infraestructura. Destaca la priorizacién de la transformacion digital y la identidad cultural
como ejes estratégicos, junio con el fortalecimiento de la gestion por resultados,
mediante una malla ampliada de indicadores que robustece el monitoreo y la rendicion
de cuentas;

Que, con Reporte n.° 312-2025-GRJ-GRPPAT, de fecha 31 de diciembre de
A\ 2025, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento

\w Territorial remite el sustento técnico para aprobar el Plan Estratégico Institucional 2026-
2030 del Gobierno Regional Junin:

Que, segdn Informe Técnico n.° 000084-2026-CEPLAN-DNCPPEI, de fecha 06
de febrero de 2026, la especialista en planes y politicas con enfoque territorial de la
/| Direccién Nacional de Coordinacidn y Planeamiento Estratégico del CEPLAN, iuego de
/s/ analizar el proyecto, verifica y valida que el Plan Estratégico Institucional {PEl) del
" Gobierno Regional Junin para el periodo 2026-2030 ha sido formulado conforme a las
orientaciones establecidas en la Guia para el planeamiento institucional, actualizada
mediante Resolucién de Presidencia del Consejo Directivo N.° 085-2024/CEPLAN/PCD,
;u,.a,'o\l asi como en el marco de la Guia para la elaboracion de indicadores de politicas
x f}! nacionales y planes estratégicos, actualizada mediante Resolucion de Presidencia del
12 Consejo Directivo N.° 046-2024/CEPLAN/PCD;

Que, analizada la matriz de verificacién, se concluye que corresponde proceder
con la validacién del PEl y emitir opinion técnica favorable. En tal sentido, se recomienda
su aprobacion mediante acto resolutivo, disponer su publicacion en el porial de
transparencia de la entidad y registrar todos los elementos relevanies del PE! en el
aplicativo CEPLAN V.01, a fin de permitir e! registro del POI Multianual;

SibCenge \&
j&fﬁﬁgﬁm‘" €§ Que, del mismo modo, mediante Oficio n.° 000140-2026-CEPLAN-DNCP, Ia
SOV Directora Nacional de Coordinacion y Planeamiento Estratégico del Centro Nacional de

AIRTIC~ Pianeamiento Estratégico (CEPLAN) emite opinién técnica sobre el proyecto del Plan
Estratégico Insfitucional (PEI) 2026-2030 del Pliego 450: Gobierno Regional del
departamento de Junin;

Que, con Reporte n.° 000030-2026-GRJ/GRPPAT, de fecha 09 de febrero de
2026, el Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento
Territorial remite opinién favorable sobre Ia propuesta del Plan Estratégico Institucional
(PEIl) 2026-2030 del Gobierno Regional Junin, ratificando la propuesta técnica y
otorgando el visto bueno para su aprobacién, al constatar su alineacién con los
lineamientos dei CEPLAN:

Que, mediahte Reporte n.° 168-2026-GRI/ORAJ de fecha 12 de fébrero de 2026,
la Directora Regional de Asesoria Juridica remite Informe n.° 24-2026-GRJ/ORAJ-
REHO, en el cual se opina que resulta legaimente procedente Ia aprobacion del Plan
Estratégico Institucional (PE]) 2026-2030 del Gobierno Regional Junin, por cuanto ha
sido formulado conforme al marco normativo vigente, en concordancia con la
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Constitucion Politica del Perd, la Ley Orgéanica de Gobiernos Regionales y las
dispusiciones del Sisterna Nacional de Pianeamiento Estrategico (SINAPLANY):

Que, en virtud a lo expuesto y de conformidad con las facultades conferidas al
Gobernador Regional; estando a los documentos que conforman el expediente
: - administrativo, que dio origen a la presente resolucion, en uso de las facultades y
_' h R A i atribuciones conferidas por la Ley Orgénica de Gobiernos Regionales, Ley n.© 27867 y
.| sus modificaciones, ademas de la visacion la Gerencia General Regional, la Gerencia
Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, la Sub
Gerencia de Cooperacién Técnica y Planeamiento y la Oficina Regional de Asesoria
A Juridica:

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR, el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2026-2030 del Gobierno Regional Junin, el mismo que como Anexo forma parte
integrante de la presente Resolucién Ejecutiva Regional.

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER que la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, a través de la unidad organica competente,
efectie el registro integral de la Matriz B-2 y demas elementos relevantes del Plan
Estratégico Institucional (PEI) 2026-2030 en el aplicativo informatico CEPLAN V.01, con
la finalidad de habilitar el registro del POl Multianual y garantizar su debida articulacion.

ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, y a las unidades organicas
correspondientes, el cumplimiento de lo dispuesto en la presente Resolucion Ejecutiva
Regional.

o &\ ARTICULO CUARTO.- NOTIFICAR la presente Resolucion a cada Gerencia
o\ (Es * Regional, Direccién Regional Sectorial y a todas las dependencias Organicas Regionales
.= responsables de los indicadores de los Objetivos Estratégicos Institucionales (QEI) y

= Acciones Estratégicas Institucionales (AEI) del Plan Estratégico Institucional (PEI) 2026—
2030 del Gobierno Regional Junin, para su estricto cumplimiento.

ARTICULO QUINTO.- DISPONER, la publicacién de la Resolucién Ejecutiva
Regional en el Portal de Transparencia Estéandar del Gobierno Regional Junin v la ruta
de acceso (link) debera ser enviada por correo electronico al CEPLAN.

ARTICULO SEXTO.- DISPONER que el Plan Estratégico institucional (PEI)
2026-2030 entre en vigencia a partir del dia siguiente de su publicacién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (g)



