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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
Ne 037 -2026-G.RJUNIN/GGR

Huancayo, 2"1 FEB. 2026

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

£l Informe de Precalificacién N° 39-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 30 de
enero de 2026, remitido por la Secretarfa Técnica de los Procedimientos Administrativos

Disciplinarios del Gobiemo Regional Junin, y;
CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
correctivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
Administracion Piblica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la
sociedad, en el ambito de-su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto
Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas en los régimen laborales
del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legistativo 1057, que regula Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, asi como para aquellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se
rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles serdn las que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y
procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra vigenies desde el 14 de
setiembre del 2014;

Que, por otro lado, la Directiva N° 002-201 5-SERVIR/GPGSO "Régimen Disciplinario
vy Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", fue
aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PE, modificado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR- PE, que desarrolla la aplicabilidad de
las reglas del régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

I. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA S RENCIA GENERAL

poc. W] 4022433

EXP.N} 0628360
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NOMBRES Y .
e on D.N.L CARGO DIRECCION
Psj. Buenos Aires N° 151
RONY PAOLO 80402001 GERENTEDI?EEGIONAL Dpto. N°501 Urb, San
VEJARANO PEREZ INFRAESTRUCTURA Carlos, Huanca,yo,
Huancayo Junin.
FRANK GONZALES 47369737 SUB GERENTE DE Ps. Libertad N°165,
QUISPE ESTUDIOS Chilca, Huancayo, Junin.

Las personas antes determinadas son sujetos del procedimiento disciplinario dado que ostentan u
ostentaban la calidad de servidores pblicos, y mantienen o mantuvieron vinculo con el Gobierno
Regional Junin (entidad estatal) en la que ejerciéd funciones publicas.

. LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION A LOS
HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

- RESPECTO AL SERVIDOR RONY PAOLO VEJARANO PEREZ

Se le imputa haber aprobado, mediante Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura
N°117-2024-G.R.-JUNIN/GRI del 27 de febrero del 2024, la reformulacién del Expediente
Técnico de IOARR denominado: “REMODELACION DE EDIFICACION; ADQUISICION
DE ASCENSOR, MOBILIARIO DE OFICINA Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS; EN
EL (LA) OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES (OASA)
GOBIERNO REGIONAL JUNIN — DISTRITO DE HUANCAYO — PROVINCIA DE
HUANCAYO - DEPARTAMENTO DE JUNIN” con CUI N°2610515.

- RESPECTO AL SERVIDOR FRANK GONZALES QUISPE

Se le imputa haber emitido Opinién Técnica Favorable a la reformulacién del Expediente
Técnico de IOARR denominado: “REMODELACION DE EDIFICACION; ADQUISICION
DE ASCENSOR, MOBILIARIO DE OFICINA Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS:; EN
EL (LA) OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES (QOASA)
GOBIERNO REGIONAL JUNIN — DISTRITO DE HUANCAYO — PROVINCIA DE
HUANCAYO — DEPARTAMENTO DE JUNIN”, mediante Informe Técnico N°346-2024-
GRJI/GRI/SGE, constituyendo este un procedimiento técnico determinante para la posterior
aprobacion del expediente.

Que, tanto la emisién del Informe Técnico N°346-2024-GRY/GRI/SGE y la emisiéon de
laResolucion ~ Gerencial Regional de Infraestructura N°117-2024-G.R.-JUNIN/GRI, se
dieron sin haberse tenido en cuenta las diversas deficiencias técnicas del expediente técnico
aprobado.

Como consecuencia de estas deficiencias, se habria producide la APROBACION DEL
EXPEDIENTE TECNICO MODIFICADO POR ADICIONAL, DEDUCTIVO, MAYORES
METRADOS Y MENORES METRADOS N°01 DE LA IOARR  denominado:
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“REMODELACION DE EDIFICACION; ADQUISIC ION DE ASCENSOR, MOBILIARIO DE
OFICINA Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS: EN EL (LA) OFICINA DE
ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES (OASA) GOBIERNO REGIONAL JUNIN
— DISTRITO DE HUANCAYO - PROVINCIA DE HUANCAYO — DEPARTAMENTO DE
JUNIN, materializado mediante Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N°357-2025-
GR.-JUNIN/GRI del 11 de junio del 2025.

. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, mediante mediante Informe Técnico N°346-2024-GRJ/GRI/SGE, el Ing. Frank
Gonzales Quispe, Subgerente de Estudios, emitié Opinion Técnica Favorables a la reformulacion
del Expediente Técnico de IOARR denominado: “REMODELACION DE EDIFICACION;
ADQUISICION DE ASCENSOR, MOBILIARIO DE OFICINA Y EQUIPOS
COMPLEMENTARIOS; EN EL (LA) OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS
AUXILIARES (OASA) GOBIERNO REGIONAL JUNIN — DISTRITO DE HUANCAYO -
PROVINCIA DE HUANCAYO — DEPARTAMENTO DE JUNIN”

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional de Infraesiructura N° 117-2024-

G R.JUNIN/GRI, se APROBO la reformulaci6n del Expediente Técnico de IOARR denominado:
“REMODELACION DE EDIFICACION; ADQUISICION DE ASCENSOR, MOBILIARIO DE
\ OFICINA Y EQUIPOS COMPLEMENTARIOS; EN EL (LA) OFICINA DE
& ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES (OASA) GOBIERNO REGIONAL JUNIN
37/ — DISTRITO DE HUANCAYO - PROVINCIA DE HUANCAYO — DEPARTAMENTO DE

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 661 -2025-GRJ/GGR
de fecha 06 de noviembre del 2025, se resolvi6 lo siguiente:

i ARTICULO . - APROBAR, of Expadionts Técnis Modiflcado plor Adicional,
Deduclivo, Mayoras Metrados y Munoiss Mefados N' 07 da 1o I0ARR:
"REMODELACION DE EDIFIGACION; ADGQUISICION DE ASCENSOR, MOBILIARIO DE
OFICINA Y EQUIPDS COMPLEMENTARIOS; EN EL(LA) OFICINA a3
ABASTECIMIENTO Y BERVICIOS AUXILIARES {OASA) - GOBIERNO REGIONAL
JUNIN DISTRITG DE HUANCAYO, PROVINCIA HUANCAYO, DEPARTAMENTO
JURNIN, con CUL N* 2610516, con un plazs do 75 dias calendatio ¥ 00 prosupresty
conforms a lo sigiisnta:

PRESUMIESTO
PARTIDA TR, 16V 8

MONT O HIGLAL (A) 456706118
- ADICIONAL DE OBRA B72207.74
DEDUCTIVO TE OBRA (C) B15,007.24
MAYORES M DEGERA () A
MENDRES M DE OBRA (B) 74306124
MONTO TOTAL K' s {AVBCHI-EY | A, EIBNER2
Sorr; {curalro mlones quimentos saleala y cince mif quince covy 4200 solas)

/

e

ARTICULO 7. - DETERMINAR que, en caso d¢ exisiir omislones, emores,
,tmmmmommm.enhwny
n del Expedionte Técnico Modificado por Adiclonal, Deductivo, Mayores
ad ymmnmmn'oiumommmmmnemom
1ABQUISICION DE  ASCENSOR, MOBILARKO DE OFICINA Y EQUIPOS
PCOMPLEMENTARIOS; BN EL(LA) OFICINA DE ABASTECIMENTC Y SERVICIOS
AUXILIARES {OASA) - GOBIERNO REGIONAL JUNIN DISTRAQ DE HUANGAYC,
PROVINCIA HUANCAYOQ, DEPARTAMENTO JUMNIN', con CUI W° 2510515,
Wwwdmmmammwmmammm
wmhd:mlng.w&siﬁeﬁvﬂamnwwﬂm.yﬂmda
Omﬁsgomwmsdm.MWN‘aowMywamm
{Ecrdots citya resp {idad =4 extianda hasta la 340 8 18 ObF.

Que, mediante Informe de Precalificacion N°39-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD del 30 de enero
del 2026, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios recomendo el
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Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario a los siguientes servidores: RONY PAOLO
VEJARANO PEREZ y FRANK GONZALES QUISPE.

IV.  NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcién de los hechos antes expuestos, se tiene que los
investigados: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, su condicion de Gerente Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE, en su condicion
de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin, por incurrir en actos que prescinden de
las norma esenciales del procedimiento o de 1a forma prescrita por la norma aplicable.

La conducta atribuida a los servidores se subsume en la infraccién tipificada en el literal d) del
articulo 85 de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, , “Son faltas de caracter disciplinarios
que, seglin su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucion, previo
proceso administrativo;

Articulo 85: literal d) de la Ley 30057, Ley de| d) La negligencia en el desempeiio de sus
Servicio Civil funciones

- Funciones del Gerente Regional de Infraestructura

© Enconcordancia del ROF:
Articulo 103°
d) Aprobar los expedientes técnicos, asi como controlar Y supervisar la efecucion de los
proyectos de inversion en el dmbito regional

©  Enconcordancia del MOF:
N° Plaza 59
J) Revisar y aprobar los expedientes técnicos, las bases para el proceso de seleccion de
licitacion y concurso ptiblico para la ejecucion de obras y estudios de los proyectos
considerados en el programa de inversiones, para la modalidad de contrata.

- Funciones del Subgerente de Estudios
©  Enconcordancia del ROF:
Articulo 105°
b} Formulay, evaluar y realizar el seguimiento a los expedientes técnico de las obras y/o
proyectos de inversion de competencia del Gobierno Regional Junin,
h) Dirigir, supervisar y evaluar la formulacion de los proyectos de inversion publica que se
enmarquen dentro de las competencias del Gobierno Regional Junin, bajo cualquier
modalidad de contratacion y ejecucicn de conformidad con las normas legales vigentes, en
coordinacidn con otras unidades orgdnicas segin corresponda.
k) Elaborar el expediente técnica y dimensionamiento contenida en la F. icha Técnica o
estudios de pre inversién segitn seaq el caso.
o En concordancia del MOF:
N° Plaza 61
) Conducir la elaboracidn o actualizacion de los expedientes técnicos de los provectos
untes de ser considerados en el Programa de Inversiones

Que, sobre la falta imputada al servidor “LA NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES”, debemos precisar que la conducta infractora ticne plena vinculacion por el
actuar poco diligente del funcionario servidor identificado. Sobre el particular, se ha expresado
que para los efectos de los casos en los que se atribuye la falta en cuestion, se puede concebir el
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mismo como la forma en la que el trabajador realiza la prestacion laboral, la cual lo obliga a
ejecutar las actividades o labores asignadas con e/ debido cuidado, interés, preocupacion,
exactitud, empeiio y dedicacion. Esto conlleva l6gicamente a que el trabajador tenga que realizar
todas aquellas acciones que sean minimamente necesarias para cumplir oportunamente las labores
que deriven de su cargo, las mismas que contribuirdn a su vez a la consecucion de los objetivos

institucionales planteados;

Que, de manera que la falta antes descrita sancionael descuido, la desatencion o falia de
cuidado de un servidor en el desarrollo de determinadas funciones propias del cargo para el que
fue contratado el servidor y también aquellas funciones adicionales al cargo, roles u otros
asignados en observancia de disposiciones o normas de aplicacion general;

En otros términos, para la aplicacién de sancién por la falta prevista en el literal d) del articulo
85° de la Ley N° 30057, las entidades deberdn especificar qué normas se vulneraron con la
actuacién negligente de sus trabajadores. De modo que, puede inferirse que la imposicién de
sanciones a los administrados no puede sustentarse Unicamente en la exposicién de férmulas
genéricas o dispositivos legales que tipifiquen faltas, pero no contengan una precisa y clara
definicién de la conducta que constituye falta, como ocurre con el literal d) del articulo 85° dela
Ley N° 30057, ya que en dichos literales inicamente se sefiala que constituye falta administrativa:
el incumplimiento de las normas previstas en la Ley N° 30057 y en su Reglamento General, asi
como la negligencia en el desempeiio de las funciones;

: ) %on este sentido, tratandose este caso de una sancién por la comision de la falia de negligencia en
E desempeqio de las funciones; la Resolucién de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC23,

“22. Por consiguiente, los 6rganos competentes en el procedimiento disciplinario deben describir de
manera suficientemente clara y precisa, tanto al momento de iniciar un procedimiento administrativo
disciplinario como al momento de resolver Ja imposicién de una sancion, cudl es la falta prevista en la
Ley que es objeto de imputacion (y cuando fuere el caso, precisar la disposicion reglumentaria que la
complementa), cudl es la conducta atribuida al imputado que configura la falta que se le imputa, cudles
son los hechos que con base en el principio de causalidad configuran la conducta pasible de sancion;
indicando ademds de manera precisa, clara y expresa cudles son las normas o disposiciones, vigentes
en el momento en que se produjo la falta, que sirven de fundamento juridico para la imputacion. (...)

Que, el Tribunal del Servicio Civil ha considerado que en los casos en los que las entidades
estatales imputen la falta disciplinaria sustentada en la negligencia en el desempefio de las
funciones, deben especificar con claridad y precisién las normas complementarias a las que se
remiten, cuidando que se contemplen las funciones que las normas de organizacion interna de la
entidad ha establecido para sus servidores y funcionarios, las cuales obviamente deben ser de

previo conocimiento de su personal”™;

Que, a mayor abundamiento, el 16 de septiembre de 2023, se publicé en el Diario Oficial El
Peruano la Resolucién de Sala Plena N° 001-2023-SERVIR/TSC, emitida por el Tribunal,
donde se establecieron como precedente administrativo de observancia obligatoria, una serie de
criterios vinculados a la negligencia en el desempefio de las funciones ante el incumplimiento o
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cumplimiento deficiente de funciones adicionales al cargo, roles u otros asignados en observancia
de disposiciones o normas de aplicacidn general, sefialando, entre otros, o siguiente:

“18. En virtud de ello, resulta conveniente precisar que la mencionada falta disciplinaria de
negligencia en el desempefio de las funciones no se configura exclusivamente por el incumplimiento o
cumplimiento deficiente de fimciones vinculadas al cargo, sino también por el incumplimiento o
cumplimiento deficiente de fimciones adicionales al cargo, roles u otros que hayan sido asignados por
la Entidad o que se deviven de alguna norma de aplicacion general; lo cual debe obedecer o un descuido
o0 culpa. En ese sentido, tales funciones pueden encontrarse, sin limitarse a estos, en documentos de
gestion, coniratos, documentos emitidos por la entidad que dispongan desplazamientos o que asignen
funciones, bases de un proceso, y normas que contengan funciones (fareas, actividades o labores) y que
son de obligatorio cumplimiento. (...) Por tanto, este Plenc considera que, a efectos de satisfacer las
exigencias del principio de tipicidad, la falta disciplinaria de negligencia en el desempeiio de las
funciones prevista en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, se configura ante el
incumplimiento o cumplimiento deficiente de funciones propias del cargo, funciones adicionales al
cargo, roles u otros, los cuales pueden encontrarse en documentos emitidos por la Entidad o en
disposiciones o normas de aplicacion general. Ademds, en algunos casos, se necesitard que la funcion
sea complementada, remitida o vinculada a otras disposiciones normativas”,

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

_ Que, dentro de la Administracion Piblica, el procedimiento administrativo disciplinario
__ene como finalidad mantener ¢l orden del sistema y reprimir por medios coactivos aquellas
onductas contrarias a las politicas del Estado. Un sector de la doctrina define el poder
7 sancionador conferido a a Administracién como aquel mediante el cual “pueden imponerse
sanciones a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u omisiones que les son
impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que sea aplicable por la
Administracion Piblica en cada caso™;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley cometidas en el ¢jercicio de sus
funciones o de la prestacidn de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que se trata de faltas
de caracter disciplinario;

Que, respecto a la negligencia en el desempefio de las funciones, la Ley refiere que el
objeto de la calificacién disciplinaria es el “desempeiio” del servidor piiblico al realizar Ias
“funcicnes” que le son exigibles en el contexto del puesto de trabajo que ocupa en una
entidad piblica (o cargo en el que se le designa), atribuyéndosele responsabilidad cuando se
evidencia y luego se comprueba que existe “negligencia” en su conducta laboral.

Que, el desempeiio se entiende como la accidn o acciones que un trabajador realiza con
el &nimo de obtener un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir conductas que se orienten al
cumplimiento de las responsabilidades del cargo v la realizacién de actividades adicionales que
agregan valor;

Que, en ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en ¢l cumplimiento de fas
obligaciones laborales”, prescribe que:
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“El deber de diligencia cumple una doble fincién: pesitive, en cuanto garantia de una actividad
conforme a determinadas reglus de comportaniento iutil y eficaz {...), y negativa, en cuanto hipotesis
necesaria parg la verificacion de la culpa negligencia. No existe un deber de trabajar independiente
al de ser diligente, sino que la obligacién del trabajador es conjuntamente la de trabajar con
diligencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incwrrir al trabajador en el incumplimienio o
cumplimiento defectuoso de su prestacion laboral”.

Que, de la revisién integral de los actuados administrativos, se advierte que mediante la
Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N.° 357-2024-G R.-JUNIN/GRI, de fecha 27
de febrero de 2024, se aprobo la reformulacién del expediente técnico del IOARR denominado
"REMODELACION DE EDIFICACION; ADQUISICION DE ASCENSOR, MOBILIARIO DE
OFICINA Y EQUIPO COMPLEMENTARIO EN LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y
SERVICIOS AUXILIARES (OASA) - GOBIERNO REGIONAL JUN IN", acto que fue emitido
sobre la base de la propuesta elevada por la Sub Gerencia de Esmdios y con las visaciones
correspondientes;

Que, posteriormente, mediante Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N.® 357-
2025-G R.JUNIN/GRI, de fecha 11 de junio de 2025, se aprobo el expediente técnico modificado
por concepto de adicional deductivo, mayores metrados y menores metrados N.° 01 del citado
IOARR; no obstante, en €l mismo acto resolutivo se dispuso remitir copia de los actuados a la
Secretaria Técnica de Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin de que se realicen las
acciones correspondientes para el deslinde de responsabilidades por la aprobacion inicial del

| expediente técnico,

Que, de los hechos descritos, se evidencia una relacién directa entre la actuacion funcional
de los servidores RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, en su condicién de Gerente Regional
de Infraestructura, y FRANK GONZALES QUISPE, en su condicién de Sub Gerente de
Estudios, toda vez que este illtimo fue el 6rgano responsable de la revision técnica, evaluacion y
elevacién de la reformulacién del expediente técnico, mientras que el primero ostentaba la
competencia funcional para su aprobacién mediante acto resolutivo;

Que, en tal sentido ambos servidores tenian el deber funcional expreso de verificar que ¢l
expediente técnico y su reformulacién complieran esirictamente con la normativa aplicable, los
criterios técnicos exigibles y las disposiciones del Sistema Nacional de Programacién Multianual
y Gestion de Inversiones, conforme a las atribuciones previstas en el Reglamenio de Organizacion
y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Junin;

Que, la necesidad posterior de aprobar un expediente técnico modificado y, adicionalmente,
de disponer el inicio de acciones para ¢l deslinde de responsabilidades, permite inferir
razonablemente que la aprobacién inicial del expediente técnico adolecié de deficiencias
relevantes, atribuibles a una falta de diligencia en la revision, evaluacién y aprobacién del mismo,
prescindiendo de normas esenciales del procedimiento y de la forma prescrita por la normativa

aplicable;

Que, en consecuencia los hechos descritos se subsumen, en sede preliminar, en la infraccion
tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley Ne 30057 Ley del Servicio Civil, referida a la
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negligencia en el desempefio de las funciones, en tanto los servidores imputados no habrian
observado el estandar de cuidado, diligencia y responsabilidad exigible a sus cargos;

VI. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la misma en la que se evalud cada uno de
las condiciones, antecedentes, medios de pruebas y documentos que contienen el presente
expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de hecho v de derecho expuestos en
la presente, el suscrito, en calidad de Organo Instructor, se propone que la posible sancién que
corresponderfa a los funcionarios investigados: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, en su
condicién de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin, v FRANK
GONZALES QUISPE, en su condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional
Junin, por la aprobacién de la reformulacién del expediente técnico, quienes habrian incumplido
las funciones inherentes a su respectivo cargo, por lo que este despacho es del criterio de
recomendar que la sancién mas idénea, es la SUSPENSION SIN GOCE DE
REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) dela Ley N° 30057";

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que los funcionarios: RONY
%, PAOLO VEJARANO PEREZ, en su condicion de Gerente Regional de Infraestructura del
24} Gobierno Regional Junin, y FRANK GONZALES QUISPE, en su condicién de Sub Gerente de

/ +j| Estudios del Gobierno Regional Junin, tenian plena capacidad de decisién frente a su accién que

puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y en consecuencia para el estado;

VIL  IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, en concordaneia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) y el articulo 106° del
reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el 6rgano que
inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de
autos se detalla:

NOMBRE DEL
SERVI’I:)?)R 0 CARGO O,II?RG tul ORGAi(;
FUNCIONARIO INSTRUCTOR | SANCIONADOR
RONY PAOLO | . Regional de Gerencia Sub Direccién de
VI’EJ ARANO afesin General Recursos
PEREZ. Regional Humanos
' FRANK Sub  Gerente  do | OCTRCIa Sub Direccion de
GONZALES Estudios General Recursos
| QUISPE ] Regional i Humanos '

! Ley del Servicio Civil
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VII. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, este despacho no considera necesaria la
imposicién de medida cautelar alguna contra los funcionarios: RONY PAOLO VEJARANO

PEREZ Y FRANK GONZALES QUISPE;
IX. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, €l
investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente el
cual lo haré.al formular su descargo por escrito y presentarlo al érgano instructor dentro del plazo
de cinco (05) dias hébiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacién que
determine el inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prorroga del plazo, el instructor evaluara la
solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y establecerd €l plazo de
prorroga. Siel Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de dos (02) dias habiles, se entendera
que la prérroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (05) dias habiles contados a
partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial;

\ Que, si el servidor civil no presenta su descargo en ¢l mencionado plazo, no podra
A ’ . . A
% |2\ argumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos,

/ +J] el expediente queda listo para ser resuelto;

X. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015- SERVIR-
PE, corresponde a la Gerencia General Regional, por ser autoridad instructiva del presente
procedimiento;

XI. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, sc precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los siguientes derechos ¢

impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil
tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.
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¢) Mientras dure dicho procedimiento no se le concedera licencias por interés del servidor
civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento mayores a cinco (05)
dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de control,
las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto
la Contralorfa General de la Republica no notifique la Resolucién que determina el inicio
del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin
de respetar Jos principios de competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil y Directiva N°© 02-2015- SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIQ contra de los servidores civiles: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ cn
su condicién de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK
GONZALES QUISPE en su condicién de Subgerente de Estudios del Gobierno Regional Junin,

__ bor la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley
E 30057-Ley del Servicio Civil y conforme a los fundamentos antes expuestos.

- F=H ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, a través de la Secretaria General del Gobierno

$yRegional Junin, la presente Resolucién a los servidores civiles: RONY PAOLO VEJARANO
d PEREZ, en su condicion de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin, y
FRANK GONZALES QUISPE, en su condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno
Regional Junin, asi como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en
concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, otorgéndole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de
notificado el presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por
conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que ¢l presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedxmxentos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucién con el cargo
de notificacién debidamente diligenciado a los servidores civiles: RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ y FRANK GONZALES QUISPE y todos sus antecedentes, para los fines

correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Co e feaeanaanonn GOBIERNO REGIONAL JUNIN
Archive  TTEEET YT F\S NZALES MAYTA  La Secretaria Genaral qua suscﬂbe Cartifica
STPAD o N TE GENERALREGIONAL G918 preserio/es copl el de sioriginal
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