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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL
N°f)36 . -2026-GRJIUNIN/GGR

Huancayo, 2 4 FEH. 2006

EL GERENTE GENERAL REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTOS:

El Informe de Precalificacion N° 37-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha 30 de
enero de 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos Administrativos
Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, y;

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las medidas
corectivas a los actos administrativos irregulares que incurren los servidores civiles de la
Administracién Pdblica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia del servicio a la
sociedad, en el ambito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057~ Ley del Servicio Civil, y su Reglamento mediante Decreto
\Supremo N° 040-2014-PCM, establecié un nuevo Régimen Disciplinario y Procedimiento
}Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles comprendidas en los régimen laborales
7 del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico y Decreto Legislativo 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo 1057, que regula Régimen Laboral Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios, asi como para aquellas personas que estin encargadas de su gestion, las cuales se
rigen bajo las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atnbuldas alos
servidores civiles serén las que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento General
aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen disciplinario y
procedimiento sancionar previsto en la citada Ley N° 30057, se encuentra vigentes desde el 14 de
setiembre del 2014,

Que, por otro tado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen Disciplinario
y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", fue
aprobada por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°101-2015- SERVIR-PE, medificado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-216-SERVIR- PE, que desarrolla la aplicabilidad de
las reglas del régimen disciplinario y procedimiento administrativo sancionador que establece la
Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su Reglamento;

I. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

GERENCIA GENERAL
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NOMBRES Y :
NI ION
APELLIDOS D.N.1 CARGO DIRECC
Psj. Buenos Aires N° 151 |
RONY PAOLO 80402001 GERENTEDIEEGIONAL | Dpto. N°501 Urb. San
- |
VEJARANO PEREZ INFRAESTRUCTURA | Carlos, Huanca’yo,
| Huancayo Junin.
FRANK GONZALES 47369737 SUB GERENTE DE I, Ps. Libertad N°165,
i QUISPE ESTUDIOS 1 Chilca, Huancayo, Junin,
_l_ |

Las personas antes determinadas son sujetos del procedimiento disciplinario dado que ostentan u
ostentaban la calidad de servidoreg publicos, y mantienen o mantuvieron vinculo con el Gobiemo
Regional Junin (entidad estatal) en la que gjercid funciones pablicas.

II. LA FALTA DISCIPLINARIA QUE SE IMPUTA, CON PRECISION A LOS
HECHOS QUE CONFIGURARIAN DICHA FALTA

- RESPECTO AL SERVIDOR RONY PAOLO VEJARANO PEREZ

Se le imputa haber aprobado, mediante Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura
N°628-2023-G.R.-JUNIN/GRI del 02 de noviembre del 2023, el Expediente Técnico de saldo
de obra del proyecto denominado: “MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA
— SICAYA — VICSO — ACO — MITO, L = 22+044 KM — PROVINCIAS DE CHUPACA,
HUANCAYO, CONCEPCION, JUNIN,” con CUI N°2094853.

- RESPECTO AL SERVIDOR FRANK GONZALES QUISPE

Se le imputa haber emitido Opinién Técnica Favorable al Expediente Técnico de saldo de
obra del proyecto denominado: “MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA —
SICAYA — VICSO — ACO — MITO, L = 224044 KM — PROVINCIAS DE CHUPACA,
HUANCAYO, CONCEPCION, JUNIN”, mediante Informe Técnico  N°845-2023-
GRI/GRI/SGE del 31 de octubre del 2023, constituyendo este un procedimiento técnico
determinante para la posterior aprobacion del expediente.

Que, tanto la emisidn del Informe Técnico N°845-2023-GRI/GRI/SGE v la emisidn de
la Resolucién  Gerencial Regional de Infraestructura N°628-2023-G.R.-TUNIN/GRY, se
dieron sin haberse tenido en cuenta las diversas deficiencias técnicas del expediente técnico
aprobado.

Como consecuencia de estas deficiencias, se habria producido la APROBACION DE LA
EJECUCION DE LA PRESTACION ADICIONAL Y DEDUCTIVO VINCULANTE N°01 DE
LA OBRA “MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA ~ SICAYA — VICSO — ACO
— MITO, L = 224044 KM — PROVINCIAS DE CHUPACA, HUANCAYO, CONCEPCION,
JUNIN®, materializado mediante Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N°661-2025-
GR.-JUNIN/GRI del 06 de noviembre del 2025.
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{I. ANTECEDENTES Y DOCUMENTOS QUE DIERON LUGAR AL INICIO DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

Que, mediante mediante Informe Técnico N°845-2023-GRJ/GRI/SGE del 31 de octubre
del 2023, el Ing. Frank Gonzales Quispe, Subgerente de Estudios, emitié Opinion Técnica
Favorables al expediente técnico de saldo de obra del proyecto denominado: “MEJORAMIENTO
DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA - SICAYA - VICSO — ACO - MITO, L = 22+044 KM -
PROVINCIAS DE CHUPACA, HUANCAYO, CONCEPCION, JUNIN

Que, mediante Resolucién Gerencial Regional de Infraestructura N° 628-2023-
G .R.JUNIN/GRI de fecha 02 de noviembre del 2023 se AAPROBO el expediente técnico de saldo
del proyecto denominado: “MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA - SICAYA
— VICSO — ACO — MITO, L = 22+044 KM — PROVINCIAS DE CHUPACA, HUANCAYO,

CONCEPCION, JUNIN

Que, mediante Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N° 661-2025-GRJ/GGR
de fecha 06 de noviembre del 2025, se resolvié lo siguiente:

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR, el Expedients Técnico de Adiclonal N° 01 y
Dedustivo Vinculants N° 01, deta obi : “MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL
CHUPACA - SICAYA - VICSO - ACO - MITO, L = 224044 KM - PROVINCIAS DE
CHUPACA HUANCAYOQ, CONCEPCION - JUNIN" con CUE N°2084853, sjecttado por
la modalidad de Coniraia, conforme al sigulente detalle:

DESCRIPGION WONTG THGTOENGEA.
ADICIONAL R01 ST 614,760.55 1.442%
DEDUCTIVO 0T SASBETAT A216%

TOTAL | wsozes 0.17%,

ARTICULO 3°. DETERMINAR que, en caso de existir omislones, errores,
v deficiencias, trarisgresiones. jegales o {ransgresiones técnicas, en ta elaboracién y
evaluacion det Expadiente Técnico del Adicional N° 01 y Deductive Vincufante N° 01, de
1a obra : "MEJORAMIENTO DEL CIRCUITC VIAL CHUPACA - SICAYA - VICSO - ACO
- MITO, L = 224044 KM - PROVINCIAS DE CHUPACA HUANCAYOQ, CONCEPCION -
UNIN® con CUl N°2084853, Ja responsabilidad recae en los profesionales que
raron o expediente sisndo el Ing. Carlos Freddy Espinoza Santiago con CIP |
“75620, en su condicion da Residente y Ing. Darfo A. Boza Tunqui con CiP N°63623,
n su condicidn de Supervisor; cuya responsabilidad so extiende hasta (a culminacitn
de la obra; ‘ . i

Que, mediante Informe de Precalificacién N°37-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD del 30 de enero
del 2026, la Secretaria Técnica de Procedimientos Administrativos Disciplinarios recomendo el
Inicio de Procedimiento Administrativo Disciplinario a los siguientes servidores: RONY PAOLO
VEJARANO PEREZ y FRANK GONZALES QUISPE.

IV. NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de Ia revisién de la descripeién de los hechos antes expuestos, se tiene que los
investigados: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, su condicion de Gerente Regional de
Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK GONZALES QUISPE, en su condicion
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de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional Junin, por incurrir en actos que prescinden de
las norma esenciales del procedimiento o de la forma prescrita por la norma aplicable.

La conducta atribuida a los servidores se subsume en la infraccion tipificada en el literal d) del
articulo 85.de la Ley N.° 30057 — Ley del Servicio Civil, , “Son faltas de carécter disciplinarios

que, segim su gravedad pueden ser sancionados con suspension temporal o con destitucidn, previo
proceso administrativo:

Articulo 85: literal d) de la Ley 30057, Ley de| d) La negligencia en el desempefio de sus
Servicio Civil funciones

- Funciones del Gerente Regional de Infraestructura

o En concordancia del ROF:
Articulo 103°
d) Aprobar los expedientes técnicos, asi como controlar y supervisar la
efecucion de los proyectos de inversion en el dmbito regional

o En concordancia del MOF:
N° Plaza 59
1) Revisar y aprobar los expedientes técnicos, las bases para el proceso de
seleccion de licitacién y concurso piblico para la ejecucion de obras v estudios
de los proyectos considerados en el programa de inversiones, para la
modalidad de contrata.

- Funciones del Subgerente de Estudios

o En concordancia del ROF:

Articulo 105°

b) Formular, evaluar y realizar el seguimiento a los expedientes técnico de las
obras y/o proyectos de inversion de competencia del Gobierno Regional Junin.
h) Dirigir, supervisar y evaluar la formulacion de los proyectos de inversion
publica que se enmarquen dentro de las competencias del Gobierno Regional Junin,
bajo cualquier modalidad de contratacion y ejecucion de conformidad con las
normas legales vigentes, en coordinacion con otras unidades orgdnicas segin
corresponda.

k) Elaborar el expediente técnica y dimensionamiento contenida en la Ficha
Técnica o estudios de pre inversion segiin sea el caso.

o En concordancia del MOF:

N° Plaza 61

) Conducir la elaboracion o actualizacion de los expedientes técnicos de los
proyectos antes de ser considerados en el Programa de Inversiones

Que, sobre la falta imputada al servidor “LA NEGLIGENCIA EN EL DESEMPENO DE LAS
FUNCIONES”, debemos precisar que la conducta infractora tiene plena vinculacién por el
actuar poco diligente del funcionario servidor identificado. Sobre el particular, se ha expresado
que para los efectos de los casos en los que se atribuye la falta en cuestidn, se puede concebir el
mismo como la forma en la que el trabajador realiza la prestacién laboral, la cual lo obliga a
ejecutar las actividades o labores asignadas con el debido cuidado, interés, preocupacion,
exactitud, empeno y dedicacion. Esto conlleva ldgicamente a que el trabajador tenga que realizar
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todas aquellas acciones que sean minimamente necesarias para cumplir oportunamente las labores
que deriven de su cargo, las mismas que contribuirdn a su vez a la consecucion de los objetivos

institucionales planteados;

Que, de manera que la falta antes descrita sanciona el descuido, la desatencion o falta de
cuidado de un servidor en el desarrollo de determinadas funciones propias del cargo para el que
fue contratado el servidor y también aquelias funciones adicionales al cargo, roles u otros
asignados en observancia de disposiciones 0 normas de aplicacién general;

En otros términos, para la aplicacién de sancién por la falta prevista en el literal d) del articulo
85° de la Ley N° 30057, las entidades deberan especificar qué normas-se vilneraron con la
actuacion negligente de sus trabajadores. De modo que; puede inferirse que la imposicion de
sanciones a los administrados no puede sustentarse unicamente en la exposicion de formulas
genéricas o dispositivos legales que tipifiquen faltas, pero no contengan una precisa y clara
definicién de la conducta que constituye falta, como ocurre con el literal d) del articulo 85° de la
Ley N° 30057, ya que en dichos literales {inicamente se sefiala que constituye falta administrativa:
el incumplimiento de las normas previstas en la Ley N° 30057 y en su Reglamento General, asi
como la negligencia en ¢l desempefio de las funciones;

En este sentido, tratAndose este caso de una sancién por la comision de la falta de negligencia en
el desempefio de las funciones; la Resolucién de Sala Plena N° 001-2019-SERVIR/TSC23,
kmitida por el Tribunal, establecieron como precedente administrativo de observancia obligatoria,
a serie de criterios vinculados a este tipo de falta, correspondiente a lo siguiente:

“22. Por consiguiente, los érganos competentes en el procedimiento disciplinario deben describir de
manera suficientemente clara y precisa, tanto al momento de iniciar un procedimiento administrativo
disciplinario como al momento de resolver la imposicion de una sancién, cudl es la falta prevista en la
Ley que es objeto de imputacion (y cuando fuere el caso, precisar la disposicién reglamentaria que la
complementa), cudl es la conducta atribuida al imputado que configura la falta que se le imputa, cudles
son los hechos que con base en el principio de causalidad configuran la conducta pasible de sancion;
indicando ademds de manera precisa, clara y expresa cudles son lus normas o: disposiciones, vigenles
en el momento en que se produjo la falta, que sirven de fundamento juridico para la imputacién. {.)

Que, el Tribunal del Servicio Civil ha considerado que en los casos en los que las entidades
estatales imputen la falta disciplinaria sustentada en la negligencia en el desempeiio de las
funciones, deben especificar con claridad y precision las normas complementarias a las que se
remiten, cuidando que se contemplen las funciones que las normas de organizacion interna de la
entidad ha establecido para sus servidores y funcionarios, las cuales obviamente deben ser de
previo conocimiento de su personal”;

Que, a mayor abundamiento, ¢l 16 de septiembre de 2023, se publico en ¢l Diario Oficial El
Peruano la Resolucién de Sala Plena N° 001-2023-SERVIR/TSC, emitida por el Tribunal,
donde se establecieron como precedente administrativo de observancia obligatoria, una serie de
criterios vinculados a la negligencia en el desempefio de las funciones ante el incumplimiento o
cumplimiento deficiente de funciones adicionales al cargo, roles u otros asignados en observancia
de disposiciones o normas de aplicacion general, sefialando, entre otros, lo siguiente:
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“I8. En virtud de ello, resulta conveniente precisar que la mencionada falta disciplinaria de
negligencia en el desempeiio de las funciones no se configura exclusivamente por el incumplimiento o
cumplimiento deficiente de funciones vinculadas al cargo, sino también por el incumplimiento o
cumplimiento deficiente de funciones adicionales al cargo, roles u otros que hayan sido asignados por
la Entidad 0 que se deriven de alguna norma de aplicacion general; lo cual debe obedecer a un descuido
o culpa. En ese sentido, tales funciones pueden encontrarse, sin limitarse a estos, en documentos de
gestion, contratos, documentos emitidos por la entidad que dispongan desplazamientos o que asignen
Junciones, bases de un proceso, y normas que contengan funciones (tareas, actividades o labores) ¥y que
son de obligatorio cumplimiento. (...) Por tanto, este Pleno considera que, a efectos de satisfacer las
exigencias del principio de tipicidad, la falta disciplinaria de negligencia en el desemperio de las
Jfunciones prevista en el literal d) del articulo 85° de la Ley N° 30057, se configura ante el
incumplimiento o cumplimiento deficiente de funciones propias del cargo, fumciones adicionales al
cargo, roles u otros, los cuales pueden encontrarse en documentos emitidos por la. Entidad o en
disposiciones o normas de aplicacion general. Ademds, en algunos casos, se necesitard que la funcion
sea complementada, remitida o vinculada a otras disposiciones normativas ™.

V. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, dentro de la Administracién Publica, el procedimiento administrativo disciplinario

Gieatiene como finalidad mantener el orden del sistema y reprimir por medios coactivos aquellas

Sonductas contrarias a las politicas del Estado. Un sector de la doctrina define el poder
cionador conferido a la Administracién como aquel mediante el cual “pueden imponerse
nciones a quienes incurran en la inobservancia de las acciones u omisiones que les son
impuestas por el ordenamiento normativo administrativo, o el que sea aplicable por la
Administracion Phblica en cada caso™;

Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria es aquella que exige el
Estado a los servidores civiles por faltas previstas en la Ley cometidas en el gjercicio de sus
funciones o de la prestacion de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que se trata de faltas
de carécter disciplinario;

Que, respecto a la negligencia en el desempefio de las funciones, la Ley refiere que el
objeto de la calificacién disciplinaria es el “desempeiio” del servidor publico al realizar las
“funciones” que le son exigibles en el contexto del puesto de trabajo que ocupa en una
entidad pitblica (o cargo en el que se le designa), atribuyéndosele responsabilidad cuando se
evidencia y luego se comprueba que existe “negligencia” en su conducta laboral.

Que, el desempeiio se entiende como la accién o acciones que un trabajador realiza con
el d4nimo de obtener un resultado. Asimismo, el trabajo puede incluir conductas que se orienten al
cumplimiento de las responsabilidades del cargo y la realizacién de actividades adicionales que
agregan valor;

Que, en ese orden, Martinez Barroso en “Diligencia y buena fe en el cumplimiento de las
obligaciones laborales”, prescribe que:

“El deber de diligencia cumple una doble funcion: pesitiva, en cuanto garantia de una actividad
conforme a determinadas reglas de comportamiento iitil y eficaz (...), y negativa, en cuanto hipotesis
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necesaria para la verificacién de la culpa negligencia. No existe un deber de trabajar independiente
al de ser diligente, sino que la obligacion del trabajador es conjuntamente la de trabajar con
diligencia. El trabajo prestado sin la misma, hace incurrir al trabajador en el incumplimiento o
cumplinmiento defectuoso de su prestacion laboral”.

Que, se encuentra plenamente acreditado que mediante Resolucion Gerencial Regional de
Infraestructura N.° 628-2023-G.R. JUNIN/GRI, de fecha 02 de noviembre de 2023, se aprobé el
expediente técnico del proyecto "MEJORAMIENTO DEL CIRCUITO VIAL CHUPACA-
SICAYA-VICSO-ACO-MITO L=22+044 KM";

Que, dicha aprobaci6n se sustent6, entre otros documentos, en el Informe Técnico N.° 845-2023-
GRJ/SGE, mediante €l cual el Ing. Frank Gonzales Quispe, en su condicién de Sub Gerente de
Estudios, emitié opinién técnica favorable, otorgando conformidad al expediente técnico,
asumiendo responsabilidad directa respecto a la suficiencia, coherencia y viabilidad técnica del

mismo;

Que, posteriormentie, mediante Resolucion Gerencial Regional de Infraestructura N.° 661-2025-
G.R. JUNIN/GRI, de fecha 06 de noviembre de 2025, se aprobo el Adicional N.° 01 y el
Deductivo Vinculante N.° 01 del citado proyecto, lo cual evidencia que el expediente técnico
inicialmente aprobado presentaba deficiencias sustanciales que hicieron necesaria su
modificacién durante la etapa de ejecucion;

ue, la propia Resolucion N° 661-2025-G.R.JUNIN/GRI dispuso la remisién de los actuados a
. Secretaria Técnica del Procedimiento Administrativo Disciplinario, reconociendo la existencia
#%/ / ‘fle indicios razonables de responsabilidad administrativa derivados de la aprobacién del

’_}c_\“}\k\; expediente técnico original mediante la Resolucién N.° 628-2023-GRJ/GRIL;

B

“_"‘1?.' i

Que, el servidor civil RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, en su condicién de Gerente
Regional de Infraestructura, ostentaba la competencia funcional expresa para aprobar expedientes
técnicos, conforme al ROF del Gobierno Regional Junin, asi como la responsabilidad de controlar
y supervisar los proyectos de inversi6n en el ambito regional;

Que, el servidor civil FRANK GONZALES QUISPE, en su condicion de Sub Gerente de
Estudios, tenia como funcién especifica, conforme al MOF, revisar y aprobar técnicamente los
expedientes técnicos, emitiendo opini6n técnica especializada previa a la aprobacién resolutiva;

Que, de la evaluacion conjunta de los hechos, se advierte que los investigados habrian incurrido
en una conducta funcional negligente, al aprobar y dar conformidad técnica a un expediente
técnico que posteriormente requirié una ampliacion de plazo y la aprobacién de un adicional y
deductivo vinculante, Jo cual constituye un indicio razonable de que no se observaron las normas
esenciales del procedimiento ni la debida diligencia técnica exigible en dicha ctapa;

Que, los hechos descritos se subsumen, de manera preliminar, en la falta administrativa
disciplinaria tipificada en el literal d) del articulo 85 de la Ley N.° 30057 - Ley del Servicio Civil,
referida a la negligencia en el desempefio de las funciones, al haberse prescindido de la
observancia rigurosa de los estandares técnicos y procedimentales exigidos para la aprobacién de
expedientes técnicos de proyectos de inversion publica;
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VL. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser pasibles de
sancion, se procedio6 a analizar la proporcionalidad de la misma en 13 que se evalué cada uno de
las condiciones, antccedentes, medios de pruebas y documentos que contienen el presente
expediente administrativo, asi como, bajo los fundamentos de hecho y de derecho expuestos en
la presente, el suscrito, en calidad de Organo Instructor, s¢ propone que la posible sancion que
corresponderia a los funcionarios investigados: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ, en su
condicién de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin, y FRANK
GONZALES QUISPE, en su condicién de Sub Gerente de Estudios del Gobierno Regional
Juntin, por la aprobacién del expediente técnico sin advertir o sin exigir la correccion de las
deficiencias de trazo, replante y disefio de muros de contencién constituye una omision del deber
de revisidn técnica efectiva, evidenciando que la funcién fue ejercida de manera meramente
Jormal y no sustantiva, contrariando los principios de eficiencia, legalidad y responsabilidad
administrativa, quienes habrian incumplido las funciones inherentes a su respectivo cargo; por lo
que este despacho es del criterio de recomendar que la sancién més idénea, es la SUSPENSION
SIN GOCE DE REMUNERACIONES de conformidad al art. 88 literal b) de la Ley N° 30057';

La sancién que se opta por recomendar este despacho se basa en que los funcionarios: RONY
<3 PAOLO VEJARANO PEREZ, cn su condicién de Gerente Regional de Infraestructura del
IZ}Gobiemo Regional Junin, y FRANK GONZALES QUISPE, en su condicién de Sub Gerente de
studios del Gobierno Regional Junin, tenian plena capacidad de decision frente a su accién que
puedan entenderse como perjudiciales para la entidad y en consecuencia para el estado:

VIL.  IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIO DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N° 30057-Ley del
Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°, numeral 93.1. Literal b) y el articulo 106° del
reglamento General, aprobado mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, el organo que
inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para el caso de
autos se detalla:

Z‘éﬁ%@ﬁ% CARGO e LIS
FUNCIONARIO INSTRUCTOR | SANCIONADOR
RONY PAOLO Gerente Regional de Gerencia Sub Direccién de
VI’EJ ARANO Infracstructura General Recursos
PEREZ Regional Humanos
FRANK Sub Gerente de Gerencia Sub Direccién de |
GONZALES Estudios General Recursos
QUISPE Regional Humanos

1Ley del Servicio Civil
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VIII. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, este despacho no considera necesaria la
imposicién de medida cautelar alguna contra los funcionarios: RONY PAOLO VEJARANO

PEREZ Y FRANK GONZALES QUISPE;
IX. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el
investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que crea conveniente el
cual lo haré al formular su descargo por escrito y presentarlo al 6rgano instructor dentro del plazo
de cinco (05) dias hébiles, el que se computa desde el dia signiente de la comunicacién que
determine el inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor evaluara la
solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y establecerd el plazo de
prérroga. Siel Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de dos (02) dias habiles, se entendera
que la promoga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco (05) dias habiles contados a
partir del dia siguiente del vencimiento del plazo inicial;

\ Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no podri
§ {ZHrgumentar que no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion de los descargos,
/| expediente queda listo para ser resuelto;

X. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefialado en el numeral 16.2 de la Directiva N 02-2015-
SERV[R/GPGSC aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutlvo N° 101-2015- SERVIR-
PE, corresponde a la Gerencia General Regional, por ser autoridad instructiva del presente

procedimiento;

XI. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO i

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el trdmite del
procedimiento, conforme se detallan en €l articulo 96° del Decreto Supremo N° 040- 2014-PCM,
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los siguientes derechos ¢

impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor civil
tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce de sus
compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento administrativo disciplinario.
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c) Mientras dure dicho procedimiento no se le conceder licencias por interés del servidor
civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del Reglamento mayores a cinco (05)
dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comisién de una falta se derive de un informe de control,
las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario son competentes en tanto
la Contraloria General de la Republica no notifique la Resolucion que determina el inicio
del procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional, con el fin
de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por la Ley
N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM - Reglamento General
de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015- SERVIR/GPGSC, y demas normas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO coatra de los servidores civiles: RONY PAOLO VEJARANO PEREZ en
su condicion de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin y FRANK
GONZALES QUISPE en su condicion de Subgerente de Estudios del Gobierno Regional Junin,
por la presunta responsabilidad administrativa descrita en el literal d) del articulo 85° de la Ley
N° 30057-Ley del Servicio Civil y conforme a los fundamentos antes expuestos,

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, através de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Resolucion a los servidores civiles: RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ, en su condicién de Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional Junin, y
FRANK GONZALES QUISPE, en su condicion de Sub Gerente de Estudios del Gobierno
Regional Junin, as{ como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente procedimiento; en
concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del Procedimiento Administrativo
General, otorgndole el plazo de cinco (05) dias habiles, computados desde el dia siguiente de
notificado el presente; a fin de que presente su descargo y anexen las pruebas que crea por
conveniente para su defensa, haciendo de su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion con el cargo
de notificacién debidamente diligenciado a los servidores civiles: RONY PAOLO VEJARANO
PEREZ y FRANK GONZALES QUISPE y todos sus antecedentes, para los fines
correspondientes.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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