Gobierno Regional Junin
Sub Direccion de Recursos Humanos

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nrol 91 -2026-GRJI/ORAF
Huancayo,

VISTO: 25 FEB. 2026

El Memorando n.° 0237-2026-GRJ/GGR de 16 de febrero de 2026, con el gue,
el Gerente General Regional del Gobierno Regional Junin, reitera la encargatura de
plaza de Director de Sistema Administrativo Il, del nivel remunerativo F-2 al servidor
reincorporado por orden judicial don Carlos Amador QUISPEALAYA HUAMAN y demas
recaudos.

CONSIDERANDO

Que, mediante el memorando n.° 0237-2026-GRJ/GGR de 16 de febrero de
2026, el Gerente General Regional del Gobierno Regional Junin, reitera la encargatura
de plaza de Director de Sistema Administrativo Il del nivel remunerativo F-2 al servidor
reincorporado por orden judicial don Carlos Amador QUISPEALAYA HUAMAN, quien
venia ejerciendo el mencionado cargo y funcion en la Gerencia de Desarrolio Social,
durante el periodo presupuestal de 2025, en mérito a la Resolucion Directoral
Administrativa n.° 495-2025-GRJ/ORAF de 28 de abril de 2025;

Que, el articulo 82° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM — Reglamento de la
Ley de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pdblico, sefala que,
el encargo es temporal, excepcional y fundamentado. Solo procede en ausencia del
titular para el desempefio de funciones de responsabilidad Directiva compatibles con
niveles de carrera superiores al del servidor. En ninglin caso debe exceder al periodo
presupuestal;

Que, de acuerdo al Manual Normativo de Personal n.° 002-92-DNP
I “Desplazamiento de Personal”, aprobado mediante la Resolucién Directoral n.® 013-92-
’f"'ﬁ .INAP/DNP, los encargos de puestos o de funciones que excedan de treinta (30) dias
g :./ “fjgan derecho a percibir la diferencia entre la remuneracién total del personal encargado

\ s ¥ 2 el monto tnico de remuneracién total de la plaza materia de encargo, efectivizandose
N\ Tt e 7/¢el pago a partir del segundo mes de encargatura, pero considerandose el mismo desde
SEAPA M - . . . . . .
el g primer dia de haber asumido las funciones. Se formaliza con resolucién del Titular de
— tidad;
/36 ki, la entidad;

_ Que, la plaza con cédigo de registro n.° 000112, del Gobierno Regional Junin,

A asignado al cargo de Director de Sistema Administrativo Il, del Nivel Remunerativo F-2,
WORH /de la Gerencia Regional de Desarrollo Social, materia de encargo, se encuenira vacante

N JU- por cese definitivo por fallecimiento del ex servidor, don Gino Moisés RUIZ PACHAS;

Que, el servidor abogado Carlos Amador QUISPEALAYA HUAMAN, tiene la
condicion de servidor contratado permanente en el cargo de Profesional 7 (Coordinador
promotor) equivalente al cargo de director de sistema administrativo de 1l, cédige de
plaza 117, categoria remunerativa f-2, regulado por el Decreto Legislativo n.° 276,
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Gobierno Regional Junin
Sub Direccidn de Recursos Humanos

Que, de la verificacion al legajo personal don Carlos Amador QUISPEALAYA
HUAMAN, se advierte que es, servidor de la entidad de la Sub Gerencia de Desarrollo
Social, del Gobierno Regiona! Junin, ostenta el-titulo de Abogado y Economista;
asimismo, cuenta con diplomas y especializaciones relacionados a la administracion
publica, elaborando perfiles técnicos relacionados al eje social; en la actualidad realiza
labores de seguimiento y monitoreo de los informes de control emitidos por el Organo
de Control Institucional, de las SOAS y de Contraloria General de la Republica,
situacion que advierte que cumple con los requisitos para ocupar el cargo;

Estando a lo informado y contando con la visaciones de la Oficina de Recursos

Humanos, Oficina Regional de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin, en uso
de las facultades y atribuciones.

SE RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- ENCARGAR, al servidor Economista y Abogado don
CARLOS AMADOR QUISPEALAYA HUAMAN, el puesto de Director de Sistema
Administrativo 1l, de nivel Remunerativo F-2, plaza vacante perteneciente a la Sub
Gerencia De Desarrollo Social, con eficacia anticipada del 01 de enero al 31 de marzo
de 2026.

ARTICULO SEGUNDO.- TRANSCRIBIR, [a presente Resolucion, a los érganos
internos del Gobierno Regional Junin, Oficina de Recursos Humanos -
Remuneraciones, legajo personal y al interesado.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

---------------------------------------------

C.P.C. Marianellliz Quispe Salas
DIRECTORAREGIONAL DF ACHRINISTRACIGN Y FINANZAS
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