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RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° . 189 -2026-GR-JUNIN/ORAF
Huancayo, 3 § FEB. 2026
LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINSITRACION Y FINANZAS DEL GOBIERNO
REGIONAL JUNIN

VISTOS:
El informe de Precalificacién N® 090 -2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de fecha

25 de febrero detl 2026, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin; Memorando N° 3991-
2025-GRJ/SG de fecha 24 de diciembre del 2025; Resolucidén de secretfaria
General N° 10-2025-GRJ/SG de fecha 18 de diciembre del 2025; Reporte N° 246%-
2025-GRJ/GRI/SGO de fecha 04 de diciembre del 2025 Reporte 1654-
2025/GRJ/ORAF/OAF/CF de fecha 21 de noviembre 2025.y demds documentos
adjuntados; y:

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regiondl de Junin, adopiar las
medidas correciivas a los actos administrativos iregulares que incurren los
servidores civiles de la Administracién Piblica, a fin de moralizar y mejorar 10
calidad y eficiencia del servicio ala sociedad, en el dmbito de su compeiencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento
medianie Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, establecié un nuevo Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores
civiles comprendidas en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley
de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico
y Decreto Legislativo 728, Ley de Produciividad y Competitividad Laboral,
Decreto Legislativo 1057, que regula Régimen Laboral Especial de Coniratacion
Administrativa de Servicios, asi como para aquellas personas gqué estén
encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo las reglas procedimentales
del régimen de la Ley N° 30057. Las falfas afribuidas a los servidores civiles seran
las que corresponden en el momento en que ocurrieron los hechos;

Que, la Undécima Disposiciéon Complementaria Transitoria  del
Reglamento General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefala
gue el régimen disciplinario y procedimiento sancionar previsto en la citada Ley
N° 30057, se encuenira vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, por ofro lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSO "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-
201 5- SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 092-21 6~
SERVIR- PE, que desarrolla la aplicabkilidad de las reglas del régimen disciplinario
y procedimiento administrativo sancionador que establece la Ley N° 30057, Ley
del Servicio Civil y su Reglamenio;

Que, conforme a lo establecido en la Directiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resolucion Ne 101-2015-SERVIR/PE, lc
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presenfe resolucion se estructura conforme a lo establecido en el Anexo D
Estructura del acto que inicia el PAD de la referida norma;

Memorando N° 3991-2025-GRJ/SG de fecha 24 de diciembre del 2025, mediante
el cual se remite los actuados a la secretaria técnica De procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin.

Resolucion de Secretaria General N° 10-2025-GRJ/SG de fecha 18 de diciembre
del 2025, autoriza, la recomposicion del expediente técnico administrativo, que
mediante el Art. Cuarto remite los actuados a STPAD para determinar si
corresponde o no apertura el procedimiento administrativo disciplinario, contra
fos que resulten responsables.

Reporte N° 2469-2025-GRJ/GRI/SGO de fecha 04 de diciembre del 2025, se
informa la designacion de 1a responsable de la reconstruccion del expediente
mediante Memorando N° 4152-2025/GRJ/GRI/SGO, Lic. Adm. Femando Bruce
Quilias de lo cruz.

Reporte N°1654-2025/GRJ/ORAF/OAF/CF de fecha 21 de noviembre 2025, envia
respuesta a lo solicitado, en lo cual se pone en conocimiento que el expediente
con SISDORE 84011911, de fecha 30 de octubre del 2024, fue recibido por el dred
de fiscalizaciéon para su revisién correspondiente, siendo registrado el 15 de
noviembre del 2024, por la servidora Mayra Palacios Cangalaya y archivado
con fecha 03 de marzo del 2025 por la misma servidora, cabe precisar que el
expediente no se devolvid al drea de fiscalizacion como se evidencia en el
registro del SISDORE.

I.  IDENTIFICACION DE LAS INVESTIGADAS Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

»| NOMBRESY .
N APELLIDOS DN i i i
Asistente Ir. Mateo
MAYRA YUKARIN administrative de | Pumacahua N° 508
! PALACIOS 47871207 | 5yp pireccién d Chilca -Huancayo-
CANGALAYA - . ’
Tesoreria Junin

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento administrativo
discipfinario dado gue ostentan la calidad de servidor publico y mantienen
vinculo con el Gobierno Regional Junin {entidad estatal) al momento de los
hechos, en las que ejercieron funciones publicas, en calidad de Asistente
administrativo de la Sub Direccidn de Tesoreria;

La individualizacion del imputado permite asegurar los siguientes aspectos de
orden procesal:

Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona clertay determinada
y no conira personas ajenas a fos hechos o eventuales homanimaos.

a) Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares
antes o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones
personales que correspondan conforme a la Ley N° 30057 - Ley del
servicio Civil.
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b) Y finaimente, la debida individualizacién del imputado permite
garantizar el derecho constitucional de defensa, que o ampara como
a todo sujeto que es pasible de ser investigado y/o procesado.

Il. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA,
IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS E IDENTIFICADOS PRODUCTO
DE LAS INVESTIGACIONES REALIZADAS EN EL REPORTE N° 3991-2025-
GRI/SG Y MEDIOS PROBATORIOQS PRESENTADOS Y OBTENIDQS DE OFICIO:

Que, Memorando N° 3991-2025-GRJ/SG de fecha 24 de diciembre del
2025, mediante el cual se remite los actuados a la secretaria técnica De
procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin.
Resolucion de Secretaria General N° 10-2025-GRJ/SG de fecha 18 de
diciembre del 2025, autoriza, la recomposicién del expediente técnico
administrativo, que mediante el Art. Cuarto remite los actuados a STPAD
para determinar si corresponde o0 no aperfura el procedimiento
administrativo disciplinario, contra los que resulien responsables.

Reporte N° 2469-2025-GRJ/GRI/SGO de fecha 04 de diciembre del 2025,
se informa la designacién de la responsable de la reconstruccion del
expediente mediante Memorando N° 41 52-2025/GRJ/GRI/SGO, Lic. Adm.
Fernando Bruce Quillas de a cruz.

Reporte 1654-2025/GRJ/ORAF/OAF/CF de fecha 21 de noviembre 2025,
envia respuesta a lo solicifado, en lo cual se pone en conocimienio gue
el expediente con SISDORE 84011911, de fecha 30 de octubre del 2024
fue recibido por el drea de fiscalizacién para su revision comrespondiente,
siendo registrado €l 15 de noviembre del 2024 por la servidora Mayra
Palacios Cangalaya y archivado con fecha 03 de marzo del 2025 por la
misma servidora, cabe precisar que el expedienie no se devolvié al area
de fiscalizacién como se evidencia en el registro det SISDORE

DELIMITACION DE LOS HECHOS Y CONDUCTAS CON POSIBLE
RESPONSABILIDAD DE LA INVESTIGADA. -

Que, de los hechos descritos, se evidencia unad relacién directa entre |a
actuacion funcional de la servidora civil, Mayra Palacios Cangalayd, en
su condicion de Asistente administrativo de la Sub Direccion de Tesoreriq,
toda vez que este Ultima fue responsable de | recepcidon del expediente
materia de investigacién (15/11/24) y archivo (03/03/25) dei expediente
en mencién el cual se precisa que el expediente no se devolvid al drea
de fiscalizacién como se evidencia en el SISDORE, lo que claramente
demuesira una negligencia del desempeiio de funciones, Todo servidor
publico debe desarroliar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcion publica.

En tal sentido, la servidora tenia el deber funcional expreso realizar el
proceso comespondiente del destino del expedienie y derivar al drea
correspondiente, conforme a las atribuciones previstas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Junin.

En consecuencia, los hechos descritos se subsumen, &n sede preliminar,
en la infraccién tipificada en el literal d} del articulo 85 de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil, referida a la negligencia en el desempefio de las
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funciones, en tanto los servidores imputados no habrian observado el
esténdar de cuidado, diligencia y responsabilidad exigible a sus cargos.

Por lo expuesto, existen elementos suficientes que justifican el inicio
del Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin de determinar, en el
marco del debido procedimiento, la responsabilidad administrativa
individual que pudiera comresponder a la servidora MAYRA PALACIOS
CANGALAYA, garantizando su derecho de defensa y el principio de
legalidad.Como resultado, concerniente o Paul Chancasanampa
Pacheco, se ha determinado gue los hechos anteriormente expuestos
configuran la presunta responsabilidad administrativa funcional sujeta a
la potestad sancionadora del Gobierno Regional Junin.

NORMA JURIDICA PRESUNTAMENTE VULNERADA

Que, de la revisidn de |la descripcién de los hechos antes expuestos, se
tiene que la investigada: MAYRA PALACIO CANGALAYA en su condicion
de Asistente adminisirativo de la Sub Direccidn de Tesoreria det Gobierno
Regicnal Junin, se les imputa la presunta vulneracion a las siguientes
normas:
» Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Pdblica - Ley N° 27815,

Articulo &.- Principios de la Funcion Publica

El servidor Publico actua de acuerdo a los siguientes principios:

3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones d su cargo,

procurando obtener una capacitacion sdlida y permanente.

Articulo 7.- Deberes de la Funcién Publica: El servidor publico fiene los

siguientes deberes

6. Responsabilidad: Todo servidor publico debe desamoliar sus

funciones a cabdlidad y en forma integral, asumiendo con pleno

respeto su funcidn publica.
Por lo consiguiente presuntamente se transgredio la Ley N° 27815, Ley del
Caédigo de Etica de la Funcién Publica, gue prescribe: Art. 7° el numeral 6
“6.- Responsabilidad. - Todo Servidor PUblico debe desarroliar sus
funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con pieno respeto
su funcidn Publica.” Estas transgresiones se subsumen en la falta
administrativa prevista en el literal g} del articula 85° de la Ley N° 30057~
Ley del Servicio Civil, que dispone: "g) Las demds gue sendle la Ley".

FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE RECOMIENDA EL
INICIO DEL PAD:

Que, dentro de Ila Administraciéon Publica, el procedimiento
administrativo disciplinario tiene como finglidad mantener el orden del
sistema y reprimir por medios coactivos, aquelias conductas contrarias a
las politicas del este estatal. Un sector de la doctrina define el poder
sancionador dado a la Administracion como aquel en virtud del cual
"pueden imponerse sancionas a quienes incurran en la inobservancia de
las acciones u omisiones gue le son impuestas por el ordenamiento
normative administrativo, o el que sea aplicable por la Administracion
Publica en cada caso.



Que, se colige que la responsabilidad administrativa disciplinaria
es aquella que exige el estado a los servidores civiles por faltas previstas
en la Ley que cometen en el gjercicio de sus funciones o de la prestacion
de servicios, debiendo entenderse para tal efecto que las faltas de
cardcter disciplinario;

Que, de la revision integral de los actuados administrativos, se advierte
que mediante Memorando N° 3991-2025-GRJ/SG de fecha 23 de
diciembre del 2025, remite los actuados para que, @ través de la
Secretaria Técnica de Procedimientos Adminisirativos Disciplinarios del
Gobierno Regional de Junin, se dé inicio al proceso adminisirativo
disciplinario, a los que resulten responsables.

Que, de los hechos descritos, se evidencia una relacién directa entre la
aciuacién funcional de la servidora civil, Mayra Palacios Cangalaya, en
su condicién de Asistente adminisirativo de la Sub Direccién de Tesoreriq,
toda vez que este Ultima fue responsable de la recepcién del expediente
materia de investigacién (15/11/24) y archivo (03/03/25) del expediente
en mencion el cual se precisa que el expedienie no se devolvid al drea
de fiscalizacién como se evidencia en el SISDORE, lo que claramente
demuestra una negligencia del desempeiio de funciones, Todo servidor
publico debe desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral,
asumiendo con pleno respeto su funcién publica.

En tal sentido, la servidora tenia el deber funcional expreso realizar el
proceso comespondiente del destino del expediente y derivar al drea
correspondiente, conforme a las atribuciones previstas en el Reglamento
de Organizacién y Funciones (ROF) del Gobierno Regional Junin.

En consecuencia, los hechos descritos se subsumen, en sede preliminar,
en la infraccién fipificada en el literal d) del articuio 85 de la Ley N° 30057
Ley del Servicio Civil, referida a la negligencia en el desempefio de las
funciones, en tanto los servidores imputados no habrian observado el
esténdar de cuidado, diligencia y responsabilidad exigible a sus cargos.

Por o expuesio, existen elementos suficientes que justifican el inicio del
Procedimiento Adminisirativo Disciplinario, a fin de determinar, en el
marco del debido procedimiento, la responsabilidad adminisirativa
individual que pudiera corresponder a la servidora MAYRA PALACIO
CANGALAYA, garanfizando su derecho de defensa y el principio de
legalidad.

DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA FALTA

Reporte 1654-2025/GRJ/ORAF/OAF/CF de fecha 21 de noviembre 2025,
envia respuesta a lo solicitado, en lo cual s& pone en conocimiento que el
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expediente con SISDORE 84011911, de fecha 30 de octubre del 2024 fue
recibido por el drea de fiscalizacion para su revision correspondiente, siendo
registrado el 15 de noviembre del 2024 por la servidora Mayra Palacios
Cangalaya y archivado con fecha 03 de marzo del 2025 por la misma
servidora, cabe precisar que el expediente no se devolvié al drea de
fiscalizacién como se evidencia en el registro del SISDORE. Que, de los
hechos descritos, se evidencia una relacién directa entre la actuacion
funcional de la servidora civil, Mayra Palacios Cangalaya, en su condicidn
de Asistenie adminisirativo de la Sub Direccidon de Tesoreria, toda vez que
este Ulfima fue responsable de la recepcién del expediente materia de
investigacién (15/11/24) y archivo (03/03/25) del expediente en mencion el
cual se precisa que el expediente no se devolvid al drea de fiscalizacion
como se evidencia en el SISDORE, lo que claramente demuesira una
negligencia del desempefio de funciones, Todo servidor publico debe
desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma integral, asumiendo con
pleno respeto su funcién publica,

En tal sentido, la servidora fenia el deber funcional expreso realizar &l proceso
correspondiente  del destino del expediente y derivar al drea
correspondignte.

En consecuencia, los hechos descritos se subsumen, en sede preliminar, en
la infraccion tipificada en el literal q) del articulo 85 de la Ley N° 30057 Ley
del Servicio Civil, la servidora imputada no habrian observado el estdndar de
cuidado, diligencia y responsabilidad exigible a sus cargos.

Por lo expuesto, existen elementos suficientes que justifican el inicio det
Procedimiento Administrativo Disciplinario, a fin de determinar, en el marco
del debido procedimiento, la responsabilidad administrativa individual que
pudiera corresponder a la servidora MAYRA PALACIO CANGALAYA,
garantizando su derecho de defensa y el principio de legalidad.

4.1.1 RESPECTO DE LA FALTA ADMINISTRATIVA IMPUTADA

Que, andlizado los hechos descritos presuntamente cometidos por el
servidor MAYRA PALACIOS CANGALAYA; se le atribuiria responsabilidad
por la presunta comisién de la siguiente falta de cardcter disciplinario:

. Falta fipificada en el literal g) Las demds que sefale la ley, del articulo
85° de la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil; Vaie decir, se le
sancionaria el actuar poco diligente del servidor,

4.1.2 DELA CONDUCTA ATRIBUIDA AL IMPUTADO QUE CONFIGURA LA FALTA
Y LOS HECHOS QUE LA CONFIGURAN

Que, de los hechos descritos se tiene gque la servidora dofia: Mayra
Palacios Cangalaya, en su condicion de Asistente administrativo de la
Sub Direccidn de Tesoreria, incurrié en la conducta infractora
contenida en la Ley de Servicio Civil N.° 30057

CULPABILIDAD Y CAUSALIDAD
Que, los actos mencionados evidencian un desempefio
negligente de las funciones asignadas a su cargo, debido a gque los
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funcionarios y servidores que intervienen en los procesos de
confratacién por o @ nombre de la Entidad, con independencia del
régimen juridico que los vincule a estaq, son responsables, en el mbito
de las actuaciones que realicen, de organizar, elaborar lo
documentacién y conducir el proceso de confratacion, asi como la
ejecucién del contrato y su conclusién, de manera eficiente, bajo el
enfoque de gestidn por resultados, a través det cumplimiento de las
normas aplicables y de los fines publicos de cada conirafo;

Que, sobre los hechos antes expuesto, debemos entender respecto a
la negligencia en el desemperio de las funciones, que la Ley N.° 30057 -
Ley de Servicio Civil, refiere que el objeto de la cdlificacién disciplinaria
es el “desempefio” del servidor pUblico al realizar las “funciones” que le
son exigibles en el contexto del puesto de frabajo que ocupa en und
entidad publica, afribuyéndosele responsabilidad cuando se evidencia y
luego se comprueba que existe “negligencia" en su conducta laboral.
Asimismo, la Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica,
que prescribe: Art. 7° el numeral é "6.- Responsabilidad, e incluye como
sancién la SUSPENSION SIN GOCE DE REMUNERACIONES, dependiendo de
la gravedad de la falta”.

Que, finalmente, se entiende que la conducia fue cometida, con
conocimiento e intencion por parte el investigada dofia: Mayra Palacios
Cangalaya, en su condicion de Asistente administrativo de la Sub
Direccién de Tesoreria, entendiéndose que por el cargo que
desempefaba tenia mayor deber de conocery cumplir la normativa con
respecto a las labores que desempena, ya que para lo determinacion de
la sancion a las faltas la Ley N.° 30057 - Ley de Servicio Civil en el articulo
87 establece en el literal ¢) El grado de jerarquia y especialidad del
servidor civil gue comete la falta, entendiendo que cuanto mayor sea
jerarquia de la autoridad y mds especializadas sus funciones, en relacion
con las faltas, mayor es su deber de conocerlas y qpreciarlas
debidamente;

LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Por lo expuesto, considerando que los hechos sefialados ameritarian ser
pasibles de sancion, se procedié a analizar la proporcionalidad de la
misma en la que se evalué cada uno de las condiciones, antecedentes,
medios de pruebas y documentos que contienen el presente expediente
administrativo, asi como, bajo los fundamentos de hecho y de derecho
expuestos en la presenie, el suscrito en calidad de Secretario Téchico en
uso de sus faculiades prescritas en el numeral 8.2 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GPGSC, propone que la posible sancion que coresponderia
al investigado don: MAYRA YUCARIN PALACIOS CANGALAYA, en su
condicién de Asistente administrativo de la Sub Direccion de Tesoreria, es
la de SUSPENSION $t GOCE DE REMUNERACIONES, de conformidad al art.
88 literal b) de la Ley N° 30057 , ley del servicio civil.

IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA DISPONER
EL INICIO DEL PAD
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Que, en ese sentido de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de
la Ley N° 30057-ley del Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93°,
numeral 93.1. Literal b) y el articulo 106° del Reglamento General, aprobado
mediante Decreto Supremo N°® 040-2014-PCM, el organc que inicia el
Procedimiento Administrativo Disciplinario es el Organo Instructor y para el
caso de autos se detalia:

?SR“G?SCE,,?SL CARGO ORGANC ORGANO
FUNCIONARIO INSTRUCTOR SANCIONADOR
Asistente _ . -
MAYRA PALACIOS | administrativodela | , Olcin be | Sub Direccion
. . Administracion de Recursos
CANGALAYA Sub Direccidn de . )
p Financiera Humanos
Tesoreria

VIl. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, del andlisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108°
del Reglamento General de la Ley del Servicic Civil, esta Secretaria Técnica
no considera necesaria la imposicién de medida cautfelar alguna conftra la
investigada dofia, MAYRA YUKARIN PALCIOS CANGALAYA, al momento de
los hechos que se le imputan;

VIll.  PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme ol articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa vy presentar las
pruebas que crec conveniente el cual lo hard al formular su descargo por
escrito y presentarlo al érgano instructor dentro del plazo de cinco [05) dias
habiles, el que se computa desde el dia siguiente de la comunicacion que
determine el inicio del procedimiento administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, ta prérroga del plazo, el instructor
evaluard la solicitud presentada para ello adoptando el principic de
razonabilidad y establecerd el plazo de préroga. Si el Organo Instructor no
se pronuncia en el plazo de dos (02} dias hdbiles, se entenderd que la
prérroga ha sido otorgada por un plazo adicional de cinco {05) dias hdabiles
contados a partir det dia siguiente del vencimiento del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podrd argumentar que no pudo redlizar su defensa. Vencido el plazo sin la
presentacion de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

Xi.  AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD O
PRORROGA



Que, conforme a lo sefalado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecufivo N° 101-
2015- SERVIR-PE, corresponde al Organo Instructor.

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EN EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el framite del

procedimiento, conforme se detallan en el arficulo 96° del Decreto Supremo

N° 040- 2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor

tiene los siguientes derechos e impedimenfos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el
servidor civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional
efectiva y al goce de sus compensaciones.

b) El servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al
expediente administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento
adminisirativo disciplinario.

c) Mientras dure dicho procedimiento no se le concederd licencias por
interés del servidor civil, a que se refiere el literal h) del articulo 153° del
Reglamento mayores a cinco (05) dias Habiles.

d) En los casos en que la presunta comision de una falia se derive de un
informe de control, las autoridades del procedimiento administrativo
disciplinario son competentes en tanto la Contraloria General de la
Republica no nofifique la Resolucién que determina el inicio del
procedimiento sancionador por responsabilidad administrativa funcional,
con el fin de respetar los principios de competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expuestos y en uso de las atribuciones conferidas por
la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM -
Reglamento General de la Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, y demds hormas conexas;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimiento Administrativo Disciplinario a

dofia: Mayra Palacios Cangalaya, en su condicién de Asistente administrativo
de la Sub Direccién de Tesoreria, al configurdndose la faltfa de cardcter
disciplinaria previsio en el Articulo 85° numeral g) Las demds que senale la ley.
de ia Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civily conforme alos fundamentos expuestos
en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a fravés de la Secretaria General del
Gobierno Regional Junin, la presente Resolucion a dofia: MAYRA PALACIOS
CANGALAYA, asl como copias de sus antecedentes que dan lugar al presente
procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N° 27444-Ley del
Procedimiento Administrativo General, otorgéndole el plazo de cinco (05) dias
habiles, computados desde et dia siguiente de nofificado el presente; a fin de
gue presente su descargo y anexen las pruebas que crea por conveniente para
su defensa, haciende de su conocimiento que el presente acto no es
impugnable.
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ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presente resolucion
con el cargo de noftificacién debidamente diligenciade a dofia: MAYRA
PALCIOS <CANGALAYA vy todos sus antecedentes, para los fines
correspondientes,

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

C.c.
?Tr;::g.fc.LQRIAE!JECM GOBIERND REGIONAL JUNIN
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

La Secretaria General que suscribe, Certifica
que la preseinty es copla fel de sworiginal

Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (e)



