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Gobierno Regional Junin
Sub Direccién de Recursos Humanos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro{} § § -2026-GRJ/ORAF/ORH _
Huancayo, 2 3 FEB. 2026

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

La Resolucion Sub- Drrectoral Administrativa N°050 -2026-GRJ/ORAF/ORH ..
de 12 de febrero del;2026- sobre reconocimiento de Compensacion de Tiempo de ™ "~
Servicios a favor de don:SANTOS EDUARDO CABANILLAS MANRIQUE, éx
servidor del Gobierno Regaonal Junin, al amparo de la Ley 32199, se advierte error T "
cris 0 material, que necesar:ameﬂte merece ser corregido. e -,;“"‘;:‘,_”_uf_{ e feln sy b

CONSIDERANDO: -~ = e ey

Que mediante’ la' Resolucién Sub Directoral Administrativa N°050-2026- =7%:- 7
GRJIORAFI.ORHrde'lz de. febrero. del-2026 entre otros, se reconocio el pago de «.: . :: -
w0 = o Compensacién:pof-Tiempé:de Servicio al amparo de la Ley 32199 de don SANTOS ;
ot et - . EDUARDQ CABANILLAS MANRLQUE -ex servidor del Gobierno Reglonal Junin.’-

i Que, el parrafo de calculo de CAFAE con31gnado en la parte conSJderatwa Bt e 4

sty - de la Resolucion Sib Direétpral Administrativa N°050-2026-GRJ/ORAF/ORH de 12} .\t .-
o g " de febrero del 2026, en efcuadio de calculo de CAFAE BASE, errneamente se ha |

- considerado’en la parte des Ia suma EI monto errado de S/ 46,800.00, deblendo ser‘ £ TR DR

SI 62,400.00. SN BELEY 3y *

G Que, el articuto 212" Rectlt“ cacnén de errores, del Decreto Supremo N° 004-

sV 2019-JUS, que aprueba ‘el Texto Unico ‘Ordenado de la Ley N°27444 — Leysdel . ot &

SAmSe b Procedimiento Administrativo: General de 02 de enero de 2019, establece que los = .= -7 -
N errores material o aritmético errlos actos adminisirativos pueden ser rectificadoscon -=:2- 5~ .

efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficio o a instancias de los

administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido

de la decisién; dsimismo- establece que la rectificacién adopta las formas y -

modalidades de comumcac;on que corresponda para el acto original;

Que, los errores incurridos, de la parte considerativa de la Resoluclon Sub
Directoral Administrativa N° 050-2026-GRJ/ORAF/ORH de 12 de febrero del 2026,
constituyen errores materiales que no altera lo sustancial de su contenido, por lo que
corresponde su rectificacion conforme a lo dispuesto en el TUO de la Ley 27444,

Estando a lo informado y en uso de las facultades y atribuciones delegadas
en materia de gestién administrativa mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N°
333-2023-GRJ/GR de 21 de octubre de 2023; asi como las facultades conferidas en
%\ la Resolucién Ejecutiva Regional N°005-2025-GR-JUNIN/GR de 09 de enero de
e .\l 2025 de designacién del Sub Director de Recursos Humanos y demas normas
conexas.
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Gabierno Regional Junin
Sub Direccion de Recursos Humanos

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR, el error material incurrido en la
Resolucion Sub Directoral Administrativa N° 050-2026-GRJ/ORAF/ORH de 12 de
febrero del 2026 en el parrafo de célculo de CAFAE BASE, erréneamente se ha

considerado en la parte de la suma el monto errado de S/ 46,800.00, debiendo ser
S/62,400.00.

DICE
Que;.por consiguiente, a don SANTOS EDUARDO CABANILLAS MANRIQUE,
. servidor nombrado en el cargo de Director se Sistema Administrativo |l, nivel
. -remunetativo F-2 en la Sub Gerencia de Desarrollo Tarma del Gobierno Regional
Lisdunin, eh atencion a los dispositivos legales que regyla este el-pago del CTS de

- ¥ CAFAE BASE I8 corresponde la suma de S/ 48,800,00 lo. q_ue se resume en el
siguiente cuadro:

DEBE DECIR
© U Que por.consiguiente, a don SANTOS EDUARDO CABANILLAS MANRIQUE,
~ ~2zpeeX servidor nombrado en el cargo de Director se Slstema Administrativo II, nivel
g5 i' F‘- remunérativo-F-2 en la Sub Gerencia de Desarrollo Tarma del Gobierno Regional
= .- Junin; en -atencién a los dispositivos Iegales que regula este el pago del CTS de

. -CARAE-BASE-le corresponde la suma de S/ 62 400 00 !o que se resume en el
sugwente cuadro

i s :r" 1y

iR s ARTICULO SEGUNDO. - MANTENER submstentes los. demas extremos del

‘ gontenido --de la Resolucibn Sub Directoral Administrativa N°050-2026-
GRJ/ORAF/ORH de 12 de febrero de 2026.

= w2 - ARTICULO TERCERO. - TRANSCRIBIR, la présehfe Resolucién a los érganos
.* interno$- pertinentes del Gobierno Regional Junin, a la Oflcma de Recursos
Humanos al interesado y al legajo del administrado.

Gty Registrese, comuniquese y publiquese
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