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Gobierno Regional Junin
Sub Direccién de Recursos Humanos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nrd} 67 -2026-GRJIORAFIORH

Huancayo, 7 3 FEp, 7076

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

LR La Resolucién Sub Directoral Administrativa N°051 -2026-GRJ/ORAF/ORH CE
ST . de 12 de febrero del 2026, sobre reconocimiento de Compensacion de Tiempode . _ )
RN e, 5 " 'Servicios ‘a favor de don ADOLFO ARTURO PRIALE GUERRA, ex servidordel ~ ==
“by 2, 0 n/Gobierno Regional-Junin, al amparo dela, Ley 32199 se adwerte error material, queé

. ~ necesariamente merece ser corregido, ey

R e B T W
* : 1ei'g. D

fie,

CONSIDERANDO:

L Que mediante la Resolucién Sub Directoral Administrativa N°051-2026--

SR At .GRJ/ORAF/ORH de.12 de febrero det 2026; entre otros, se reconocio el pago de ...

e n ‘Compensaclon por Tiempo: de Servicio:al amparo de-la.Ley 32199 de don ADOLFO. = -4
'ARTURO PRIALE GUERRA, ex sewvidor del Gobierno’ Regional Junin. v :

S 4 “ =~ . .Que, en el segunido parrafo-en ki parte considerativa de la Resolucion Sub .+ e d2o
S8 A %, Directoral Administrativa 'N°051-2026-GRJ/ORAF/ORH de 12 de febrero del 2026, -~ = @ "

= E - ;en él se menciona que el 17 de marzo.de 2025, el.ex servidor cumplié 70 afios de . . .
g :';‘;"’" " “"edad, el cual debid, decir que &l 05 de’ agosto de 2025 &l ex servidor ADOLFO o ek ] o
SR - ARTURO PRIALE GUERRA ctinplié 70 afios de ‘edad. PRI

SR e e o Que, el articulo 212° - Rectificacion de errores, del Decreto Supremo N° 004-
‘i, 2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de. la Ley N°27444 — Ley del

; ‘Procedimiento Administrativo General de 02 de enero de 2019, establece que los
errores material o aritmético en los actos-administrativos pueden ser rectificados con
. - efecto retroactivo, en cualquier momento, de oficic o a instancias de los
- «..' * . - administrados, siempre que no se altere lo sustancial de su contenido ni el sentido
de la decision: asimismo establece que la recfificacion adopta las formas y

- modalidades de comunicacién que corresponda para €l acto original;

Que, los errores incurridos, de la parte considerativa de la Resolucién Sub
Directoral Administrativa N° 051 -2026-GRJ/ORAF/ORH de 12 de febrero del 2026,
constituyen errores materiales que no altera lo sustancial de su contenido, por lo que

corresponde su rectificacion conforme a lo dispuesto en el TUO de la Ley 27444;

Estando a lo informado y en uso de las facultades y atribuciones delegadas
en materia de gestién administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N°
333-2023-GRJ/GR de 21 de octubre de 2023; asi como las facultades conferidas en
la Resolucion Ejecutiva Regional N°005-2025-GR-JUNIN/GR de 08 de enero de
2025 de designacién del Sub Director de Recursos Humanos y deméas normas
conexas.
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Sub Direccién de Recursos Humanocs

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECTIFICAR, el error material incurrido en el
segundo parrafo en la parte considerativa de la Resolucién Sub Directoral
Administrativa N°051-2026-GRJ/ORAF/ORH de 12 de febrero del 2026, en él se
menciona que el 17 de marzo de 2025, el ex servidor cumplié 70 afios de edad, el

cual debid decir que el 05 de agosto de 2025 el ex servidor ADOLFO ARTURO
PRIALE GUERRA cumplié 70 afios de edad.

DICE

Que, don ADOLFO ARTURO PRIALE GUERRA, ex servidor nombrado en el
cargo.de Director deSistema administrative il, nive! remunerativo F-2 en' [d-Oficina
de Sub Gerenciade-Defensa Civil del Gobierno Regional Junin, quien el-17.dé marzo
de 2025 cumﬁhéﬂ'fﬁ afios.de edad, motivo por el que es necesario césar de la funcién

publica por-limite:devedad; y a la vez realizar la liquidacién de Compensac-';én*par:‘_
Tiempo de Serwcm (CTS) N

Par e . e

b

DEBE DEClR
Que, don:ADOLFOARTURO PRIALE GUERRA, ex sennqior nombrado enel
cargo de: Director de Sistema administrativo I, nivel remunerativo F-2 en Ja Oficina. .
- de Sub-Gerencia de’Défensa Civil del' Gobierno Regional Junifi; _quienef ’OS‘de“"" '
agosto de 2025 cumiplié 70 afios de edad, motivo por el que es necesario ‘césalde

la- funcidm: pablica=por limite de edad, y a la vez realizar la liquidacién de
Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS).

- ARTICULO SEGUNDO: - MANTENER subsistentes los-demas:-extremos del -

. contenldo «de-! 12 -Reésolucién  Sub Directoral Adminjstrativa N"GS] 2026-‘,
GRJIORAFIORH de 12 de febrero de 2026. !

ARTICULO TERQERO —TRANSCRIBIR, la presente Resolucmn a Ios organos .
internos . pertinentés~del-Gobierno Regional Junin, a la Oficina de Recursos’
Humanos, al interesado y al legajo del administrado.

Registrese, comuniquese y publiquese

rd

\__Lic,Adm, Juan. J eph Cﬁim Sanchez

/ & DIRECTOR OE RECURSOS HUMANOS
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