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RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL

. Re 06T -2026-GRJIGR
Huancayo, 23 FEB 1026

EL GOBERNADOR REGIONAL DEL GOBIERNO REGIONAL DE JUNIN.

VISTOS:

El Reporte n.° 196-2026-GRJ/ORAJ de fecha 23 de febrero de 2026, la Opinidn
Legal n.° 03-2025-GRJ/ORAJ-REHO de fecha 23 de febrero de 2026, el Informe n.®
000082-2026-GRJ/ORAF/ORH de fecha 17 de febrero de 2026, Opinién Favorable PAP
n.° 000099-2026; Opinidn Favorable PAP n.° 000091-2026; Opinion Favorable PAP n.°
000093-2026; Opinion Favorable PAP n.° 000092-2028; Opinién Favorable PAP n.°
000086-2026; Opinion Favorable PAP n.° 000089-2026; Opinidn Favorable PAP n.°
000097-2026; Opinion Favorable PAP n.° 000098-2026; Opinién Favorable PAP n.°
000095-2026; Opinion Favorable PAP n.° 000094-2026; Opinién Favorable PAP n.°
000087-2026; Opinién Favorable PAP n.° 000090-2026; Opinion Favorable PAP n.°
S 000096-2026; Opinién Favorable PAP n.® 000088-2026; el Oficio n.° 141 -2026- GRJ-

f @,0 RSJ-HRDMIEC/DG de fecha 17 de febrero del 2026, el Informe n.® 0042-2026-GRJ-
e \ORS J-HROMIEC-OEA-RRHH de fecha 16 de febrero del 2026, el Reporte n.° 047 -

“Rineio 19026~ GRJ-DRSJ-DG de fecha 17 de febrero del 2026, el Informe n.° 015-2026-GRJ-
RSJ/OEGDRH de fecha 17 de febrero del 2026, el Reporte n.° 022-2026-GRJ-DRSJ-
RSVM-ORRHH-UCE de fecha 16 de febrero del 2026, el Reporte n.° 10-2026-GRJ-
DRSJ-UESCH/ORH/DE de fecha 16 de febrero del 2026 y,

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado, modificada por la Ley
n? 27680, Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacién, en concordancia con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos
Regionales - Ley n.° 27867, prescribe que, los Gobiernos Regionales emanan de la
voluntad popular, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
econdmica y administrativa en asuntos de su competencia;

Que, el articulo 192° de la Constitucién Politica del Estado, establece que los
Gobiernos Regionales, promueven el desarrollo y [a economia regional, fomentan las
inversiones, actividades y servicios publicos de su responsabilidad, en armonia con las
politicas y planes nacionales y locales de desarrollo;

Que, conforme a los articulos 2° y 4° de la Ley n.° 27867, los Gobiernos
om 5% Regionales, son personas juridicas de derecho publico, con autonomia politica,
"\ /r = econémica y administrativa en asuntos de su competencia, teniendo como finalidad
: " esengcial, entre otras, fomentar el desarrollo regional sostenible, garantizar el ejercicio
pleno de los derechos y la igualdad de oportunidades de sus habitantes, de acuerdo con
los planes y programas nacionales, regionales y locales de desarrolio;
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Que, mediante la Ley n.® 32059, Ley que autoriza el nombramiento progresivo
del personal administrativo comprendido en el Decreto Legislativo n.° 1057 del Ministerio
de Salud, sus organismos publicos y los gobiernos regionales, se autoriza el
nombramiento del personal CAS administrativo en el Sector Salud;

Que, mediante Ley n.” 32513 se aprobo el Presupuesto del Sector Pablico para
el Afo Fiscal 2026;

Que, mediante el literal n) del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley n.° 32513,
Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2026, el nombramiento de
hasta el cien por ciento (100%) de los profesionales de la salud y de los técnicos y los
auxiliares asistenciales de la salud del Ministerio de la Salud, sus organismos publicos
y las unidades ejecutoras de salud de los Gobierno regionales, a los que hace referencia
la sexagésima novena disposicion complementaria final de la ley n.° 31638, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023, contratados al 31 de julio de
2022 bajo el Régimen Laboral Especial del Decreto Legislativo n.° 1057; que se
encuentran registrados en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planilias y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) a la entrada
de vigencia de la Ley n.® 31638.

Que, dicho porcentaje incluye los porcentajes autorizados por la Sexagésima
Novena Disposicién Complementaria Final de la Ley n.° 31638, Ley de Presupuesto del
Sector Publico del afio fiscal 2023, en el literal i) del numeral 8.1 del articulo 8° de la
Ley 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2024 y en literal n)
del numeral 8.1 del articulo 8° de la Ley 32185, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2025. La Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos elimina de oficio en el Aplicativo Informético para el Registro Centralizado de
Planillas y de datos de los Recursos Humanos del Sector Publico (AIRHSP) los registros
y/o los puestos del personal bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislativo n.°
1057 cuando el personal se registre como nombrado en el marco de lo dispuesto en el
presente literal;
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Que, mediante Resolucién Directoral n° 0008-2025-EF/53.01 de fecha
20.02.2025, publicado en el Diario El Peruano el 23.02.2025, se aprobé la Directiva n.°
0006-2025-EF/53.01 — “Directiva n.° 0002-2024-EF/53.01, aprobada con Resolucion
Directoral n.° 0003-2024-EF/53.01” (en adelante, la Directiva n.° 0006-2025-EF/53.01),
que tiene por objeto establecer los lineamientos para la formulacion, aprot{aci()n y
modificacion del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector
Publico, con la finalidad de contribuir con la asignacion y utilizacién eficientes de los
ingresos correspondientes a los recursos humanos del Sector Publico, en el marco de
la Gestion Fiscal de los Recursos Humanos;

Que, seguin el numeral 8.1 del articulo 8° de la Directiva n.° 00068-2025-EF/53.01
“Lineamientos para la formulacidn, aprobacion, registro y modificacién del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) en las entidades del Sector Publico”, aprobado mediante
Resolucion Directoral n.® 0008-2025-EF/53.01, el Presupuesto Analitico de Personal (en
adelante PAP) es el documento de gestion institucional que sistematiza el presupuesto
de las plazas vacantes y ocupadas que corresponden a los conceptos permanentes y
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periddicos de los ingresos del personal, incluyendo los aportes que por ley corresponda,
comprendidos en el presupuesto institucional de las entidades del Sector Pubtico, que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado;

Que, el numeral 8.2 del articulo 8°, concordado con el numeral 13.1 del articulo
13° de la Directiva N.° 008-2025-EF/53.01, el PAP se formula sobre la base de la
informacién registrada en el Aplicativo Informatico para el Registro Centralizado de
Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Plblico (AIRHSP); siendo
esponsabilidad del Jefe de la Oficina de Recursos Humanos o quien haga sus veces
en la entidad del Sector Publico, su formulacién yfo modificacion, asi como del

cumplimiento de sus disposiciones;

Que, los numerales 16.1, 16.2 y 16.3 del articulo 16° de la citada Directiva
disponen; “16.1 Una vez notificada la opinion favorable de la DGGFRH a través del
Médulo PAP, la entidad tiene un plazo no mayor de diez (10) dias habiles para aprobar
el PAP mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, o a quien éste
delegue expresamente dicha funcion 16.2 El acto administrativo que aprueba el PAP,
incluye como anexos los formatos descargados del Médulo PAP que fueron materia de
opinion favorable por la DGGFRH. 16.3 El PAP aprobado debe coincidir rigurosamente
con la opinién favorable emitida por la DGGFRH. La inobservancia de este requisito es
causal de nulidad del acto administrativo que aprueba el PAP, bajo responsabilidad dei
Titular del Pliego o a quien este haya delegado su aprobacion”; asimismo, el articulo 17°
de la acotada Directiva establece: “El PAP aprobado es publicado en la sede digital de
la entidad del Sector Publico, conjuntamente con el acto administrativo que lo aprueba,

Que, con Informe n.° 0042-2026-GRJ-DRSJ-HRDMIEC-OEA-RRHH, el jefe de
la Oficina de Recurso Humanos comunica sobre el procedimiento de aprobacién de
Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de apertura 2026, remite opinion favorable n.®
000093-2026 respecto al PAP de apertura 2026 de la Unidad ejecutora 825 - region
Junin - Salud El Carmen al contar con marco normativo y opinién favorable de
disponibilidad presupuestal;

Que, mediante Opinién Favorable PAP n.° 000093-2026, PAP de apertura, la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
S\ opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
/29 \o! para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000825 - REGION
ey ;{f JUNIN-SALUD EL CARMEN al contar con marco normativo y opinién favorable de
“‘%‘ disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico,
por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion de los anexos A.1,
A2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante Oficio n.° 141 -2026- GRJ-DRSJ-HRDMIEC/DG, de fecha 17 de
“ febrero del 2026, el director general del Hospital Regional Docente Matemo Infanti! “El
&L /3 Carmen’, remite opinion favorable de propuesta del Presupuesto Analitico de Personal
27" (PAP) de apertura 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° de la
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Que, con Reporte n.° 047 -2026- GRJ-DRSJ-DG, de fecha 17 de febrero del
2026, la directora regional de la Direccion Regional de Salud Junin, remite opinion
favorable n.° 000099-2026, de la propuesta del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de apertura 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° de la
Directiva n.° 0006-2025-EF/53.01;

Que, segiin Informe n.° 015-2026-GRJ-DRSJ/OEGDRH la Directora ejecutiva de
recursos humanos de la Direccion Regional de Salud solicita emision del acto
administrativo del Presupuesto Analitico de Personal (PAP) de aperiura 2026

Que, mediante Opinién Favorable PAP n.° 000099-2026, PAP de apertura, la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000823 - REGION JUNIN
- DIRECCION REGIONAL DE SALUD JUNIN al contar con marco normativo y opinion
favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccién General de
Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacién
de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de mddulo PAP;

Que, con Reporte n.° 022-2026-GRJ-DRSJ-RSVM-ORRHH-UCE, de fecha 16
de febrero del 2026, la directora ejecutiva de la Red de Salud Valle del Mantaro, remite
opinién favorable n.® 000095-2028 de propuesta del Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) de apertura 2026, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 16° de la
Directiva n.® 0006-2025-EF/53.01;

Que, mediante Opinion Favorable PAP N.° 000095-2026, PAP de apertura, la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el Ao Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001224 - REGION JUNIN
- RED DE SALUD DEL VALLE DEL MANTARO al contar con marco normativo y opinién
favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de
Presupuesto Publico, por io que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion
de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de madulo PAP;

Que, conforme a lo sefialado en el Reporte n.° 10-2026-GRJ-DRSJ-
UESCH/ORH/DE solicita aprobacion del PAP de apertura de la Red de Salud de
Chupaca en cumplimiento a la directiva n.® 0006-2025-EF/53.01 y R. D. n.° 0008-2025-
EF/53.01.

Que, mediante Opinién Favorable PAP n.° 000090-2026, PAP de apertura, la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001615 - GOB. REG. DE
JUNIN - SALUD CHUPACA al contar con marco normativo y opinion favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Publico,
por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion de los anexos A.1,
A.2, B y C que se obtienen del sistema de modulo PAP;
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Que, mediante Opinién Favorable PAP n.° 000091-2026, PAP de apertura, la
Direccién General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000824 - REGION
JUNIN-SALUD DANIEL ALCIDES CARRION a! contar con marco normativo y opinion
favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de
Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucidn de aprobacion
de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de méduio PAP;

Que, mediante Opinién Favorable PAP n.° 000092-2026, PAP de apertura, la
Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
™\ para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000826 - REGION JUNIN

N - SALUD JAUJA al contar con marco normativo y opinién favorable de disponibilidad
presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico, por lo que se
faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion de los anexos A.1, A.2, By C que
se obtienen del sistema de modulo PAP;

Que, mediante Opinién Faveorable PAP n.° 000088-2026, PAP de apertura, la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
' \z! para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001735 - GOB. REG. DE
o/~7 JUNIN - INSTITUTO REGIONAL DE ENFERMEDADES NEQOPLASICAS DEL CENTRO
- IREN CENTRO al contar con marco normativo y opinién favorable de disponibilidad
presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Publico, por lo que se
faculta a la entidad emitir 1a resolucién de aprobacian de los anexos A1, A2, By C que
se obtienen del sistema de modulo PAP;

Que, mediante Opinion Favorable PAP n.° 000094-2026, PAP de apertura, la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001612 - GOB. REG. DE
JUNIN - RED DE SALUD PICHANAKI al contar con marco normativo y opinion favorable
de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto
Pdblico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacién de los
anexos A.1, A.2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante Opinion Favorable PAP n.° 000097-2026, PAP de apertura, la
Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el Afic Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000829 - REGION JUNIN
- SALUD SATIPO al contar con marco normativo y opinién favorable de disponibilidad
presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Publico, por lo que se
faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion de los anexos A1,A2 ByCque

se obtienen del sistema de médulo PAP;
Que, mediante Opinién Favorable PAP n.° 000006-2026, PAP de apertura, la

Direccién General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal {PAP)
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para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001731 - GOB. REG. DE
JUNIN - HOSPITAL REGIONAL DOCENTE DE MEDICINA TROPICAL DOCTOR JULIO
CESAR DEMARINI CARO al contar con marco normativo y opinién favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccidn General de Presupuesto Publico,
por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion de los anexos A.1,
A2, By C que se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante Opinion Favorable PAP n.° 000098-2026, PAP de apertura, la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
opinién favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a ia Unidad Ejecutora 000830 - REGION JUNIN
- SALUD JUNIN al contar con marco normativo y opinién favorable de disponibilidad
presupuestal por parte de la Direccidn General de Presupuesto Publico, por o que se
faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion de los anexos A.1, A.2, By C que
se obtienen del sistema de médulo PAP;

Que, mediante Opinién Favorable PAP n.° 000086-2026, PAP de apertura, la
Direccion General de Gestién Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000827 - REGION JUNIN
- SALUD TARMA al contar con marco normativo y opinidn favorable de disponibilidad

/~/ presupuestal por parte de la Direccién General de Presupuesto Publico, por lo que se

faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion de los anexos A.1, A2, By C que
se obtienen del sistema de madulo PAP;

Que, mediante Opinién Favorable PAP n.° 000087-2026, PAP de apertura, la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el Afio Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 001613 - GOB. REG. DE
JUNIN - RED DE SALUD SAN MARTIN DE PANGOA al contar con marce normativo y
opinién favorable de disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de
Presupuesto Publico, por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucion de aprobacion
de los anexos A.1, A.2, B y C que se obtienen del sistema de médulo PAP:

Que, mediante Opinién Favorable PAP n.° 000089-2026, PAP de apertura, la
Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos Humanos (DGGFRH) emite
opinion favorable respecto a la propuesta de Presupuesto Analitico de Personal (PAP)
para el Afo Fiscal 2026 correspondiente a la Unidad Ejecutora 000828 - REGION JUNIN
- SALUD CHANCHAMAYO al contar con marco normativo y opinion favorable de
disponibilidad presupuestal por parte de la Direccion General de Presupuesto Pablico,
por lo que se faculta a la entidad emitir la resolucién de aprobacion de los anexos A.1,
A2, By C que se obtienen del sistema de madulo PAP:

Que, con Informe n.° 000082-2026-GRJ/ORAF/ORH, el Sub Director de
Recursos Humanos solicita aprobacién mediante acto administrativo del Presupuesto
Analitico de Personal (PAP) de Apertura 2026 de las Unidades Ejecutoras de Salud del
Pliego 450 del Gobierno Regional Junin, precisa que resulta indispensable adoptar las
acciones administrativas pertinentes para garantizar la emisién del acto resolutivo
dentro del plazo normativo, asegurando la conformidad técnica y legal del proceso de



-U'me""g%

04
4

Gobierno Regional Junin

aprobacion del PAP 2026; conforme se detalla en los Anexos del Formato A.1, Formato
A.2.. Formato B y Formato C, descargados del Sistema del Sistema de Modulo PAP, y

acorde al siguiente detalle:

Cadigo
Unidad Denominacién Sc?:tztnoil;(e)tas' y
Ejecutora ()
01224 Regién Junin — Red de Salud del Valte dei Mantaro S/91,985,912.44
000825 Region Junin — Salud Et Carmen S/42718,028.76
000823 Region Junin — Direccién Regional de Salud Junin $/ 20, 909,385.64
000824 Regi6n Junin — Salud Daniel Alcides Carrion S/ 66,533,407.00
001815 Gob. Reg. de Junin — Salud Chupaca S/18,605,154.08
000826 Regiaon Junin — Salud Jauja Sf 56,550,425.96
Gob. Reg. de Junin — Instituto Regional De
00173? Enfermedades Neoplasicas De! Centro —IREN Centro S/30,648,720.00
001612 Gob. Reg. de Junin — Red de Salud Pichanaki S/19,130,350.84
000829 Regién Junin — Salud Satipo S/ 41,346,696.96
Gob. Reg. de Junin — Hospital Regional Docente de

B0l Medicina Tropical Doctor Julio Cesar Demarini Caro $/27,422.385.08
000830 Regién Junin — Salud Junin S/ 17,391,068.78
000827 Regién Junin-Salud Tarma S/ 46,542,570.48
001613 Gob. Reg. de Junin —Igic; gae Salud San Martin de S 17,582,915.84
000828 Regién Junin — Salud Chanchamayo $/27,813,351.00

Que, con Reporte n.° 196-2026-GRJ/ORAJ de fecha 23 de febrero de 2026, la
Oficina Regional de Asesoria Juridica ha emitido opinion favorable haciendo suya la
Opinion Legal n.® 03-2025-GRJ/ORAJ-REHO, mediante el cual emite Opina declarando
PROCEDENTE la aprobacion del Presupuesto Analitico de Personal - PAP Apertura

Bf de Plane, iento, 7.
. ! del afio 20286, al considerar que se han cumplido los requisitos técnicos y formales

o A»pm‘ .,,, 5

: \ 3 // establecidos en el documento técnico n.° 0006-2025-EF/53.01, aprobado mediante
Resolucién Directoral n.° 0008-2025-EF/53.01, en el marco del proceso de aprobacion
del Programa de Aplicacién Presupuestal (PAP) correspondiente a la Unidad Ejecutora
001224 - region Junin - Red de Salud Valle del Mantaro; Unidad Ejecutora 000825 -
regién Junin - Salud El Carmen; Unidad Ejecutora 000823 - region Junin - Direccién
Regional de Salud Junin; Unidad Ejecutora 000824 - region Junin - Salud Daniel Alcides
Carrion; Unidad Ejecutora 001615 - Gob. Reg. de Junin - Salud Chupaca; Unidad
Ejecutora 000826 - regién Junin - Salud Jauja; Unidad Ejecutora 001735 - Gob. Reg. de
Junin - Instituto Regional de Enfermedades Neoplasicas del Centro - IREN Centro;
Unidad Ejecutora 001612- Gob. Reg. de Junin - Red de Salud Pichanaki; Unidad
5\ Ejecutora 000829 - regién Junin - Salud Satipo; Unidad Ejecutora 001731 - Gob. Reg.
>'|de Junin - Hospital Regional Docente de Medicina Tropical Doctor Julio Cesar Demarini
Caro; Unidad Ejecutora 000830 - regién Junin - Salud Junin; Unidad Ejecutora 000827
- regién Junin - Salud Tarma; Unidad Ejecutora 001613 - Gob. Reg. de Junin - Red de
Salud San Martin de Pangoa; Unidad Ejecutora 000828 - regién Junin - Salud
Chanchamayo;

Que, conforme al articulo 16.1 de la Directiva N° 0006-2025-EF/53.01, el PAP es
aprobado mediante acto administrativo emitido por el Titular del Pliego, encontrandose
el Gobernador Regional facultado para emitir la presente resolucion.
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Que, estando a los documentos que conforman al expediente administrativo y
que dieron origen a la presente resolucidén y contando con el visado de la Gerencia

General

Regional,

la Gerencia Regional

de Planeamiento, Presupuesto vy

Acondicionamiento Territorial, la Oficina Regional de Administracion y Finanzas, la Sub
Direccion de Recursos Humanos y la Oficina Regional de Asesoria Juridica;

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos 20° y
siguientes de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley n.° 27867 y modificatorias;

SE RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el Presupuesto Analitico de Personal - PAP

Cédigo
Unidad
Ejecutora
] 001224
; 0co825
5 000823
000824
001615
000826

001735

001812
000829

001731

000830
000827

001613
000828

Denominacién

Regi6n Junin — Red de Salud del Valle del Mantaro
Regitn Junin — Salud El Carmen
Regién Junin — Direccidén Regional de Salud Junin
Regién Junin - Salud Daniel Alcides Carrién
Gob. Reg. de Junin — Salud Chupaca
Regién Junin - Salud Jauja
Gob. Reg. de Junin - Instituto Regional De
Enfermedades Neoplasicas Del Centro — IREN Centro
Gob. Reg. de Junin - Red de Salud Pichanaki
Regién Junin — Salud Satipo
Gob. Reg. de Junin — Hospital Regional Docente de
Medicina Tropical Doctor Julio Cesar Demarini Caro
Region Junin — Salud Junin
Region Junin-Salud Tarma
Gob. Reg. de Junin — Red de Salud San Martin de
Pangoa
Region Junin — Salud Chanchamayo

iy

de Apertura 2028 de las Unidades Ejecutoras del Pliego 450 Gobierno Regional Junin,
conforme se detalla en los Anexos del Formato A.1, Formato A.2, Formato B y Formato
C. descargados del Sistema del Sistema de Modulo PAP, en concordancia con lo
establecido en el articulo 16° de |a Directiva n.® 0006-2025-EF/53.01 aprobada a través
de la Resolucién Directoral n.® 0008-2025-EF/53.01, los cuales forman parte de la
presente Resolucion.

Costo Total
Sostenible (S/)

§/91,985,912.44
5/42,718,028.76
S/ 20, 909,385.64
5/66,533,407.00
S/ 18,605,154.08
8/ 56,550,425.96

S/ 30,648,720.00

§/19,130,350.84
S/ 41,346,696.96

5f27,422,385.08

8/ 17,391,068.76
S/ 46,542,570.48

S/ 17,682,915.84
S/27,813,351.00

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR, a las Unidades Ejecutoras comprendidas
en la presente Resolucién de acuerdo al articulo 17° de la acotada Directiva n.° 006-
2025-EF/53.01 para su publicacion en fa sede digital.
ARTICULO TERCERO.- ENCARGAR a la Oficina Regional de Administracion
y Finanzas y a la Sub Direccién de Recursos Humanos el cumplimiento y registro
correspondiente en el AIRHSP.
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