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“ARO DE LA ESPERANZA Y EL FORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA

ACUERDO REGIONAL N°025-2026-GRJ/CR

POR CUANTO:
El Consejo Regional de Junin, en Sesion Ordinaria celebrada a los 03.02.2026, en la Sede del Gobierno Regional
Junin.

CONSIDERANDO:
Que, conforme establece el Articule 191° de la Constitucion Politica del Estado, en concordancia con el Articulo
2¢ de la Ley N°27867 - Ley Organica de Gobiemos Regionales y sus modificatorias, sefialan que los Gobiermos
Regionales emanan de |a voluntad popular y son personas juridicas de derecho plblico que gozan de autonomia
politica, econémica y administrativa en los asuntos de su competencia;
Que, el Articuto 39° de la Ley N°27867, Ley Organica de Gobiemos Regionales, sefiala que los Acuerdos del
Consejo Regional expresan la decision de este organo sobre asuntos internos del Consejo Regional, de interés
publico, ciudadano, institucional o declara su voluntad de practicar un determinado acto o sujetarse a una norma
institucional,
Que, ¢l Articulo 76° del Reglamento Intemo del Consejo Regional, sefiala: “Los miembros del Consejo Regional
podran formular los pedidos por escrito que estimen convenientes, que se referiran a aspectos propios de sus
funciones y atribuciones. También se podra realizar pedidos en forma verbal cuando tengan caracter urgente o
relevante (debiéndose someter a votacion la admision del referido pedido). Los pedidos deben ser precisos y estar
debidamente fundamentados para someterlos a votacion o disponer el tramite...”
Que, mediante Acuerdo de Consejo de fecha 13.01.2026, el Consejo Regional solicita Informe del Director del
ospital Regional “Daniel Alcides Carrion” para que explique, que acciones disciplinarias ha tomado respecto al
édico “Canahualpa’ quien, en horario y tumo de trabajo, ha estado atendiendo en una clinica privada; al respecto,
\abiéndose apersonado a sesion de consejo Gustavo Arturo Llanovarced Damian, desarrollo su informe verbal,
sefialando: “.... nosofros en primera accion lo que hicimos fue hacer una constatacion con la unidad de Recursos
umanos, la Direccion Regional de Salud Junin, también realizo a la vez una constatacion de que no se encontraba
el medico en su fumo; asimismo, también ha hecho lo condescendiente la contraloria, nos ha pedido un informe
nara o cual nosotros ef dia 7 del mes en mencion hemos derivado a proceso adminisirativo disciplinario para su
inicio de acuerdo a Ley ..., para el dia de mafiana conforme a Ley, estara listo ef Informe de precalificacion, que
ingresara a Recursos Humanos para su evaluacion y posteriormente mi persona es quien realiza el proceso
administrativo disciplinario y se da la sancién que posiblemente puede ir de una falta grave que es destitucion, son
medidas ejemplares que nosotros estamos tomando, ... informamos a fa fiscalia, contraloria y al colegio médico
para que tomen conocimiento del caso”;
Que, luego de la participacion del Director del Hospital Regional “Daniel Alcides Carrion”, se genera debate en el
pleno del Consejo Regional, teniendo la intervencion de varios consejeros regionales, en cuyo acto el Consejero
Luis Fernando Morales Nigva, realiza un pedido verbal para que, el Director del Hospital Regional “Daniel Alcides
Carridn”, Gustavo Arturo Llanovarced Damién, remita a sesion de consejo un informe respecto del Proceso
Administrativo Disciplinario en contra del médico Miguel Angel Canahualpa Martinez, quien presuntamente en
horario y tumo de trabajo, ha estado atendiendo en una cfinica privada;
El Pleno del Consajo Regional luego de un debate, de conformidad con las atribuciones conferidas y establecidas
en el Inc. a) del Articuto 37°, concordante con el Articulo 39° de la Ley N°27867 “Ley Orgéanica de Gobiemnos
Regionales’, y modificatorias; con el voto UNANIME de sus miembros, emite el pronunciamiento siguiente:

ACUERDA:
ARTICULO UNICO.- El Pleno del Consejo Regional Junin, RECOMIENDA al Director del Hospital Regional “Daniel
Alcides Carrion”, Gustavo Arturo Llanovarced Damian, remita un Informe respecto del Proceso Administrativo
Disciplinario en contra del médico Miguet Angel Canahualpa Martinez, quien presuntamente en horario y tumo de
trabajo, ha estado atendiendo en una clinica privada.

Dado en la Sala del Gobierno Regional de Juffin ates, 03 dias del mes de febrero del afio dos mil veintiséis.
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Registrese, Comyniquese y Cimplase.
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Mag. LUIS FERNANDO MORALES NIEVA
PRESIDENTE DEL CONSEJO RECIONAL DE JUnif
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