GOBIERNO REGIONAL JUNIN
OFICINA REGIONAL DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS

RESOLUCION DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° 1 38 -2026-GR-JUNIN/ORAF

Huancayo,

LA DIRECTORA REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Reporte N° 26-2026-GRJ/ORAF/OAF de fecha 10 de febrero de 2026, remitido
por la CPC. Iris Virginia Povis Ramos, Sub Directora de Administracion Financiera del
Gobierno Regional Junin.

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad al articulo 191° de la Constitucion Politica del Pery,
concordante con el articulo 2° de la Ley Organica de Gobiernos Regionales, Ley N°
27867, los Gobiernos Regionales son personas juridicas de derecho publico con
autonomia politica, econdémica y adminisirativa en asuntos de su competencia, teniendo
como finalidad esencial fomentar el desarrollo integral sostenible.

Contando con el Reporte N° 26-2026-GRJ/ORAF/OAF de fecha 10 de febrero de
2026, remitido por la CPC. Iris Virginia Povis Ramos, Sub Directora de Administracion
Financiera del Gobierno Regional Junin, solicita habilitacion de FONDOS POR
ENCARGO a nombre de la TAP TERESA HUAMAN VILCARANO, para efectuar el
pago de estacionamiento vehicular de nueve carriles ubicados en el frontis principal del
Gobierno Regionai Junin para los vehiculos oficiales autorizados, en cumplimiento al
CONVENIO N° 02-2026-GORE — EMSEM S.A. HUANCAYGO, firmado entre la Empresa
Municipal de Servicins Milltiples S.A. y el Gobierno Regional lunin, para leo cual adjunia
Plan de trabajo y Certificacion de Crédito Presupuestario Nota N° 413, por el monto de
S/. 45,612.00 Soles.

Que es necesario autorizar €l manejo de FONDOS POR ENCARGO de manera
excepcional, a nombre de la TAP TERESA HUAMAN VILCARANO, para efectuar el
pago de estacionamiento vehicular de nueve cairiles ubicados en el frontis principal del
Gobierno Regional Junin para los vehiculos oficiales autorizados, en cumplimiento ai
CONVENIO N° 02-2026-GORE — EMSEM §.A. HUANCAYO, firmado entre la Empresa
Municipal de Servicios Mdltiples S.A. y el Gobierno Regional Junin, por el monto de S/.
45,612.00 Scles.

Contando con |a visacion de fa Oficina de Administracién Financiera, de la
Oficina de Asesoria Juridica, de acuerdo la Directiva de Tesoreiia N® 001-2007-
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EF/77.15, aprobada mediante Resolucion Directoral N°® 002-2007-EF/77.15 y sus
modificatorias con la Resolucién Directoral N° 001-2011-EF-77.15.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERG. - AUTORIZAR, el manejo de FONDOS POR ENCARGO
de manera excepcional, a nombre de la TAP TERESA HUAMAN VILCARANO, para
efectuar el pago de estacionamiento vehicular de nueve carriles ubicados en el frontis
principal del Gobierno Regional Junin para los vehiculos oficiales autorizados, en
cumplimiento ai CONVENIO N° 02-2026-GORE - EMSEM S.A. HUANCAYO, firmado
entre la Empresa Municipal de Servicios Muliples S.A. y el Gobierno Regional Junin,
por el monto de S/. 45,612.00 (Cuarenta y Cinco Mil Seiscientos Doce con 00/100
Soles), segln los rubros y montos siguientes:

FUENTE DE FINANCIAMIENTO: RECURSOS ORDINARIOS

META : 114
ESPECIFICA N MONTO
23.27.11.99 45,612.00

MONTO TOTAL | S/.  45,612.00

ARTICULO SEGUNDO. - DISPONER, que los pagos a ser atendidos con el Fondo
por Encargo, seran exclusivamente, para efectuar el pago de estacionamiento vehicular
de nueve carriles ubicados en el frontis principal del Gobierno Regional Junin para los
vehiculos oficiales autorizados, en cumplimiento al CONVENIO N° 02-2026-GORE -
EMSEM S.A. HUANCAYD, firmado entre la Empresa Municipal de Servicios Mdltiples
S.A. y el Gobierno Reglonal Junin, debiendo rendir cuenta documentada de los gastos
efectuados en un plaze de 3 (ires) dias luego de recibido el referido fondo.

ARTICULO TERCEROQ. - RESPONSABILIZAR, a la TAP TERESA HUAMAN
VILCARANO, sobre la rendicién que sfectué por el encargo recibido, debiendo contar
este con la debida documentacion sustentatoria de acuerdo al regiamento de
comprobantes de pago aprobado por Resolucion de Superintendencia N° 007-
99/SUNAT. Asi mismo indicar que el reporte y documentos o informaciéon que no
corresponda, constituyen falta grave y daré [ugar a las sanciones correspondientes.

ARTICULO CUARTO. - NOTIFICAR, la presente Resolucién a la Gerencia General
Regional, Direccién Regional de Administracion y Finanzas, Sub Direccién de
Administracion Financiera, a la responsable del manejo de Fondos por Encargo y demés
organos competeites del Gobierno Regional Junin.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIONAL JUNI:
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RESOLUCION GERENCIAL REGIONAL DE DESARROLLO SOQCIAL
-~ i

N° - Mie -2026-GRJ/GRDS

Huancayo,

LA GERENTE REGIONAL DE DESARROLLO SOCIAL DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.

VISTO:

Con Informe Técnico N° 001-2026-GRJ/GRDS-JRMA de fecha 27 de enero de 2025,
Oficio N° 006-2026-P-ARCIJE-JUNIN de fecha 28 de enero de 2026, la Asociacion
Regional de Cesantes y Jubilados de Educacion - ARCIJE, solicité la incorporacion de
2 representantes a la Mesa técnica regional de didloge con el magisterio y en la
“Comisidn especial sobre priorizacion de deudas sociales del sector educacion”; y
demas documentos adjuntos;

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo con el articulo 181° de la Constitucion Politica del Per( de 1993,
modificada por la Ley N° 27680 -Ley de la Reforma Constitucional del Capitulo XiV,
respecto a la descentralizacion, se establece que: “'Los Gobiernos Regionales tienen
autonomia politica, econdémica y administrativa en los asuntos de su competencia (...)";

Que, la autonomia de los Gobierno Regionales se define como la facuitad de adoptar
y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos de su competencia, aprobar y
expedir sus normas, decidir 2 través de sus 6rganos de gcbiernc y desarrollar las
funciones que le son inherentes conforme a lo establecido en la Ley N° 27783 - Ley de
Bases de la Descentralizacion;

Que, en fecha 23 de enero de 2026, se desarrolld la Mesa Técnica Regional de
Diglogo cen el Magisterio de Junin, convocada por la Gerencia Regional de Desarrollo

~' Social del Gobierno Regional de Junin, con participacion de representantes de la

Direccién Regional de Educacion, Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y
Acondicionamiento Territorial, Oficina Regionai de Administracion y Finanzas,
Procuraduria Piblica Regional, UGEL y representantes de los gremios magisteriales de
la regién. Como resultado de dicha sesién, se adoptaron acuerdos orientados a mejorar
la gestidn institucional del pago de deudas sociales, destacando el Acuerdo N.° 6,
mediante el cual se dispone la conformacién de la Comision Especial sobre Priorizacién
de Deudas Sociales, integrada por representantes fitulares y alternos de las
dependencias regionales competentes y de los gremios magisteriales SUTE y MACEP;

Que, en atencion a dicho acuerdo y a la necesidad de fortalecer la gobernanza del
proceso de pago de deudas sociales, se propone formalizar la creacion de fa
mencionada comision, bajo liderazgo de la Gerencia Regicnal de Desarrollo Social, con

participacién de:

« Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acondicionamiento Territorial.
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Oficina Regional de Administracion y Finanzas.
Procuraduria Plblica Regional.

Direccidén Regional de Educacion.

Representantes de los gremios magisteriales acreditados:

%]

L]

o SUTE Regional Junin — Sindicato Unitario de Trabajadores en la Educacion
del Perii
Titular: Liz Karina Martinez Cahuin — DNI 43371051
Alterno: Gustavo Gregorio Mayta Martinez — DN} 19807979
o BUTE Regidén Junin - Sindicato Unificado de los Trabajadores en el Sector
Educacién de la Regién Junin
Titular: Lourdes Maravi Reyes — DNI 20443650
Alterno: Cely Luz Arauco Villaverde — DNI 41237884
o SUTE Regional Junin — Sindicato Unico de Trabajadores en la Educacion del
Pert
Tiutar: Lizardo Mendoza Colonio — DN! 19847026
Alterno: Omar Jondas Ledn Victorio — DNI 20070332
o Maestros Cesantes del Pert (MACEP) — Regién Junin
Titular: Crispin Chamorro Paucar — DNI 19884537
Alterno: Pedro Lizarraga Manchego — DNI 19919048

Que, mediante Oficio N° 006-2026-P-ARCIJE-JUNIN de fecha 28 de enero del 2026,
la Asociacién Regional de Cesantes y Jubilados de Educacién - ARCIJE, solicitd la
incorporacion de 2 representantes a la Mesa técnica regional de dialogo con el
magisterio y en la “Comisién especial sobre priorizacion de deudas sociales del sector

—— educacion’, acreditando a los siguientes representantes.

o Asociacion Regional de Cesantes y Jubilados de Educacién - ARCIJE Junin
Titular: Cesar Aguilar Sosa — DNI 20082758
Alternc: German Hipdlito Pariona Cristobal — DN 19913465

Las deudas sociales del magisterio, especialmente aquellas derivadas de mandatos
judiciaies firmes, constituyen una de las principales fuentes de conflictividad laboral en
el sector educacion. Su atencion suele verse limitada por:
= Restricciones presupuestales,
Criterics normativos nacionales de priorizacion,
» Procesos administrativos fragmentados,
¢ Falta de espacios técnicos de dialogo entre administracién publica ¥
organizaciones sindicales.
Que, esta situacion afecta no solo el derecho al cobro oportuno de beneficios
reconocidos judicialmente, sino tamkién la confiznza institucional, la gobernabilidad
educativa y la estabilidad social;

Que, las deudas sociales del magisterio, especialmente aquellas derivadas de
mandatos judiciales firmes, constituyen una de ias principales fuentes de conflictividad
taboral en ef sector educacion. Su atencidn suele verse limitada Dot
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* Restricciones presupuestales,

e Criterios normativos nacionales de priorizacion,

* Procesos administrativos fragmentados,

o Falta de espacios técnicos de didlogo entre administracién publica y
organizaciones sindicales.

Esta situacion afecta no solo el derecho al cobro oportuno de beneficios reconocidos
judicialmente, sino también la confianza institucional, la gobernabilidad educativa y la
estabilidad social;

Que, desde un enfoque de gestién publica moderna y derechos laborales, la creacion
de una comisién especializada resulta pertinente por las siguientes razones:

» Permite articular capacidades técnicas y juridicas
La participacién de GRDS, GRPPAT, ORAF, Procuraduria y DREJ asegura un
analisis integral de los criterios de priorizacion desde el plano presupuestal,
administrativo, legal y educativo, siendo funcionalmente coherente Yy
operativamente viable, ya que:
» La GRDS garantiza conduccion politica, enfoque en derechos sociales y
didlogo institucional.
= La GRPPAT asegura coherencia con la programacién presupuestal y
sostenibilidad fiscal.
La ORAF permite viabilidad administrativa y financiera en la ejecucion de
pagos.
= La Procuraduria aporta seguridad juridica en materia de sentencias y
obligaciones judiciales.
= | a DREJ centraliza informacién sectorial, articula con UGEL y MINEDU y
garantiza soporte técnico especializado.

Que, garantiza participacion sindical institucionalizada La incorporacion formal de
repressntantes de los gremios magisteriales como los SUTE, MACEFP vy ARCIJE
fortalece el principio constitucional de libertad sindical y dialogo social, superando
enfoques unilaterales y promoviendo corresponsabilidad, ademas legitiman el proceso,
aportan informacién de campo y fortalecen la gobernanza participativa;

Que se encuentta debidamente sustentada en un acuerdo formal previo La
conformacién de la comisién deriva directamente del Acuerdo N.° 6 del Acta del 23 de
enero de 2025, lo gue le otorga legitimidad social, politica e institucional;

Que, desde un enfoque funcional y de eficiencia administrativa, resulta técnicamente
pertinente y juridicamente razonable que la Direccién Regional de Educacion (DREJ)
asuma la Secretaria Técnica de la Comisién Especial, por las siguientes razones:

a) Competencia sectorial directa:
' a DREJ es el érgano rector del sistema educativo regional y responsable de la
gestién del personal docente y administrativo, asi como de los procesos vinculados
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b)

c)

)

e)

a derechos laborales, beneficios sociales y ejecucion de mandatos judiciales en
coordinacion con las UGEL, lo que la posiciona como la instancia mas idénea para
conducir técnicamente los trabajos de la comision.

Capacidad operativa y acceso a informacion espacializada:

La DREJ concentra informacién actualizada sobre expedientes administrativos,
mandatos judiciales, situacién laboral de docentes activos y cesantes, asi como
flujos presupuestales asociados al sector educacién, insumos esenciales para el
analisis de criterios de priorizacién de pagos de deudas sociales.

Articulacion intergubernamental e interinstitucional:

La DREJ martiene relacién funcional permanente con el Ministerio de Educacion,
UGEL, instancias judiciales y érganos administrativos vinculados al sector, lo que
facilita la gestion de propuestas normativas y la canalizacién técnica de acuerdos
hacia instancias nacionales competentes.

Neutralidad técnica y legitimidad sectorial:

Al no ser drgano presupuestal ni financiero directo, la DREJ puede ejercer la
Secretaria Técnica con un enfoque sectorial, técnico y articulador, generando
confianza tanto en las dependencias regionales como en las organizaciones
sindicales.

Principio de especialidad y eficiencia administrativa:

La asignacion de la Secretaria Técnica a la DREJ se alinea con los principios de
especialidad funcional, eficacia y economia procedimental establecidos en la Ley
N.® 27444, fortaleciendo la operatividad y sostenibilidad de la comision.

Que mediante Informe Técnico N~ 001-2026-GRJ/GRDS-JRMA, de fecha 28 de enero
de 2026, elaborado por el Lic. Joel Mufioz Aguilar, especialista de la Gerencia de
Desarrollo Social, concluye los siguiente:

1.1.

La conformacién de la “Comisién especial sobre priorizacion de deudas sociales
del sector educacion” es técnicamente viable, pertinente y sociaimente
necesaria, en tanto responde a una problematica estructural que afecta derechos
laborales fundamentales del magisterio.

1.2. La comision se sustenta en el marco constitucional de licertad sindical, didlogo

social y gobernanza participativa, sustentando en la normativa de gobiernos
regionales y en cumplimiento al Acuerdo N.° 6 de la Mesa Técnica Regional de
Dialogo con el Magisterio de Junin de fecha 23 de enero de 20286, fortaleciendo
la credibilidad institucional y la coherencia de la gestién regional.

1.3. La integracion de la comisién por la Gerencia Regional de Desarrollo Social,

Gerencia Regional de Planeamiento, Presupuesto vy Acondicionamiento
Territorial, Oficina Regional de Administracion v Finanzas, Procuraduria Publica
Regional, Direccidon Regional de Educacion y representantes de los gremios
magisteriales acreditados constituye un disefio institucional funcionalmente
conerente y operativamente eficaz.
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1.4. Resulta técnica y funcionaimente idéneo que la Direccién Regional de Educacion
(DREJ) asuma la Secretaria Técnica de la Comision, en atencién a su
competencia sectorial directa, capacidad operativa, rol articulador con el
MINEDU y las UGEL, y su posicién neutral respecto a la gestion presupuestal y
financiera. También fortalecera |a eficiencia operativa de ta comisién, la calidad
técnica de sus productos y la legitimidad institucional del proceso.

1.5. La comision permitird generar propuestas normativas técnicamente susientadas
ante instaneias nacionales, contribuyendo a una politica publica mas justa y
eficiente en materia de pago de deudas sociales.

Que, en consecuencia, la presidencia de la comisién por la Gerencia Regional de
Desarrollo Social asegura un enfoque articulado en politicas sociales y dialogo, mientras
gue la conduccion técnica de la DREJ garantiza continuidad, trazabilidad de acuerdos y
articulacion sectorial, optimizando la gestién institucional,

En uso de las facultades conferidas por el numeral 227.1 del Art. 227 del T.U.O de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimienio Administrativo General, aprobadc mediante
Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, vy los articulos 29° y 41° inciso ¢) por la Ley N°
27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales y sus modificatorias.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. — CONFORMAR, la Comisién especial sobre priorizacidn de
deudas sociales del Sector Educacién®, precisando su composicion:

|_ Presidencia: Gerencia Regional de Desarrollo Social
'Titular | e Lic. Lisette Ruiz Rivera )
Alterno | e Lic. Joel Rolando Mufioz Aguilar |
Secretaria Técnica: Direccion Regional de Educacion
' Titular |« Mg. Silvia Victoria Astete Morales -
Alterno |+ Tec. Samuel Alberto Chupayo Chugquillanqui

Miembros de la Comision Especial

Gerente Regional de Planeamiento, Presupuesto y Acond. Territorial:

' Titular Lic. Percy David Tiza Felix.
' Direccién Regional de Administracién y finanzas a
' Titular | Abog. Lisette Evelyn Martinez Orihuela.
' ' Procuraduria Pablica Regional
' Titular ' s Franz Ever Pazce Contreras
Alterno « Jean Piero Antony Alegria Mariinez
' SUTE Regional Junin — Sindicato Unitario de Trabajadores en ia Educacion del
Pert
Titular ' Liz Karina Martinez Cahuin — DN 43371051
Alterno Gustavo Gregoric Mayta Martinez — DNI 19807879
' SUT_E_RE‘;Eén Junin - Sindicato Unificado de los Trabajadores en el Sector
Educacion de la Regidn Junin
' Titular ' Lourdes Maravi Reyes — DNI 20443650
Alterno Cely Luz Arauco Villaverde — DN1 41237884
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| SUTE Reglona! Junin - Sindicato Unico de Trabajadores en ia Educacmn dei Pera |

Titular Lizardo Mendoza Colonio — DNI 19847026
Alterno Omar Jonas Ledn Victorio — DNi 20070332 |
Maestros Cesantes del Perli (MACEP) — Regién Junin ’
Titular | Crispin Chamorro Paucar — DNI 19884537 R 4‘
' | Alterno Pedro Lizarraga Manchego — DNI 19919048 - ]
Asocuamon Regional de Cesantes y Jubilados de Educacmn ARCIJE Jum |

Titular Cesar Aguilar Sosa — DNI 20082758

| Alterno. German Hipdlito Pariona Cristobal — DNI 19913465 |

ARTICULO SEGUNDO. — DISPONER, que la Direcciéon Regional Educacién Junin
como Secretaria Técnica, bajo responsabilidad:

» Convoque y organice las sesiones,

= Sistematice la informacién técnica,

= Elabore actas, reportes e informes técnicos.
* Ha seguimiento a los acuerdos adoptados

ARTICULO TERCERO. — LA DIRECCION REGIONAL EDUCACION JUNIN, debe
Garantizar la participacién efectiva de los representantes sindicales acreditados,
conforme al principio de didlogo social y corresponsabilidad y Articular el trabajo de la
comision con las gestiones ante =l MINEDU acordadas en la Mesa Técnica Regional, a
fin de maximizar el impacto de |las propuestas formuladas.

ARTICULO CUARTOQ. - NOTIFICAR, la presente resoluciéon, a las instancias
correspondientes y a las partes interesadas para su conocimiento y fines.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, CUMPLASE Y ARCHIVESE.
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