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RESOLUCION SUE DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro.(} 5 §-2026-GRJ/ORAF/ORH
Huancayo, 13 FEB. 2026

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Informe N.° 030-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de 21 de enero de 2026,
Reporte N.° 012 2026-GRJ/ORAF/ORH de 07 de enero de 2026, Informe
Escalafonario N.¢ 170-2025-GRJ/ORAF/ORH/CE de 27 de junio de 2025, sobre cese
definitivo.por.limite de edad de ia ndrninistracion plblica de don JOSE LUIS MUNOZ
GUERRA, ex servidor en el cargo Abogado, nivel remunerativo SP-C en la Direccion
Regional de Trabajo y.Promocion del Empleo del Gobierno Regional Junin y demas
recaudos.

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucién Politica del Estado, |.ey de Reforma Constitucional del
Capitulo XIV de! Titulo IV, sobre Descentralizacion Ley N° 27680, Ley Organica de
los Gobiernos Regionales Ley N® 27867 y su modificatoria Ley N° 27802, reconocen
a-los Gobiernos Regionales, autonomia politica, econdémica y administrativa en los
asuntos de su competencia;

Que, don JOSE LUIS MUNOZ GUERRA, ex servidor que laboro en el cargo
de Abogado, nivel remunerativo SP-C en la Direccion Regional de Trabajo 'y
Promocion del Empleo del Gobierno Regional Junin, quien el-27 de noviembre de
2025 cumplio 70 afios de edad, motivo por el que es necesario cesar de la funcién

plblica por limite de edad, y a la vez realizar la liquidacién de la Cormnpensacion por

Tiempo de Servicio (CTS),

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N.° 170-2025-
GRJ/ORAF/ORAFICE, de 27 de junio de 2025, la Coordinacion de Escatafon y
Pensiones, informa que el ex servidor JOSE L.UIS MUNOZ GUERRA, que laboro en
el carqo de Abogado, nivel remunerativo SP-C en la Direccidén Regional de Trabajo
y Promocion del Empleo del Gobierno Regional Junin, el 27 de noviembre de 2025
cumplira 70 anos de edad, de acuerdo a su Documento de Identidad Nacional (DNI)
N.° 20000592 y documentos obrantes en su legajo personal; por lo que cesara dela
administracion publica por limite de edad, el mismo que se hara efectivo a partir del
31 de diciembre de 2025;

Que, mediante Resolucién Sub Directoral N.° 003-2026-GRJ/ORAF/ORH de

7 ~,06 de enero de 2026, se le notificé a don JOSE LUIS MUNOZ GUERRA, ex servidor

-que laboro en el cargo de Abogado, nivel remunerativo SP-C en la Direccion
Reglonal de Trabajo y Promocién del Empleo del Gobierho Regional Junin, que el
/27 de noviembre de 2025_cumplid 70 afios_de_edad,-por cese definitivo de la—

~administracion piblica por limite de-edad con efectividad el 31 de diciembre de 2025;
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Que, sobrs el cose definitivo por causal por litsite de edad, el articulo 34° del
Decrato L=gislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
remuneracionas del Sector Plblico concordants con &l articulo 182° del Dacrato
Supreme N° 005-90-PCH, sefiala que la carrera administrativa termina por; a)
-allecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese definitivo y d) Destitucion;

CQue, asimismo, el lit=ral a) de! articulo 35° de la referida norima, sefala gue
una de las causas justificzdas para el cese definitivo de un servidor, es &l tite de
70 afios de edad. el cual es concordante con el articulo 136° del Decrato Supremo
N? 005-90-PCM, Reglamanto de a Ley de Bases de la Czrrara Administrativa v de
'ﬁ-'\»'-r|‘n_4|‘.e|ar‘i=:f =5 del Saector Publico:

v nQue, del inismo modo, el articulo 18.° del Decrztc Supremo N° 005-90-PCM,
esiablece que ef #4rmino de Ia Carrera Administrativa sa expresa por resolucién
“dei titulzr de |2 entidad o de quien c21té facultado para ello, con clara mencion
-de la:causal que se invoca y los documentos que acreditan la mism: ¥
Que. es necesario sefalar que madiants el articulo S sptimo de la Resclucicn
Ejecutiva Regional N.” 333-2023-GRJ/GR de 21 de octubre de 2023, el Gobarmador
Regional d=legd al Sub Director de Recursos Humanos, del Gobierno “=gicnal
~Junin, la facultades y atribuciones, en materia us. gestion admnistrativa,
especificamente =n el nurmeral 7.1, que uefala: tramitar, autorizar y resolver
acciones del personal tales como, ceses, rotaciones, encargo de funcionas, puestes,
© -Aascensos, promeccion reconocimiento de remuneraciones, destaques y todas
aqueilas actuaciones que szan necesarias para i adecuzda  conducoion y
dileccion del personal adscrito al regimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,
Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico,
hasta el nivel F-5, ast como para los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
Regimen Laboral Especial del Contrato Administ ative de Servicios;

e, el Tribunal Constitucional mediante Sentencia de facha 22 de abril del
2004, (Expediente N°® 2430- 2003), ha manifestado que "De acuerdo al inciso a) del
articulo -35° del’ Decrelo Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la carrera
Administrativa, concordante con el inciso a) del articulo 186° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Reglamento de |a citada Iey, constituye causa justificada para cesar
definitivarnente a un servidor publico al haber cumplido 70 afios de edad, lo que es
aplicable al caso del trabezjador ( ... ), concluyendo que ia decieion de cesar a un
trabajador por limite de edad, no vulnera sus derechos constitucionales relativos al
trabaio”, ya que al alcanzarse el liniite de edad 70 280s e justifica el cece definitivo
de un servidor publico;

Que, el articulo 20'3° - | érmino del Servicio Civil, del Decreto Supremn n.©
040-2014-PCM - Reglemento General de la L y dei Servicio Civil, schala que la
-cericlusion dei vinculo que une a la entidad con el senvide: civil configura el término
de dicha rzlacion en el Servicio Civil. La conclusion co sujeta a las causales previstas
n la Ley y conforme a lo establecido en el presente reglamento;

Que;etrartlcuft 205°~ Enfrega detinforme deTgesiion, dei Decreto-Sopremo—— =
—0.° 040-2014-PCM - Reglamento General de Iz | ev del Servicio Civil, indica: una vez
emitida la resolucicn o documento correspondiente gue determina el térntino Je la
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cunclusion del vinculo, el servidor debera realizar la entrega del informe de gestion

Cobierno Regional Junin
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del puesto que venia ocupando, hajo responsabilidad administrativa;

Que, el articulo 209° - del término obligatoiio por limite de edad, del Decreto
Suprermo N.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
sefiala: El Servicio Civil termina de manera automatica y obligatoria cuando el
servidor civil cumple setenta (70) afios de edad, salvo que se trawe de funcionarios
publicos de 6rganos colegiados cuya funcion es

dicta (...);

_ Que, la documentacién obrante en el legajo personal de don JOSE LUIS
MUNOZ GUERRA, ex servidor que laboro en el cargo de Abogado; nivel
remunerativo. SP-C ¢n la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empieo del .

de asistencuia temporal y percibe

Gobierno Regional Junin, de acuerdo a su Documento Nacional de Identidad-(DNI)

N.° 20000592; sefiala. que nacid el 27 de noviembre de 1955, por lo que cumple
Setenta (70) afios de edad el 27 de novi2mbre de 2025, lo cual constituye causal.de

cese por limite de edad;

de Abogado, nivel remunerativo SP-C en la Direccién Regional de Trabajo y
Promocion del Emplec del Gobierno Regional Junin, ingresé a la administracion
pablica el 23 de diciembre de 2013, posteriormente fue nombrado come empleado -
de carrera con'efectividdad del 31 de julio de 2020 mediante RGGR N.° 0128-2020-
GRJ/GGR, para prestar servicios en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion

Que, don JOSE LUIS MUNOZ GUERRA, ex servidor que {aboro en el éargo .

del Empleo, en el cargo de Abogado, en el nivef remunerativo SP-C;

Que, los servidores de Jz administracion plblica en general tienen derccho al
reconocimiento- de los beneficios sociales, enfre otros, a la Compensacién de
Tiempo d2» Servicios CTS, d= conformidad al numeral 4.5, del articulo 4° -
Compe=nsacion .por Tiempo de Servicios: del Decreto Supremo N.° 420-2019-EF,
“‘Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del
Decreto de ‘Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre
los ingresos correspondientes a ios Recursos Humanos del Sector Publlco

seriala:

—_—— - = T T T e S—— - —

que

“La Compensacion por Tiemp'p de Servicios (CTS) que percilie la servidora publica - ‘

nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC
comrespondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada 2fic de servicio,
sl como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente
prestados, segtin comesponda. Su entrega se realiza de oficio, al cose de la servidora
ptblica o ef servidor pahlico”.

Que, el Monto Unico Consolidado — MUC, por cada nivel remunerativo se
encuentra establecide en e! anexo del Decreto Supremo N.° 320-2022-EF, Dictan
_ disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de
“Urgencia N.? 038-2019, Decreto de Urgencia que ‘establece *eg[as sobre los
—mﬁ ¢ *-«, mgresos—correspondlentes a los Recursos Humanos-tal Sector ngbhco- ios que se
| detallan para el caso de profesional en el siguiente cuadro:

— — = e = e D
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ANEXD
'I.-.Taﬁ; UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS ¥ LUS SERVIDORES PUBLICOS
oo e DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 278 .
| , ‘.---".:\{'1 U,_, Nivel Remunerativo Muc
- N I
' i SPB SIC - 209
Profesi . . s - — = AR
ey SPD b B33 .
| F = 145 |
- . | FE I

Que, por consiguients, a cada servidor o servidora publico que cesa en el
carge ee !2 asignara la Compensacion por Tiempe de Servicios — CTS, el imports
de acuerdo al tiempo de servicios prastados al estado por el valor el MUC, que
corresponde de acuerdo a los valores indicados en =l cuadro anterior. En este casc
a don JOSE LUIS MUNOZ GUERRA, ex servider que laboro en el cargo de
Abogado, nivel remunerativo SP-C en la Direccion 1 =gional de Trabejo y Promocion
“d=l Empleo del Gekderno Regional Jurin, le corresponde el valor del MUC S/ 881.00
importe gue corresponde al nivel remunerativo SP-C;

Que, el dispositivo aludido estuvo vigente desde el 1° de enero de 2023 hasta
el 31.de diciembre de 2023, por lo que, se considera para efectos dal célculn del
CTS, enrazon gue es aplicable dentro de los Glitimos 36 meses anteriores al cese
de servicies de la servidorz, por lo gue, e céicuic de G135 para ei cosanie en maio
2| dispositivo antes serialado le corresponde aplicar por 12 meses, desde el 1% de
ensro de 2023 al 31 de diciembre de 2023, o que s& resume en el cuadro siguiente:

[N Fededa ] ‘%Td._a}-.'[r?.'s?‘r*_.f [ Valor parcict S/ |

| 01 7| Eners 2523 a Diciemors de 2023 | 88i00 | i2meses | 10,572.00

|' ERE T L L-_i“ |_T-‘.{§s~..?;'*r"'a.‘;,5r_¢“5\‘7_‘*‘-
= i Cue, postericrments, el Monto Unico Consolidade — MUC, por cada nivel

remunerativo se establecié imediante el articulo 1° - Aprobacion del nuevo Morito
Unico Consolidado (MUC), del Decreto Supremo N.° 314-2023-EF, “Decreto
Supremu gue aprucha el nuevo Monto Unice Consalidado (MUC) dz los servidores
administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto | egisiativo N° 276, asi
como los criterios y otras disposiciones para su implementzcion” que scliala,
“Aprobar el nuevo Morto Unico Consolidado (MUC) qgue perciben los servidores
/ admiriistrativos sujetos al 1égimen del Decreto Legislativo N° 2786, Ley de Bases de
[ la Carrera Adrinistrativa y de Femuneraciones del Seutor Pablico, pertenecientes
j al grupo ocupacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar, disposicién cue
#@.’eﬁ,@:@}” ~—entré-en vigencia €l-1¢ de enero de 2024 y hasta el 31-de diciembre de 2024, cuyo
>/ e valor del MUC para <l grupo coupacicnal profesional se detalla en el siguiente
cuadro: - - -

e ——— e =

= Giupo —— A =
= Mg
- === —Oiipacional R N NiveLanunerafleZ - J f" =
- Profesional __:,L_ Eg - l[ ?ﬁi —
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Quz, a cada servidor o servidora publico que cesa en el cargo se le asignara
la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el importe de acuerdo al tiempo
de servicios prestados al estado por el valor del MUC, qu2 corresponde de acuerdo
a lus valores indicados en el cuadro anterior; en este caso a don JOSE LUIS
MUNOZ GUERRA, ex servidor que laboro en el cargo de Abogado, nivel
remunerativo SP-C en‘la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo del
Cobierno Regional Junin, le corresponde el valor def MUC 5/ 931.00, multiplicado
por 12 mes#s'qup Torrespende al reconocimiento dF‘l CTS del ano 2024, situacion
que se s nala en el cuadro s;gmr:nae A

“N°. '. en s Pedipdo ] Valer Muc S Por . .|.. Valor parcial- |
o ¢ o B SEfLLE
04 | O1de unero de 2024 a 1 de dicemirede | 931.00 | 12messs | -i_I,IIFJ‘UL
} y 2024
S NESRE, L, o TOTAL 12 meses | 11,1}'2:00 . ’

Que, en.la. ac?ualldad el Monto Unico Consolldado ~ MUL por, cadd mvel

rr:munu.. hvo se encuentrd establecido en el articulo 1?2 - Aprobauén del nuevo

Monto Unico Consolidado (MUC), d=f Decreto Supremo N.° 282-2024-EF., “Decreto
Supfemo gue aprueba.el nuavo Monto Unico Consolidado (MUC) para | los servidores.
acministrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276,-asi

© ' . como los crilerios ¥ otras dl‘-pO'—I(‘lOﬂES para su umplempntamon ‘qu“ sefnala; 2

Art, 1.- Aprobacian dcl nuevo MONTO UNICO Consolidado (MUCG).

“Aprobar &l nuevo Monto Usico Censolidado (MUC) que perciban los s-ividores administratives
sujetos al régimen det Decveio Legidativo N° 276, Ley de Bases de i3 Carrera-Administrativa y
de Remuneraciones. del Sector Piiblico, pertenecientes al grupo ocupac:onal ,funcmnano,
profesional, idcnico y auxilier, segin el siguiente delalfe™ . £ ot T

- Og-fp":f;gnai Nivel Remunerativo MUC.
T . LW T . GPA. .. clite el
- ; . seB | 1339 s
Profesional - SPC 1,311 |
o spD | 1288
| spe | 1255
- _SPF_ | 1228

Que, en consecuencia, a cada servidor o servidora publico que cesa en el
« _cargo se le asignard [a Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el importe
74 de acuerdo al tiempo-de servicios de prestacion de servicios al estado por el-valor i
. er:delMUC—que corresponde de acuerdo a los valores indicados en el cuadro anterior; —
en este caso, don JOSE LUIS | MUNOZ GUERRA, ex servidor que laboro en el cargo

..wde Abogado _-nivel_remunerativo SP-C en la Direccion-Regional de Trabaje Ye——

=i promocton=del Empleo def Gobiermo Regional Junih, lecorresponde ei valor del
e .MUC.S/.£,311.00 importe que corresponde-al nivel remunerative antes’ indicade,




A LU manss

multiplicade por 12 meses que corrésponde Quince mill setecientos treinta y dos
00100 scles (S/15,732.00) de reconocimiento del CTS del afio 2025, situacion nue
5e rasume en el cuadro siguients:

| N [ Heriodo ' Valor MUC 5/ | Por Jalor narclal 8/ |
e e e ) e : :
Gl 21 d= angro s J1 de diciembra de | 1,211 12 messs 15,732.00
’ 2675 l ; {
| TOTAL | 12 magaz | i5,732.00 ‘

Que, en tal sentido, don JOSE LUIS MUNOZ GUERRA, =x servidor qus
‘aboro en el cargo de Abogade, nivel remunerativo SP-C an la Direccién Regional
de Trabajo y Promocidn del Empleo del Gobierno Regional Junin, en mérito al
Informe Escalafonario N.° 170-2025-GRJ/ORAF/ORHICE, de 27 de junio de 2025,
laboré 10 afios, 10 meses y 07 dias de servicios prestados al =stado al 31 de |
diciernbre 2025, lo cual advierte que por CTS le corresponde pagar &l MUC mas el
100% de su reruneracion total o integra de acuerdo &l literal ¢) del articulo 54°, de
la Ley 32199, por lo que, por concepto de CTS el importz a reconocer al
administrado asciende a la suma de Once mil cuatrecientos cincusnta y uno Q0100

- soles (S/11,451) que se resume en el siguiente cuadro:
B - S TV r.-.._"‘:s?_" T Por "*—i"'\rlf:":ii?._.";"
01 | 1 Enera za23 2 31 Diciemores & 3023 l a3l | 17 masas r 10,572 :
‘ 2 Ul de anera 2024 a 21 Diclambra de 2024 | 231 |
] v _|'T USeierc JUZ3 A 91 06 Lidembre 48 2008 | et _|"
I Total '
i Promedio 3/ 27,478 enta 36 mesas
»' i Comgensacion per Thempo de Savicios MUC S/ 1,061~ [~ 11 sftes [ 11,4681

Reconocimiento de! CAFAL BASE para el Célculo de la Compensacién por
Tiempo de Servicies (CTS) del Personal Administrativo Comprendido en el
Decreto Legislativo 276.

Que, para efectos de reconocimiento de la Compensacién por. Tiempo de
Servicing (CTS) incluyendo el CAFAE BASE es de aplicacién de acuerdo a lo
dispuesto por la Ley 32199 de 17 de diciembre de 2024;

Que, en efeclo, la Ley N.° 32199 - “ley que modifica el Decreto
Legislativo 2i€, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rancos para la
licencia sin guce de haber, el periodo de cese y el calculo de la compensacién
por tiempe de servicio” del 17 de diciembre del 20241, sefala entre otros Io
siguiente:

f/ ,?:;\ “Elarticulo, 2%~ Mudificacion del literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo -
HERE W z} 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuncracicnes de) e
_\q\% B 'é?' ) Sector Publico. - - . o ;
:\.'-:' -\“:]r}\ WES T\}‘*I \i:;‘ — -—

eSS S modificer etliieral cr derarticulo 54° del Decretoegisiatve 273, ey de Basos—
= === =de-la_Carrera.Administrativa_y de Remuneraciones del_Sector Publico,” quedando
redactado en los siguientes (@rminos;
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Articulo 54°.

()

¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una
compensacion por Tiempo de Servicio (CTS), al momento del cese por €l
imporie del cien por ciento (100%) de su remuneracion total o integra,
por cada afio completo o fraccién mayor. de seis meses contados
desde su ingreso hasta cu iecha de cese.

Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

En caso de cese y posterior reingreso, |a cantidad pagada surte efecto
cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio;
. Para los que cesen a partir. del afio, .2022, 'pqra el calculo de la
.. - Compensacion - por Tiempo de Se NIQIQS la. remuneracion principal
equivale al cien por ciento (100%) del promedlo mensual del monto
resultante del importe del Monto Unico Consclidade (MUC), mas «l cien
por ciento (100%) de la Escala Base’ "del incentivo Unico - CAFAE,
:stablecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada
mes durante los dltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivainente
prestados
Que, por.consiguiente, en aplicacion de la normp aludlda le corresponde
perubu por el periodo de 11 afios de servicios, en razon que ¢l cesante cuenta con
10 afios 10 meses y 07 dias de servicios prestados al sstado

Que, parz el calculo del CTS de los ultlmds 36’fm 5es de servicio antes del

cese se tiene que considerar desde el 01 de enera de:2023 hasta 31.de diciembre °

de 2025, parael calculo respectivo se debe considerar, la normativa que regulé la
- escala base del incentive dnice CAFAE ‘de los: penados respectivos, “siendo lo
siguiente:
Decreto Supremo N.° 003-2022.5F, de! 14 de énerd de 2022 vigente para el
2022, 2023,2024 y 2025

S _ NUCVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNIO - CAFAE
GRUPO
| oowscown | . Mowod N—
Funcienario - i ] 1 560,00 g
Prﬂfe..lonal N 1 430,00 B
Técnico . 132600F = opee= - -+
Auxifiar e A T 1 350,00 m—

Que, por consiguiente, a den JOSE LUIS MUNOZ GUERRA, ex servidor gue
laboro en el cargo de Director se Sisterna Administrativo, nivel remunerative SP-C
en la Direccion Regional de Trabajo y Promaocion del Empleo del Gobierno Regional
Junin, en atencién a los dispositivos legales que regula este el pago del CTS de
. CAFAE DASE le corresponde la suma de S/ 15,730.00 lo que se resume en el

"sngwente cuadro:

/g p
+/5 3
il ‘f_’ =

\. A\ '_'; fwx_&- e = e = =
N h _\i;lur de Escala Base Tiempo a o o
N - — . s considerar
- o | Niyel __ _CAFAE
= Ne | Apellidosy nombres | 5= 2l para el
o _' = B __:_- g ':-.“‘_I‘_, | asig ‘ vilor 5/ I'ECDHDCIIHI | -
. T2 P ") W S i e antnde_L
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y ende la Ley 32199, I corresponds &l pago por concepio de Compensacion
por lempe de Cenvicios (CTS) ;
T P = S ipo t!L. . B R N '\:ﬂﬁhi' . Vsl B -y
) ' . vicios promedio del | promedio’
| Nivel VALOR efeciives MU, pur Se CAFAY | considerardo o
Anell Remn | PROMEDI nans de BASE Ley | cf import Al T8 S/
inbres [ nevativ’ MUC Nempo de n.° 32199 CAFAE [ 05,
o s sevicior BASE -
| prestados al
e falle 8 SN SE— T A . e o
IS Is
MIUINOZ ap-C 104100 | 11 afos 11.451.00. | L430.00_ | 15,730.08: 71314
CUERPA

]

i

GUERRA, exservider aue labor

alaféniy |
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RECONOCER,

a don JUSE LUIS

TM‘U_N\‘IH HL

en ¢l cargo de Abogado, nivel remunerative SP-C .

en la Oficina de: Asesoria Juridica del Gobiernc Regional Junin, con (10) ancs, (10)
mes=sy (0/) dias.de servicios prestadns 2l estado al 31 de diciembre de 202‘*

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a don JOSE LUIS MUNO:. GUERRA
ox vervidor que labero en el carqe de Abogado nivel remunerativo SP-C en la Ofirina
de Acesoria juridica del Gobierno Regicnal Junin, por concepto de Compensasion
de Tiempo de Servicios —~ CTS incluyendo les incentivos del CAFAE Base, que
asciende a la surna total de Veintisiete mil ciento ochenta y uno 00/100 soles (&/
27,181.00), cuyo paro se realizara de acuerdo al numeral &) de la Unica Dicposicion
Complemnentaria lrancitoria de la Ley N.© 31585

100% en =l cio fiscal 2026~ — -
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