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Gobierno Regional de Junin

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA

N° ()58  -2026-GRJ-ORAFIORH

Huancayo, 1 7 FEB, 7026

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNG REGIONAL
JUNIN

VISTOS:

Ei Informe de Precalificacion N° 58-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD de 12 de
febrero de 2028, remitido por la Secretaria Técnica de los Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin v,

CONSIDERANDO:

Que, es politica del Estado y del Gobierno Regional de Junin, adoptar las
medidas correctivas a los actos administrativos irreguiares que incurren los servidores
civiles de la Administracion Piblica, a fin de moralizar y mejorar la calidad y eficiencia
del servicio a la sociedad, en el &mbito de su competencia;

Que, mediante Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, y su Reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040 2014-PCM, estableci6 un nuevo Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador, que se aplican a todos los servidores civiles
comprendidas en los régimen laborales del Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico y Decreto Legislativo
728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, Decreto Legislativo 1057, que
regula Régimen Laboral Especial de Contratacién Administrativa de Servicios, asi como
para aguellas personas que estan encargadas de su gestion, las cuales se rigen bajo
las reglas procedimentales del régimen de la Ley N° 30057. Las faltas atribuidas a los
servidores civiles seran las que corresponden en el momento en que ocurrieron los
hechos;

Que, la Undécima Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento

General aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, sefiala que el régimen

disciplinario y procedimiento sancionar previsto en ta citada-Ley N 30057, se encuentra

vigentes desde el 14 de setiembre del 2014;

Que, -por otre lado, la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GPGSQ - "Régimen
Disciplinario y Procedimiento Administrativo Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil", fue aprobada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°101-2015-
SERVIR-PE, modificado por Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 082-216-SERVIR-
PE, que desarrolia la aplicabilidad de las reglas del régimen disciplinario y procedimiento
administrativo sancionador que establece fa Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y su

Reglamento; Que, conforme_a lo_establecido en_la Directiva N° 002-2015-

SERVIR/GPGSC, aprobada mediante Resoiucién N° 101-2015-SERVIR/PE, la presente
resolucién se estructura conforme 2 |6 establecitio en el Anexo D: Estructura del acto
que-inicia e-PAB-de la-referida normay— — — — - —
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Gobierno Regional de Junin

Que, a fravés del memorando N° 372-2025-GRJ/IORAF/ORH de fecha 19 de

marzo de 2025, la Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin
toma conocimiento del Reporte N° 048-2025-GRJ/GRDS/DRTP de fecha 10 de marzo
del 2025, donde “La Direccion de Regional de Trabajo y Promocion del Empleo remite
informacion respecto a la Sra. Greta Karina Rojas Panizo, y las acciones pertinentes
sobre incumplimiento del Acta de Raincorporacion referent= a fa interesada™

Giue, a través del reporte N° 048-2025-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA de fecha 10 de

merzo del 2025, se sefiala - entre ofras cosas - lo siguiente:

1.

o

Que, de la revision del Expediente Judicial 2221-2023-0-1501 -JRLLA-02, se
evidencia del numeral 3.4 v 35 de la sentencia;

3.4. DECLARAR el cardcter indeterminado de la contratacion adminisirativa de
servicios gue tuvo la actora con la demandada.

3.5. ORDENAR al Gobernador Regional de Junin, que cumpla en el plazo de
di=x dias habiles de notificado con la presente con REPONER a la recurrente en
2l Fromotora Socizl de la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
Satipo, dentro del mismo régimen que venia coupando v respetando 3l nivel
remunerativo que tenia, al haber obtenido la cendicién de indoterminado (...) (e
subrayado es nuestro)

Que, la Gireccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo dependiente del
Gobierno Regional de Junin, el 25 de noviembrs de 2024, de conformidad al
cuarto considerando del Acta de Reincorporacion, ce dispone la rsincorporacion
de la Sra. Greta Karina Rojas Panizo al cargo de Promotora Social de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Enipleo — Satipo.

Gue, es pertinente indicar que, conforms a lo ordenado en ia Sentencia Judicial
N® 235-2024 recaida en el Expediente Judicial 2221-2023-0-1501-JR-LA-02 y en
virtud del Acta de Reincorporacion, con fecha 04 de marzo del ario 2025, se
notifica a este despacho el Memorando N° 273-2025-GRJ/ORAF/OR, mediante
¢l cual se nos cidena proceder con el cumplimicnts de! mandato judicial,

Que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° del Texto Unico Ordenado de
la Ley Organica del Poder Judicial, ia adminisiracion esta vbligada a cumplir con
los mandatos judiciales, por lo que en atencion a lo establecido en el Memorando

° 273-2025-GRJ/ORAF/ORH, ef 05 de marze del presente dei 2025, emitid el
Memorando N° 030-2025-GRJ-GRDS-DRTPEDR, mediante el cual, a partir del
5 de marzo de 2025, se asigna funciones a la Sra. Greta Karina Rojas Panizo en
el cargo de Promotora Social de |a Direccién Regional de Trabajo y Promocién
de! Emplec Satipo del Gobierne Regional de Junin

Que, con-fecha 06 de marzo 2025 ingresa el Merorando N° 285-2025-
GRJ/ORAF/ORH de la Sub direcciéri de Recursos Humanos del Gobierno

-Regicnal de Junin; euakdispone-gue, o partir del 03 de marze dal 2025, la Sra.



Gobierno Reioal de Junin
Greta Karina Rojas Panizo prestara servicios en fa Direccién Regional de Trabajo
y Promocion de! Empleo — Satipo del Gobierno Regional de Junin.

6. Que, la Directora Regional de Trabajo, informa que, hasta la fecha, no ha sido
posible notificar el Memorando N° 030-2025-GRJ-GRDSDRTPE-DR a la Sra.
Greta Karina Rojas Panize, para que inicie sus lakores en ¢l cargo de Promotora
Social de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo Satipo del
Gobierno Regional de Junin, sefialando que: el 05 de marzo de 2025, la Sra.
Greta Karina Rojas Panizo se presentt en la Direccion Regional de Trabajo
y Promocién del Empleo; sin embargo, en dicha fecha, la institucion se
encontraba participando en el evento “Feria Expo Empleo 2025 - Mujeres "
organizado con semanas de anticipacién. En ese momenifo, se fe informé a
fa Sra. Rojas Panizo que debia esperar un momento prudente debido a que
mi persona, como Directora de la Institucion, me encontraba en la
ceremonia protocolar del evento. No obstante, la Sra. Rojas Panizo
desestimé fa indicacién y sin esperar, abandono las instalaciones, lo que
impidi6 Ia noftificacién del MEMORANDO N° 030-2025-GRJ-GRDS-DRTPE-
DR. Ademés, hasta la fecha, no ha respondido a las llamadas telefonicas
realizadas para dicho fin.

Que, a través del memorando N° 273-2024-GRJ/ORAF/ORH de fecha 03 de marzo del
2025 la Sub Direccidén de Recursos Humanos remite el Acta de Reincorporacion
(Expediente N° 02221-2023-0-1501-JR-LA-02) perieneciente a dofia: CRETA KARINA
ROJAS PANIZO, de fecha 25 de noviembre del 2024. Reposicion que se realiza segun
mandato judicial ordenado con sentencia judicial al area que corresponde su reposicion,
pues al declararse la existencia de un contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo el
régimen laboral dei Decreto Legislativo N° 1057 en el cargo de Fromotora Social de la
Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo —Satipo del Gobierno
Regional de Junin;

Que, a través del Acta de Reincorporacion (Expediente N° 02221-2023-0-1501-JR-LA-
02), suscrita en la ciudad de Huancayo el 25 de noviembre del 2024, en la Oficina de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, entre el Abg. Ronald Félix Bernardo
Sub director de Recursos Humanos y la demandante GRETA KARINA, ROJAS PANIZO,
por el cual se procedi6 con implementar el mandato judicial de reincorporacion al trabajo,
acto que se efectla bajo los siguientes términos:

1. La demandante hasta antes de iniciar su proceso judicial, prestd servicios con
Contratos Administrativos de Servicios en el cargo de Promotora Social de la
Direccién Regional de Trabajo y Promacion del Empleo -- Satipo, en
consecuencia, Ia reposicién segtin mandato judicial se Declara ia existencia de
un conirato de trabajo a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del Decreto
Legislativo N° 1057 en el cargo de Promotora Social de la Direccion Regional de

— ———Trabajoy Promocion del Emfplad — Satipo delGohierma Regioral demJanin, &

aplicacion del articulo 4° del Decrete ‘Supremo N*-01793-JUS -- Texto Unico
Ordenado de Ley Organica del Poder Judicial, la_administracion debe dar
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Gobierno Regional de Junin

cumplimiento irrestricto del aludido mandato judicial en sus propios términos,
asimismo.

2. Que, portalzs razones, a paitir del 03 de marzo del 2025, se REINCORPORA a
CRETA KARINA ROJAS PANIZO en el cargo de Promotora Social de la
Direccion Regional de Trabaio y Promocién del Empleo - Satipo del Gobiemo
Regional de Junin, debido a la falta de opinidn favorable presupuestal a la fecha,
puesto que la placa de reincorporacion es bajo el régimen del D.C. N° 1057 del
Gobierno Regional de Junin,

Que, con el memorando N° 14-2025-GRJ/ORAF//ORH-CUC de fecha 17 de marzo
del 2025, por medic del cusl la Unidad de Control de Personal del Gobierno Regional
Junin, informa sobre el Record de asisteicia (Ingreso v Salida) de la servidora Greta
Kerina Rojas Panizo, indicando que ia Dircccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo manifiesta que la seividora no registra asistencia hasta la fecha, ello conforme
se desprende del Reporie N° 0213-2025-GRJ/GRDS/DRTPE/OTA:

I IDENTIFICACION DE LA INVESTIGADA Y PUESTO DESEMPENADO AL
MOMENTO DE LA COMISION DE LA FALTA

. CONDICIONDE |  DIRECCION
iggﬁ;g; D.NLL CARGO VINCULO LABORAL | PARA EFECTOS DE
B 0 B | OCONTRACTUAL | NOT IF[CA_CE@N" 5
DECRETO JR. MiIRAFLORES N°
GRETA KARINA PROMOTORA LEGIEiLm IVON 512- Huancayo
ROJAS PANIZO 43211346 SOCIAL 1057 {SERVIDORA
- : REINCORPORADA - | Anexo Playa Hermoza
CAS) — 8an Ramon,
o B Chanchamayo, Junin

La persona antes determinada, es sujeto del procedimiento disciplinario dado
que ostenta la calidad de servidor publico y manticne vinculo con 1a Direccién Regional
de Trabajo y Promocion dei Empleo dei Gobierno Regional Junin {entidad estaial) en la
que ejerce funciones pliblicos, conforme se desprende del Informe Escalafonario N° 88-
2025-GRJ/ORAF/ORHICEP, al momento de los hechos (03 de marzo del 2025)
ejerciendo el cargo de Promotora Social de la Direccion Regional de Trabajo v
Promocion del Empleo -- Satipo, segiin el Acta de Reincorporacion (Expediente n°®
02221-2023-0-1501-JR-LA-02) reposicion seglin mandaio judicial que Declara Ia
existencia de un contrafo de trabajo a plazo indeterminado bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N® 1057;

La individualizacién de-la imputada, permite asegurarlos siguientes-aspectos de-orden —-
procesal: 2

¥ Direcciones de la investigada, conforme al Informe Escalafonerio N 88-2075-GRIJORBF/ ORAYCER de™
techa 18 de marzo del 2025,
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A. Que, el proceso disciplinario se centre contra una persona cierta y
determinada y no conira personas ajenas a los hechos o eventuales
homénimos.

B. Que, se puedan solicitar y dictar si fuere el caso las medidas cautelares
antes o durante el proceso disciplinario, asi como las sanciones
personales que correspondan conforme a la Ley N 0 30057- Ley del
Servicio Civil.

C. Y finamente, la debida individualizacion de la imputada permite garantizar
el derecho constitucional de defensa, que lo ampara como a todo sujeto
que es pasible de ser investigado y/o procesado.

iI. DESCRIPCION DE LOS HECHOS QUE CONFIGURAN LA PRESUNTA
FALTA. IDENTIFICACION DE LOS HECHOS SENALADOS EN LA DENUNCIA
Y/O REPORTE. LOS HECHOS IDENTIFICADOS PRODUCTO DE LAS
INVESTIGACIONES REALIZADAS Y MEDIOS PROBATORIOS
PRESENTADOS Y OBTENIDOS DE OFICIO:

cometido GRETA KARINA ROJAS PANIZO:

Que, conforme al Acta de Reincorporacién (Expediente N° 02221-2023-0-1501-
JR-LA-02), suscrita en la ciudad de Huancayo el 25 de noviembre del 2024, en la Oficina
de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, entre el Abg. Ronald Félix
Bernardo Sub director de Recursos Humanos y la demandante GRETA KARINA,
ROJAS PANIZO, se procedié con implementar el mandato judicial de reincorporacion al
trabajo, reposicién que seglin mandato judicial se declard la existencia de un contrato
de frabajo a plaze indeterminado bajo el régimen laboral del Decrete | agiclativo N° 1057
en el cargo de Promotora Sociat de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del
Empleo-- Satipo del Gobierno Regional de Junin, a partir-det 03 de maizc de! 2025;

Que, en atencion a ello, el Sub Direccién de Recursos Humanos remite el
memorando N° 273-2024-GRJ/ORAF/ORH de fecha 03 de marzo del 2025 a la
Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo, acompafando el Acta de
Reincornoraciéon (Expediente N° 02221 -2023-0-150%-JR-LA-02}_ordenando que
debera dar cumplimiento al mandato judicial derivado por el Cuarto Juzgado de Trabajo
Sede Central. Reposicion que se realiza segln mandato judicial ordenado con sentencia
judicial al drea que corresponde su reposicién, pues al declararse la existencia de un
contrato de trabajo a plazo indeterminado bajo ef régimen laboral del Decreto Legisiativo
N° 1057 en el cargo de Promotora Social de la Direccién Regional de Trabajo y
Promocidn del Empleo —Satipo del Gobierno Regional de Junis;

“Que, asi lascosas, la Abg. Diana Roxana Conde Montoya — Directora [—Eegional
de Trabajo- y- Promocion - del—Empleo, —a— traves- del reporte— N2 048-2025-
GRIGRDS/IDRTPEIOTA de fecha 10 de rrrarzo_del 2025, nforma goe: & fimde dar
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cumplimiento al mandato judicial de acuerdo con lo dispuesto s el articulo 4° del Texto
Unizo Ordenado de fa Ley Orgénica del Poder Judicial y en atencién a lo estahlecido en
el Memorando N° 273-2025-GRJ/ORAF/ORH, cmitic el Memorando N° 030-2025-GRJ-
GRDS-DRTPEDR, mediante el cual, a partir del 5 de marzo de 2025, se asigna
funcionzs a la Sra. Greta Karina Rofas Panizo en el cargo de Promotora Socisl de le
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo Satipo def Gobierno Regional
de Junin,

Que, sin embargo -- agrega - que hasta la fecha, no ha sido posible notificar el
Memorando N° 030-2025-CGRJ-GRDSDRTPE-DR a la Servidora Greta Karina Rojus
Panizo, para que inicie sus labores en el cargo de Promotora Social de la Direccion
Regional de Trabajo y Promecién del Fmpleo Satipo del Gobierno Regional de Junin,
pese a que: "el 05 de marzo de 2025, la Sra. Greta Karina Rojas Panizo se presentoé
en la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del Empleo; sin embargo, en
dicha fecha, la institucién se encontraba participandoe en ef evenio "Feria Fxpo
Empleo 2025 - Mujeres”, organizadc con semanas de anticipacion. En ese
momento, se le informd @ ja Sra. Rojas Panizo que debia esperar un momento
prudente debido a que su persona, como Directora de fa Institucion, m
encontraba en la ceremonia protocclar del evenfo. No obstante, la Sra. Rojas
Panizo desestimé la indicacién y sin esperar, abandon6 las instalaciones, lo que
Impidi6_ta_notificacién del MEMORANDO N°_030-2025-GRJ-GRDS-DRTPE-DR.
Ademas, hasta la fecha, no ha respondido a las llamadas telefénicas rezfizadas para
vicho fin;

Que, al respecto, la Coordinadora de Control, Rocio Vilea Nonalaya, a fravés del
memorado n® 14-2025-GRJ/ORAF/ORIH/CUC de fecha 17 de marzo del 2025, intorma
que respecto al record de asistencia (ingreso v salida) de la Servidora Greta Karina
Rojas Fanizo, la Direccién Regional y Promocion del Empleo a través del Reporte N°
0213-2025-GRNGRDS/DRTPE/OTA de fecha 17 de mar-o del 2025, manifiecta que la
Servidora no registra asistencia hasta la fecha;

Que, en ese sentido se tiene que dofia: GRETA KARINA RCJAS PANIZO, en
su condicidn de Promotora Social de la Direccién Regional de Trabajo y Promocién del
Emplec - Satipo del Gobierno Regional Junin, o viene laberando en la institucion, pese
haber sido reincorporarse el 03 de marzo del 2025 a su centro de labores, conforme se
desprende del Acta de Reincorporacion de fecha 25 de noviembre del 2025, siendo gque
hasta la fecha no se ha presentado a laborar, ni tampoco ha presentado alglin
documento gue sustente sus inasistencias, pese a que fa Directora Regional de Trabajo
informo que el 05 de marzo del 2025, se presentd a las instalaciones de la Direccion
Regional de Trabajo y Promocién del Empleo, y posteriormente abandonéndolo sin
mayor explicacion;

~ Que siendo asi, con la conducta antes sefialada, 2 investigada, estafia inmersa
en presuntaresposnbalidada administrativa, al ausentarse de forma injustificada desde
—ek-02% de marzo-del 2025, o que ameritaria -iniciar procedimiento administrativo

. distipfinario, porias razones antes descritas; e - -
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Gobierno Regional de Junin

. LA FALTA DE CARACTER DISICPLINARIO Y LA NORMA JURIDICA
VULNERADA

Que, de la revisién de la descripcién de los hechos antes vertidos se tiene que la
Servidora doiia: GRETA KARINA ROJAS PANIZO, en su condicién de Promotora
Sccial de la Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Emplec -- Satipo del
Gobierno Regional Junin, habria cometido la presunta faita de carécter disciplinaria
tipificada en el literal j) del articulo 85° de fa Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, "Son
faltas de carécter disciplinario que, segiin su gravedad pueden ser sancionados con
suspensién temporal o con destitucion, previo proceso administrativo:

|
Articulo 85: literal | Las ausencias injustificadas por mds de tres (3)
j) de la Ley 30057, | dfas consecutivos o por méds de cinco (5) dias no
Ley de Servicio | consecutivos en un periodo de treinta (30) dias
Civil | calendario, o més de quince (18) dfas no consecutivos

i en un periodo de ciento ochenta dias (180} calendario;

Que, respecto a las normas vulneradas por la servidora procesada: son los
siguientes:

Que, el "Reglamento Interno de los Servidores Civiles del Gebierno Regicnal
Junin", a probada mediante RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAL N° 027
-2021-GRJ/GGR de fecha 1 3 de febrero del 202, que en su Articulo 126° determina -
Faltas de caracter disciplinario: “Son faltas de caracter disciplinario, ademas de las
2\ sefialadas en el Art. 85° de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil y en el articule 98.2
~/| de su Reglamento, las siguientes”

¢} Las ausencias injustificadas por mas de tres (3) dias conseculivos o por mas
de cinco (5) dius no consecutivos en un periode de treinta {30) dias o mas
de quince (15) no consecufivos en un periodo de ciento ochenta (160) dias
calendaric,

Que, sera sujeto a procedimiento administrativo disciplinario de acuerdo a los
dispuesto por la ley N° 2C057 y su reglamento aprobado porD:S:N° 040-2014-PCM, a
los trabajadores y servidores bajo la modalidad del Decreto Legislativo N° 1057 y sus
reglamenta;

IV. FUNDAMENTACION DE LAS RAZONES POR LAS CUALES SE
RECOMIENDA EL INICIO DEL PAD

Que, de la configuracion de la falta disciplinaria de ausencias injustificadas y
el incumplimiento injustificado del horario y la jornada de trabajo

T ——— Y ——— ——
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Gobierno Repicnal de Junin

En principio, en tornc a la configuracién de la falta disciplinaria de ausencias
injustificadus, previstas en el fiteral j), del articulo 85°, de la Ley N° 30057, ley del
Cervicio Civil, se advierte lo siguiente:

Tipiticacion ) Cogducts imputads Coafiguracidn de fela

Busenclas  injustificadas  por | & partir 2el cuarte (4) dia de ausencia
mdc  de  tres (3} dias | consecutive.
| comscoutivos L -
literal jj, delarticulo 8%, | suseacias inju.stiﬁz}adas W A partir de sexto {6) di de ausencias
g [a Ley N° 30057 mds oe dres (5) dies o | Injustificades no consecutias on un
consecutivos en un periode de | perdodo de  treinte {300 ofus
_treinta 20} dies calendarins caleadarios

Aucentios  injustificadsz por marmw— timo sexto F.n} dls da
iz de  guince {271 no | wsencies infustificadas Figr
consecufives cn un periedo de | consecutives ©r on poriodo de
rlgnto nehanta (180] rdias calendarin,

Cabe indicar que la referida falta, sanciona la inasistencia injustificade del sarvidor # 1
centro de trabajo;

Que, sobre el particular la RESOLUCION DE SALA PLENA N° 002-2022-
SERVIR/TSC ha determinado sobre la adecuada imputacién de las faltas referidas &
las ausencias injustificadas y al incumplimiento injustificzdo del horario y la jurnada
de trabajo; en el marco del procedimiento administrativo dicciplinario de la Lev N° 30057
~ Ley del Servicio Civil, lo siguiente:

ACUERDO 30. kn ese contexto, podemos concluir que la ausencia
injustificada consiste en la inasistencia del servidor a su centro de trabajo,
sin que para ello exista un motivo objetivo o causa justificade. Asi, se
incurrira en esta fafia cuando el servidor por progia vcluntad y sin
fustificacion alguna, deja de asistir a prestar servicios en las instalacicnes de
la entivad; por més de tres {3) dias consecutives; o por més de cinco {5) dias
ho consecutivos en un pericdo de 30 dias calendario; o més de quince (15)
dias no consecutivos en un periodo de 180 dfas calendario.

Que en otras palabras, se incurrira en esta falta si el servidor de manera injustificada
se ausenta durante cuatro (4) dias consecutivos, seis (6) dias no consecutivos en un
periodo de treinta (30} dias calendario; o dieciséis (16) dias no consecutivos en un
periodo de ciento ochenta (180) dias calendario;

Que, de otro lado, para la configuracién de la falta contenida en el literal j} del articulo
85° de la Ley del Servicio Civil, ademas de identificar los dias en que se incurrio on
ausencias injustificadas; debera verificarse que estos se encuentren dentro del periodo
de dias calendario establecidos para cada supuesto;

— —Que; enrelacion a latipificacion de cenductas sancionables o infracciones.e! numeral -
e 4 del articulo 7487 de] Uscreto Suprema N © 004201

0 0042019-JUS. Texig Unico Ordenado de la_—

= Ley- N 0_2?444, Ley det P{oi:edim;'onto Administrativo General;-al desarroller-el principic
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de tipicidad de la potesiad sancionadora administrativa, sefiala que: "Solo constituye
conductas sancionables administrativamente las infracciones previstas expresamente
en normas con rango de Ley mediante su tipificacién como fales, sin admitir
interpretaciéon extensiva o analdgica. Las disposiciones reglamentarias de desarrollo
pueden especificar o graduar aquellas dirigidas a identificar las conductas o determinar
sanciones, sin conetituir nuevas conductas sancionables a las previstas legalmente,
salvo los casos en que lz Ley o Decreto Legislativo permita tipificar infracciones por
norma reglamentaria. A través de la tipificacién de infracciones no se puede imponer a
los administrados el cumplimiento de obligaciones que no estén previstas previamente
en una norma legal o reglamentaria, segin comresponda. En la configuracion de los
regimenes sancionadores se evita la tipificacion de infracciones con idéntico supuesto
de hecho e idéntico fundamento respecto de aquellos delitos o faitas ya establecidos en
las leyes penales o respecto de aquellas infracciones ya tipificadas en otras normas
administrativas sancionadoras”;

Que, el principio de tipicidad que constituye una manifestacion del principio de
legalidad exige que las conductas consideradas como faltas esten definidas con un nivel
de precision suficiente, de manera que el destinatario de las mismas pueda comprender
sin dificultad o «star en condiciones de conocer y predecir las consecuencias de sus
actos: ello a partir de la prevision clara de ta conducta prosciita y de la sancion aplicable;

Que realizando un anélisis de la faita de caréacter disciplinario imputada a la servidora,
se advierte que las inasistencias pasibles de sancion son aquellas que denoten una
conducta por parte de la servidor(a} tendiente a incurnplir las obligaciones iaborales, €3
decir, que para que la falta en mencion se configure, se requiere que el servidor por su
propia voluntad determine ausentarse de su ceniro de labores sin justificacién alguna;

Que, conforme se indica en el articulo 85°%literal |} de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, indica que son faltas de caracter disciplinario gue, segtn su gravedad, pueden ser
sancionados con suspensién temporai o destitucion "Las ausencias injustificadas por
mas de tres (3) dias consecutivos (...), en ese entender la servidora reincorporada dofia:
GRETA KARINA ROJAS PANIZO, en su condicion de Promotora Social de la Direccidn
Regional de Trabajo y Promocion del Empleo ~ Satipo del Gobierno Regional Junin,
bajo el Régimen del Decretn Legisiativo 1057, por su propia voluntad determino
ausentarse de su centro de labores NO marcando su asistencia en su centro de fabores
(falto al centro de trabajo) del Gobierno Regional Junin, desde el diz lunes 03 de marzo
del 2025, sin justificacion alguna, conforme se corrobora del Reporte N° 48-2025-
GRJ/GRDS/DRTPE/OTA de fecha 10/03/2025, ademéas del Reporte N° 0213-2025-
GRJ/GRDS/DRTPE/OTA de fecha.17 da marzo del 2025, cual es sustancial para sfectos
de poder contabilizar y establecer los dias de ausencia por parie de la investigada se
tiene mas de (04) dias habiles de inasistencia injustificada, la misma que se contabiliza
desde el 03/03/2025 al 19/03 /2025, linea del tiempo por el cual se ausento a su centro
__Jaboral, estando con ello en el primer supuesto de fo previsto en el literal j), del articulo
85°, de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, alisentarse injustificadas por mas de
tres (3} dias consecutivos;
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Que, por lo tanto, estando a las pruebas antes sefislada, se cncuentra
fehacientemente acreditado que la servidora insistié 2 su cenfro de labores sin
justificacion alguna, por mas del tiempo permisible por norma y reglamento interno,
incurriendo por dicha conducta en |2 falta prevista;

V. LA POSIBLE SANCION A LA PRESUNTA FALTA IMPUTADA

Que, por lo expuesto, considerando que los heclics sefislados ameritarian ser
pasibles de sancién, se procedio a analizar la proporcionalidad de la misma en la que
se evaluo cada una de las condicion- s, antecedentes, medios de pruebas y documenios
que contiene el presente expedicnte administrativo, asi como, bajo los fundamenios de
hecho y derecho expuestos en la presente, el suscrito en calidad de Secretariz Técnica
e uso de mis facultades prescritas en 2l numeral 8.2 de la Direciiva N° 002-2015-
SERVIR/GPGSC, propone gue la posible sancion GUe cori =sponderia a [a servidora
reincorporada dofia: GRETA KARINA ROJAS PANIZO, en su condicion de Fromotora
Social de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Cmples — Satipo del
Gobicmo Regional Junin, bajo el régimen del Decreto Legislativo 1057, seric 1a de
DESTITUCION, luego de seguir con el debido procedimiento;

VI. IDENTIFICACION DEL ORGANO INSTRUCTOR COMPETENTE PARA
DISPONER EL INICIC DEL PAD

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 92° de la Ley N* 30057-Ley
gel Servicio Civil, en concordancia con el articulo 93° numeral 93.1. Literal b) y el
articulo 106° del reglamento General, aprobado mediante Decrato Supremno N° 040-
2014-PCM, el organo que inicia el Procedimiento Administrativo Disciplinario s «l
Qrgano Instructor y para el caso de autos se detalla:

["NOMBRE DEL | o e
ORGANG ORGANO
S=RDORO | cARGO o o | spneemaoos
Rt |
- - __‘ SUB T
- SERVIDORA CIVIL | DIRECCION GERENCIA
Egi&g ﬁﬁiﬁ;}?g REINCORPORADA DE GENERAL
D.L 1057 RECURSOS REGIONAL
- 4 - ——— - |-HUMANOS | = |

Vil. SOBRE LA MEDIDA CAUTELAR

Que, de! analisis de los hechos, asi como de lo dispuesto por el articulo 108° del
Reglamento General de la Ley de! Servicio Civil, esta Secretaria Técnica no considera

ROJAS PANIZO, en su condicion de Promotora Social de la Direccion Regional de
Trabajo y Promocion del Empleo — Satipo del Gobierng Regional Junin, al momento de
los hechos-que se le-imputan. —— ———
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VIII. PLAZO PARA PRESENTAR EL DESCARGO

Que, conforme al articulo 111° del Reglamento General de la Ley del Servicio
Civil, el investigado puede ejercer su derecho de defensa y presentar las pruebas que
crea conveniente el cual lo hara a! formular su descargo por escrito y presentarlo al
érgano instructor dentro del plazo de cinco (05) dias habiles, el que se computa desde
el dia siguiente de la comunicacion que determine el inicio del procedimiento
administrativo disciplinario;

Que, corresponde a solicitud del servidor, la prérroga del plazo, el instructor
evaluara la solicitud presentada para ello adoptando el principio de razonabilidad y
establecera el plazo de prérroga. Si el Organo Instructor no se pronuncia en el plazo de
dos (02) dias habiles, se entendera que la prérroga ha sido otorgada por un plazo
adicional de cinco (05) dias habiles contados a partir del dia siguiente del vencimiento
del plazo inicial;

Que, si el servidor civil no presenta su descargo en el mencionado plazo, no
podra argumentar gue no pudo realizar su defensa. Vencido el plazo sin la presentacion
de los descargos, el expediente queda listo para ser resuelto;

IX. AUTORIDAD COMPETENTE PARA RECIBIR EL DESCARGO O SOLICITUD
O PRORROGA

Que, conforme a lo sefalado en el numeral 16.2 de la Directiva N° 02-2015-
SERVIR/GPGSC, aprobada con Resolucién de Presidencia Ejecutivo N° 101-2015-
SERVIR-PE, corresponde a la Sub Direccion de Recursos Humanos, por ser autoridad
instructiva del presente procedimiento;

X. DERECHO Y OBLIGACIONES DEL SERVIR EM EL TRAMITE DEL
PROCEDIMIENTO

Que, se precisa los derechos y obligaciones del servidor civil en el tramite del
procedimiento, conforme se detallan en el articulo 96° del Decreto Supremo N° 040-
2014-PCM, Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, el servidor tiene los
siguientes derechos e impedimentos:

a) Mientras esté sometido a procedimiento administrativo disciplinario, el servidor
civil tiene derecho al debido proceso y la tutela jurisdiccional efectiva y al goce
de sus compensaciones.

b) E! servidor civil puede ser representado por abogado y acceder al expediente
administrativo en cualquiera de las etapas del procedimiento admmlstratlvo

— a———
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d) En los casos en que la presunta comisidn de una faita se derive de un informe
de control, las autoridades del procedimiento administrativo disciplinaric son
competentes en tanto la Contraloria General de la Republica no notifique la
Resoluciéon que determina el inicio del procedimiento sancionador por
responsabilidad administrativa funcional, con el fin de respetar los principios de
competencia y non bis in idem.

Que, por los fundamentos expusstos y estando al Informe de Precalificacion N
58-2026-GRJ-ORAF/ORH/STPAD, remitido por la Secretarfa Técnica de los
Procedimientos Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin ¥y en uso de
las atribuciones conferidas por la Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo
N® 040-2014-PCM - Reglamento General de |4 Ley del Servicio Civil y Directiva N° 02-
2015- SERVIR/IGFGSC, y demas hormas conexas;

SE RESUELVE:

ARTICULD PRIMERO: INICIAR  PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
DISCIPLINARIO a Dofia: GRETA KARINA RCJAS PANIZO, en su condicion de
Promotora Social de la Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empleo - Satipo
del Gobierno Regional Junin, porque habria incurrido en presunta falta administrativa de
caracter disciplinario tipificada en el Articulo 85° de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil, fiteral j), asi como por los fundamentos expuestos en la parte considerativa de la
presente resolugion.

ARTIGULO SEGUNDO: NOTIFICAR a través de la Secretaria General del Gobierno
Regional Junin, la presente Resolucion a Dofa: GRETA KARINA ROJAS PANIZO; asi
como de sus antecedentes adjunto a la presente v gue dan lugar al presente
procedimiento; en concordancia al Art. 20° del TUO de la Ley N¢ 27444-ley del
Frocedimienio Administrativo General, otorgandole el plazo de cinco (05) dias hébiles,
computados desde el dla siguiente de notificado el presente; a fin de que presente su
descaryo y anexer las pruebas que crea por conveniente para su defensa, haciendo de
su conocimiento que el presente acto no es impugnable.

ARTICULO TERCERO: REMITIR, a la Secretaria Técnica de Procedimientos
Administrativos Disciplinarios del Gobierno Regional Junin, la presante resolucién con
los cargos de notificacidn debidamente diligenciado a Dofia: GRETA KARINA ROJAS
PANIZO y todos sus antecedentes para los fines correspondientes.
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