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Gobierno Regional Junin
Sub Direccidn de Recursos Humanos

' RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nrol) 5 7 -2026-GRJ/ORAFIORH
Huancayo, { 7 FEB. 2026

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El informe N.° 030-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de 21 de enero de 2026,
Reporte N.° 012-2026-GRJ/ORAF/ORH de 07 de enero de 2026, Informe
- Escalafonario N.° 166-2025-GRJ/ORAF/ORH/CE de 27 de junio de 2025, sobre cese
veow s Adefinitiva por limite.de edad de la administracion publica de don VICTOR LEON = .
w1 ORTEGA, ex servidor nombrado en el cargo, nivel remunerativo F-3 en la Oficina de
.- :.Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin y demas recaudos

CONSIDERANDO:

s & Que, la Constitucién Politica del Estado, Ley de Reforma Constitucional del

it Capitulo XIV del Titulo IV; sobre Descentralizacion Ley N° 27680, Ley Orgénica de

. les.Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, reconocen

\ . .- alos Gobiernos Regionales, autonomia politica, econdmica y administrativa en los
asuntos de su competencia; o .

R, -t AT * Que, don VICTOR.LEON ORTEGA, ex servidor 'ﬁ'ombi'adé en &l cargo de
wresnes s Director de Sistema Administrativo, nivel remunerativo F-3 en la Oficina de Asesoria
> Jutidica del Gobiernd Regional Junif, quien el 01 de setiembre de 2025 cumplid 70
- afios de edad, meotivo por el que es necesario cesar de la funcion publica por limite -
de edad, y & la vez realizar la I:qwdacson de la Compensacién por Trempo de Servicio
(CTS);
a e Que;, de acuerdo al Informe Escalafonario I\E.“ 166-2025-
GRJ/OCRAF/ORAFICE, de 27 de junio de 2025, la Coordinacion de Escalafén y
* Pensiones, informa que el ex servidor VICTOR LEON ORTEGA, nombrado en el
- ‘cargo de Director de Sistema Administrativo, nivel remunerativo F-3 en la Oficina de
Asesoria Juridica del Gobierno Regionat Junin, el 01 de setiembre de 2025 cumplira
70 afios de edad, de acuerdo a su Documento de Identidad Nacional (DNI) N.°
\= 21075083 y documentos obrantes en su legajo personat; por lo que cesara de la
/=l administracion publica por limite de edad, el mismo que se hara efectivo a partir del
+ 31 de diciembre de 2025;

e Que, mediante Resolucién Sub Directoral N:2003-2826-GRJ/ORAF/ORH de 06
de enero de 2026, se le notificd a don VICTOR LEON ORTEGA, ex servidor
nombrado en el cargo de Director de Sistema Administrativo, nivel remunerativo F-
3 en la Oficina De Asesoria Juridica del Gobiemo Regional Junin, que el 01 de
setiembre de 2025 cumplié 70 afios de edad, por el cual su cese definitivo de la
-administracién publica por limite de edad, se reailza coii efectl\ndad el 31 de

-'dlulembre de 2025; e —
A __Que. sobre el cese definitivo por causal por limite de edad, el articulo 34° del
- —Decete—l:eg'slatlvo N°-276 - Ley-deBases -de—la-Carrera-Administrativa y de
[ "Remuneracuonm::)r PUBIIco concordarnte con el articuio 1827 del' Decreto
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Supremo N° 005-90-PCM, sefizla que la carrera administrativa termina por: a)
Fallecimiento, b) Renuncia, c) Cese definitivo y d) Destitucion;

Que, asimismo, el literzl a) del articulo 35° de la referida norma, sefiala gue
una de las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor, es el limite de
70 afios de edad, el cual es concordante con e! articulo 186° del Decreto Supremo
N® 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico:

‘Que, del mismo modo, el articulo 183° del Decrato Supremo N° 005-80-PCM,
establece que ef término de fa Carrera Administrativa se expresa por resolucién
dei titular de ja entidad o de quien esté facultado para efio, con clara mencién
dela causal.gue se invoca y los documentos que acreditan la misma: 1

" Que es necesario sefialar que mediante el articulo Séptima de 2 Resolucien
Ejecutiva Regional n.? 333-2023-GRJ/GR de 21 de octubre'de 2023, ¢! Gobernador

.. Regional-delegd al. Sub Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional
Junin, t& facultades y atribuciones, en maieria de gestion administrativa,
‘especificamente en..el numeral 7.1, que sefala: tramitar, ‘autorizar ¥ resolver
accionies-dal personaltales como, ceses, rotaciones, encarge de funciones, puestos,
ascensds,. promocién..reconccimiente de remuneracionas, destagques y todas
aquellas. actuaciones gue sean necesarias para una adécuada - conduccion y
direseion dei personal adscrito af régimen laborai del. Decreto Lagisiativo N° 278,
Ley de'Bases.dela Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico,
~hasta el nivel F-5; asf como para los alcances del Decrsto Legistétivo N° 1057,

Régimew Laboral Espacial del Contrate Administrativo dé Servicios;

Que, el Tribunal Censfitucional mediante Sentencia de fecha 22 de abril del

2004, (Expediente N° 2430~ 2003), ha manifestado que "De acuerdo al incise a) del
 artfculo: 85° - del -Decreto- Legislative N° 276 - Ley «de Bases de la carrers
- Administrativa;-coricordante con el inciso a) del articulo 186° de! Decreto Supremo
N? 005-90-PCM, Reglamento de Ia citada ley, constitlive causa justificada para cesar
definitivarente.a un servidor publico al haber cumplido 70 afios de edad, lo que es
aplicable-al caso del trabajador ( ... )", concluyendn aue 1a decision de cesar a un

trabafador por limite deedad, no vulnera sus derechos constitucionales relativos al

- trabajo”, ya-que al alcanzarse el limite de edad 70 afios se justifica el cese definitivo
LEn, de un servidor publico; ,

J b Que; el artioulo 203° - Término del Servicio Givil, del Decreto Supremo N.°
Zi2 58 # 040 2014-PCM - Reglamento General de Iz Ley del-Servicio Givil sefiala gue la

* conclusién del vinculo que une a la entidad con &l servidor civil configura el término
de dichz relacidn en el Servicio Civil. La conclusién se sujsta a las causales previstas
en la Ley y corforme a lo establecido en el presente regiamento;

Que, etaiticuiv 205% - Entrega de informe de gestién, dei Decreto Supremo

2 N2 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil-indica: una

| vez emiticalaresolucién o documento correspondiente que determina-el término de

B R la conclusion del virieulo, &l servidor debera realizar ia entrega del informe de gestién
Smeino st del puesto gue venia-ocupande, bajo-responsabilidad administrativa;

i\

— ue; el arifeulo209° - del térming obligatorio pornmwe deariad, del Beoieto
Suprerno N.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,



- edad;

A T L v

Gobierno Regional Junin
Sutb Direccion de Recursos Humanos

sefiala: El Servicio Civil termina de manera automética y obligatoria cuando el
servidor civil cumple setenta (70) afios de edad, salvo que se trate de funcionarios
publicos de érganos colegiados cuya funcior es de asistencia temporal y percibe
dieta (...);

Que, ia documentacion obrante en el legajo personal de don VICTOR LEON
ORTEGA, ex servidor nombrado en el cargo de Director de Sistema Administrative,
nivel remunerativo F-3 en la Oficina de Asesoria Juridica del Gobiernc Regional
Junin, de acuerdo a su Documento Nacional de Identidad (DN!) n.° 21075063,
seftala que nacid el 01 de setiembre de 1955, por lo que cumple Setenta (70} afos
de edad el 01 de setiembre de 2025 lo cual constituye causal de cese por limite de

Que, don VICTOR LEQN ORTEGA, ex senndor nombrado en el cargo de

Juridica del Gobierno Regional. Junin, ingresé a ia administracion puablica ei 02 de

- enero de 1972, posteriormente fue nombrade como empleado de carrera con
-efectividad del 24 de diciembre de 1972 mediante Resolucién Presidencial N.° 0643-

86/CORDE-JUNIN, para prestar servicios en la oficina de Asesoria Juridica, en el

- _ cargo de Director de Sistema Administrativo, en el nivel remunerativo F-3;

~ Que, los servidores.de la administracion pablica en general tienen deracho'al -
reconocimiento ‘de los beneficios soclales, entre otros, a la Cémpensacion de -

Tiempo de Servicios CTS, de conformidad al numeral 4.5, del articulo 4° -
Compensacion por Tiempo de. Servicios: del Decreto Supremo N.° 420- -2019-EF,
“Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion . del

Decreto de Urgencia N° 038-2019,Decreto de Urgencia que establece reglas sobre. ey
“ vlos ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico”, que - .-

sefiala:

i a. Compensacion por Tiempa -de_Seivicios (CTS) qbie percibe Ja_seividora ptbfica
nombrada o el servidor piblico nombrado, equivale al-cien por ciento (100%) del MUC
correspondiente af nivel remunerativo al momento del cese,-por cada afio de scrvicio,
asi coimo de foria proporcional por los meses yﬂfasﬂe*sewicias efectivamenie
_prestados, segin con'esponda Su entrega se reahza de oficio,.al cese de la servidora
ptiblica o el servidor pablico”.

Que, el Monto Unico Consolidado — MUC, por cada nivel remunerativo se
encuentra establecido en el anexo del Decreto Supremo N.° 320-2022-EF, Dictan
disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién-dei Decreto de
Urgencia N.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector. Pablico, los que se
detallan para el casc de Funcionario en el siguiente cuadro:

ANEXO
MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUELICAS Y L0OS SERVIDORES PUBLICOS
DEL DECRETO LEGISLATIVG N° 276
ok Nivel Remunerative——— ~ Muc—
= Ocupacional i sy S -
] — e et — I H— Bl G, b
| S B R R R
S et - o e == 1:070 — —}
= —es — ——f5———————=—-—|- 1,048
— e T - —— — F-4— - — - | --102

- Director-de Sistema Administrativo,- mvei remuneratwo F-3 en la Oficina de Asesona ;i

r
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= ety KL



Gobierno Regional Junin
Sub Direccion de Recurses Humanos

F-3 1,004
- F-2 082
- F 955

Que, por consiguiente, a cada servidor o servidora plblico gue cesa en el
cargo se le asignaré la Compensacion por Tiempe de Servicios — CTS, el importe
de acuerdo al tiempe de servicios prestados al estado por el valor el MUC, que
corresponde de acuerdo a los valores indicados en el cuadro anterior. En este caso
a don VICTOR LEON ORTEGA, ex servidor nombrado en el cargo de Director
de Sisterna Administrativo, nivel remunerative F-3 en la Oficina de Asesoria
Juridica del Gobierno Regional Junin, le corresponde el valor del MUC 8/ 1,004
_importe que corresponde al nivel remunerativo F-3

eiitae o Que, el dispositivo aludido estuve vigente desde el 1° de enero de 2023 hasta =l
' el 31 de diciembre de 2023, por lo que, se ¢onsidera para efectos del calculo del g F g
CTS, en razén que es aplicable dentro de los Gltimos 36 meses anteriores al cese N
de servicios de la servidora, por lo que, el célcule de CTS para el cesante en mérito
2l dispositivo antes sefialado le corresponde aplicar por 12 meses, desde el 1° de
it enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, 16 que se resume en el cuadro siguiente:

e e [ I ‘Periodo [ ValorMUE§/_ |- Por | Valor parcial 8/ | - .
01 Enéro 2023 aDiciembre de 2023 | 4,004 . |- 12meses | 12,048.00 |
S T AT . I S ] 12 meses 12,048.00 l ‘.

R Que, posteriormente, el Monto Unjco Consolidade — MUC, por cada nivel
remunerativo se estableci mediante el articulo 1° - Aprobagién del nueve Monto e
weet o nico - Consolidado  (MUC), del Decrete Supremo: N2 314-2023-EF, “Decreto : it
. Bupremo que aprueba el nueve Monto Unice Consolidéde (MUC) de los servidores <odwt
: * administrativos y funcionarios sujetos al régimen delDétreto Legislativo N° 276, as! o =
vl el a w come - los criterios v oiras disposiciones para_ sy implementaciéon” que sefiala,
: “Aprobar el nuevo Monto Unico Consolidade (MUC) que perciben los servidores
- adiministrativos sujetos al régimen del Decreto L egislativo N° 276, Ley de Bases de A
- la-Carrerz Administrativa y de Remuneraciories det Sdetor Publics, sertonccientes el
al grupe ocupacional funcionario, profesional, técnico™y auxiliar, disposicién que v
entrd en vigencia el 1° de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024, cuyo
© valor del MUC para el grupo ocupaciona! Funcionaric se- detalla en el siquiente
cuadro;

MONTO UNICD CONS
Grupo Mivel Remunerativo MUG
Ocupacional T
F-8 1,163
—— N7 SN —— V. - T
- F6 1,120
S— F-5 1,098
Furcionario. 44— —toe—
- R N F-3 Cose——mminileer 1,064
s : — F:2 e < =
N Fo1 i 1,005 |
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Que, a cada servidor o servidora publico que cesa en el cargo se le asignara
la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el importe de acuerdo al tiempo
de servicies prestados a! estado por el valor del MUC, que corresponde de acuerdo
a los valores indicados en el cuadro anterior; en este caso a don VICTOR LEON
ORTEGA, ex servidor nombrado en el cargo de Director de Sistema
Administrativo, nivel remunerativo F-3 en la Oficina de asesoria Juridica del
Gobierno Regional Junin, le corresponde el valor del MUC S/ 1,054.00, multiplicado
por 12 meses que corresponde al reconocimiento del CTS del afio 2024, situacion

gue se sefiala en el

—

cuadro siguiente:

N°. " Periodo . Valor MUG 5/ Por ‘ Valor parcial |
s/
04 | 0% de enerode 2024 a 31 de diciembre de 1,054 12meses |  12,648.00 -
2024 : :
o “TOTAL 12 meses ] 12,648.00

Que, en la actualidad el Monto Unico Consolidado — MUC, por cada nivel
- Aprobacion del nuevo -

remunerativo se encuentra establecido en el articulo 1°

Monto Unico Consolidado’{MUC), del Decreto Supremo N.° 282-2024-EF, “Decreto
- Supremo gue aprueba el-auevo Monto Unico Consolidado (MUC) para-os servidores
: administrativas y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N* 276, asi

como los cn‘tenos ¥ Otras dlsposwloneq para su |mp[ementac10n que senala

Art 1.- Aprobac;on del fuevo M‘ONTO UNICO Consolidado (MUC)

“Aprobar ef nuevo Monto Unico Consoﬁdado (MUC}) que perciben—!gs servidores administrativos
AT sujetos al régimen del Decrefo Legislaiivo N° 276, Ley de Bases. de fa Carrera Administrativa y
E ’ de Remuneraciones del Sector Piliblico, pertenecientes al grupo ocupacional funcionario,

profesional, técnico y auxiliar, segiin el siguiente detalle”:

. MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS|
__DEL DECRETO LEGISLATIVON°276 = =

Gcl?;:::?iznaﬂ' Nivel Remunerativo MuG
e A | 1s43
R = P D
F6 1,500
- = 3 F-5 1,478
uncionario F-4 _ 1,456
“ F-3 1,434
E F-2 1,412
s F-1 1,388

T ey

Que, en consecuencia, a cada servidor o servidora publico que cesa en el
cargo se le asignara fa Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el importe
de acuerdo al tiempo de servicios de prestacion de servicios al estado por el valor

-del MUC , gue corresponde de acuerdo-a los valores-indicardes-en el cuadro-anterior;

en este caso, don VICTOR LEON ORTEGA, ex servidor nombrado en el cargo
de Director de Sistema Administrativo , nivel remunerativo F-3 en la Oficina de

—— asesorfa Jurfdica del” Gobierno RegTonaI Junin, le corresponde el valor del MUC

- SI-1,A34.00 impors—gque—serrespende—al—nivelremunerativo—antes—indieado—

muitiplicado-por-12 meses-que corresponde-Diecisiete mit- dosc:entos ocho y 00/400

it
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soles (S/ 17,208.00) de reconocimiente del CTS del afio 2025, situacién gue se

resume en &l cuadro siguiente:

Periods

ValorMUCS/ | Por | Valor parcial
Sf
[ 1434 12 meses ~ 17,208.00
o 17,208.00 '|

12 meses

1 e

Gue, en tal sentido, don VICTOR LEON ORTEGA, ex servidor nombrado en
! : el cargo de Director de Sistema Administrative, nivel remunerativo F-2 en la Oficina
.o - de asesoria Juridica del Gobiemo Regional Junin, en mérito al Informe
s Escalafonario N.° 166-2025-GRJIORAF/ORHICE, de 27 de junio de 2025, labord 44

remuneracion total o

que se resume en el siguiente cuadro:

" Periodo

i G “ *‘“”Mjc_sf ﬁ Valor ‘parcial 5/ |
|01 .| 01 Enero 2023 a 31 D|ciembre de 2022 1,004 e 12 meses . 12,048.00. .
- 102 | C1 de enero 2024 a 31 Diciembre de 2024 - 10584 | 12meses | 1264800 "
"'[ 03 | 01 de enero 2025.a 31 de Digiembre o= 2025 _} S 1434 T  12meses 1720800 |
e Toal ~ | %meses | 4190400 _
gy = ~ Promedio S/ 41,304 enire 36 Fnéées IR
“isw- 7 T Compensacion por Tiempo de Servicios MUG 571,164 ™ E.sf_ -mﬁd’;.— -.. 5238000 |
cermos Dot Reconocimiento del CAFAE BASE para e& Cal cui@ :de a Compensacmn p@r

Por

..afos, 06'meses ¥y 15 dias de servicios prestados al estade,al 31 de diciembre 2025,
#~lo ¢ual advierte que por CTE. le cormresponde. pagarek MUC |, més el 100% de su
ointegra de acuerdo al literal ¢} del articule 54" de laley 32199, .
. por lo que, por concepto de CTS el importe a reconocer al administrado asciende a
- la suma de cuarenta y cinco mil seiscientos ochenta y 00/100 soles (S/ 45,680.00)

ot L Tiempo de Servicios (CTS) del Personal Admamstmtlvw Comprendido en el

Decm@t@ Legislativo 2786.

" Que, para efecios de reconocimiento de la Compensamon por Tiempo de

: de 2024,

Semcms (CTS) incluyendo el CAFAE BASE es de aplicacién de acuerdo @ lo
© <. dispuesto por la Ley 32199 de 17 de diciembre

Que, en efecto, la Ley N.° 32199 — “Ley gue modifica el Decreto

Legislativo. 278, Ley de

bases de

la Carrera Administrativa y de

R@muneracmnes del Sector Publum, a fin de establecer nuevos rangos para la
| periode de cese y el calculo de la compensacion

licencia sin goce de haber, el

A siguienie:

Sect@r Piblico.

: El articulo, 2°.- Modificacion del literal ¢) del articulo §4° del Decreto Legis
276,-Ley de Bases-de ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones dat

por tlempo de servicio” del 17 de diciembre del 2024, sefialz entre otros lo

“i'r’ﬂ{*_e‘f"

~=ass—oemodifica elliteral c).del articulo 54° del Decreto Legislative N.°276, Ley de Bases

de la_Carrera Administrativa-y de_Reinuneraciones del el-Sector Publico;, quedarido —
'edactado en Ios s:guientes términos:

Articulo 54". Son beneficios de los funcionarios y servidores pblices:
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c) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una
compensacién por Tiempo de Servicio (CTS), al momento dal cese por el
importe del cien por ciento (100%) de su remuneracidn total o integra,
por cada afio completo o fraccién mayor de seis meses contados
c¢esde su ingreso hasta su fecha de cese.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto

cancelatorio del tiernpo de servicios anterior para este beneficio; Para los

gue cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la Compensacién por

Tiempo de Servicios, la remuneracion principal equivale al cien por ciento

(100%) dei promedic mensual del monto resultante del importe del Monto

< »:Unico Consolidado (MUC), mas el cien por ciento (100%) de la Escala

- .~ «xBase. del incentivo Unico — CAFAE, establecids’ por el Mmlsteno de

<=« Egonomia y Finanzas, y pagado en cada mes durante ios Uitimos treinia y

'seis (36) meses de servicio efectivamente prestados; Que, por

~:.* “consiguiente, en aplicacion de la norma aludida le corresponde percibir por

3 el periodo de 45 afios de servicios, en razén que el cesante cuenta con 44
= #ilz.afios 06 meses y 15 dias de servicios prestados.al estado;

= Que; para € cdiculo del CTS de los Gltimos 36 meses de servicio antes del

¢ese ‘se tierie que considerar desde el 01 de enero‘de 2023 ‘hasta 31 de diciembre

de 2025, ‘paraelediculo respectivo se debe considerar la fiormativa que reguld la

7 “escata base.del incentive’ Unico CAFAE de los pericde$ Tespectivos, sierdo lo
siguiente: i :

Decreto Supremo n.° 003-2022-EF, del 14 de enero de 2022 vigente para el
2022, 2023, 2024 y 2025.

a‘[’h:‘ R A i\igEVp_M_O_NTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO = CAFAE !
GRUPO
OCUPACIONAL MONTO 'S/
Funcionaric 15560,00 ]
Profesional 1430,00
[Técnico 1 370,00
PAusiiiar 1.350,00 |

S Que, por consiguiente, a don VICTOR LEON ORTEGA, ex servidor

\ nombrado en el cargo de Director se Sistema Administrativo, nivel remunerativo

=/ F-3 en la Oficina de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin, en atencién

7 a los dispositivos legales que regula este el pago del CTS de CAFAE BASE le
corresponde la suma de S/ 40, 800.00 lo que se resume en el siguiente cuadro:

Valor de Escala Base ner.'.::o a
: N2 | Apellidos y nombres Nives . CAFAE m:::airlar Total parcial de
! | Remunerative —————— 1 reconocifmi cTs s/
Afio | Valor S/
| L = e e ot ° M. ontode JF .
[1 | ' F3 2023 1,560 | 12 meses 18,720.00
| gaacgé)gALEou F-3 2024 1,560 | 12 meses 18,720.00
| . F-3 2025 1,560 | 12 meses 18,720.00 |
| 36 meses ~ 56,160.00
,- - :-b 160 entre 36 meses antes del cese ) L 560 UU ]
B 1360 por—lS anos N | }UZUO (1]
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' Compensacidn por tiempo de servicios  pagar por CAFAE Base | 7020000 |

Que, don VICTOR LEON ORTEGA, ex servidor nombrado en el cargo de
Director de Sistema Administrativo, nivel remunerativo F-3 en la Oficina de
Asesorfa Juridica del Gobierno Regional Junin, incluyendo el MUG y el valor del
CAFAE Base, y en aplicacion de la Ley 32199, le corresponde el pago por concepto
de Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), la suma total de ciento veintidés
mil quinientos ochenta 00/100 soles (S/ 122,580.00), situacion que se resume enel -
siguiente cuadro:

WValor Valor [ Valor de

4 Nivel | vator': . promedio det promedio TS
;3 oo - provE | Tiempode'| MUC, por30 | de CAFAE | consideran e
N | . Apellidosy Remt | 500 | servicis | afios e Tiempo | BASE Ley |  doel .| Total CTS §/
s nombres | merativ MU e de s_en.rii;iug 032199 | importe de | 41
£ 0 2 *33‘ ot e AT '_'presfados al " | CAFAE RE i a
" estado 5/ BASE &/ 3
[ VI%TISTI;};E‘ON P3| LI64 | 4safos 52380 LSO | 70200 | 12258000 '
! IMPORTE TOTAL DEL CTS 122,528.00 |
e il S [
LR I N Estande a:lo informado y -contando -con la visacion .del Coordinador de .. . . .. SN
ey Escalafén y Pensiones 'y en uso de las facultades y atribuciones delegadas en e o
Ceree o owee . materiar de gestion administrativa mediante 1a Resolucion Ejecutiva Regional N.2. . -

vroetd e 333-2023-GRJ/GR de 21.:de octuibre de 2023; asi como, las facultades conferidas..
oG en la Resolucion Ejecutiva Regional N.° 0078-2024-GRJ/GR de 02 de abril de 2024
de designacion del Sub Director de Recursos Humanos y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a don VICTOR LEON ORTEGA,
el ex servidor nombrado en ei cargo de Director de sistema administrativo, nivel
L remunerativo F-3 en la Oficina de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin,

S con (44) afios, (06) meses y (15) dias de servicios prestados al estado al 31 de
diciembre de 2025. '

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a don VICTOR LEON ORTEGA, ex
servidor nombrado en el cargo de Director de Sistema Administrativo nivel
remunerativo F-3 en |la Oficina de Asesoria Juridica del Gobierno Regional Junin,
por concepto de Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) en base a 45 afios

= incluyendo los incentivos del CAFAE Base, gue asciende a la suma total de ciento
veintidos mil quinientos ochenta 00/100 soles (5/122,580.00), cuyo pago se realizara

de acuerdo al numeral 3) de la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la
Ley N.°2 31585

100% en el afio fisca! 2026 $7/122,580.00

ARTICULO TERCERQ. - NOTIFIGUESE, a los 6rganos competentes del GRJ, ala
interesada y al legajo personal.

1 - GOBIERNO REGIONAL JUNIN

et OKEGIONAL JUp(iy HYOQ 1 AFER

e £

.
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RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro(} 55 -2026-GRJ/ORAFIORH
Huancayo, 17 FEB. 2026

EL SUE DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Informe N.° 030-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de 21 de enero de 2026,
Reporte N.° 012-2026-GRJYORAF/ORH de 07 de enero de 2026, Informe
Escalafonario N.? 166-2025-GRJ/ORAF/ORH/CE de 27 de junio de 2025, sobre cese

definitivo por limite de.edad de la administracion poblica de dofia NORMA ALICIA ..

JIMENEZ- ROCA, &j ‘tefwdora nombrada en el cargo. de Direclor de Sistema - )

Administrativo, “nivel. femuneraﬂvo F-2 en la Oficina de Oficina. Reglgnal de .

Desarrollo Institucional y Tecnologla de la Informacion del Goblemo Regional Junin
y demas recaudos.

i o - . .
B LPla. e

CONSIDERANDO: o

- . Que, la-Constitucion Politica del Estado, Ley de Reforma C onsmumonal d
Capitulo XIV del Titulo IV, sobre Descentralizacion Ley N° 27680, Ley Organica de
los Gebisernos. Regaena!e&LeyN“ 27867y su madificatoria Ley N° 27802, reconocen

a los Gobiérios Ragionales, autonomia politica, econémica y admims’tratwa en ies Sk

asunios-de su competencaa ST S o

- Que; dona NORMA ALICIA JIMENEZ ROCA, ex servidora nombrada enel

Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la. Informagion.del
Gobierno Regional Junin, quien el 17 de marzo de 2025 cumplio 70 afios de edad,
motivo por. el que es necesario cesar de la funcion publica por limite de edad, yala
vez iealizar fa liquidacion de: Gompensacion Por Trempo de Servicio (CTS);

Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N.° 167-2025-
GRJIORAFIORAFICE, de 27 de junio de 2025, ia Coordinacion de Escalafon y

'\ Pensiones, informa que la ex servidora NORMA ALICIA JIMENEZ ROCA, ex
/| servidora nombrada en el cargo de Director de Sistema Administrativo, nivel

remunerativo F-2 ‘en la Oficina de Oficina Regional de Desarrollo Institucional -y
Tecnologia de la Informacién del Gobierno Regional Junin, el 17 de marzo de 2025
cumplira 70 afios de edad, de acuerdo a su Decumento.de ldentidac Nacional (DNI)
N.219928574 y documentos cbrantes en su legajo personal; por lo que cesara de la
administracién pablica por limite de edad, el mismo que se hara efectivo a partir del
31 de diciembre de 2025;

Que, median‘tE‘EﬁREsintiéﬁ'Sﬂhiﬁii‘ectﬁtétN? G03-2026-GRJ/ORAF/ORH

de 06 de enero de 2026, se le notificé a dofia NORMA ALICIA JIMENEZ ROCA,

servidora nombrada en el cargo de Director de Sistema Administrativo, nivel
—Termunerativo F-2 en la Oficina Regional de Desarrollo Instifucional y Tecnologia de

——— _ = == sy = — —_—

«cargo de Director deSisterna Administrativo, nivel remunerativo'F-2 en la Oficina de .

s e

g Informacion-del-Gebierne-Regicnaldunin; que €l 17-demarze de-2025-cumplié 70— ===~
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anos de edad, por cese definitive de la administracién publica por limite de edad con
efectividad el 31 de diciembre de 2025;

Que, sobre el cese definitive por causal por limite de edad, el articule 34° del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico concordante con el articulo 182° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que la carrera administrativa termina por. a)
Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese definitivo v d) Destitucién;

Que, asimismo, el literal a) de! artfcule 35° de la referida norma, sefiala que
una de las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor, es el limite de
70 ailos de edad, el cual es concordante con el articulo 186° del Decreto Supremo

- N 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de Ia Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico; e | )

~ Que, del mismo modo, el articulo 183 del Decreto Supremc N° 005-90-PCM,

. establece que ef término de fa Carrera Admiristrativa se expresa por resolucion

Cenomes del titular de la entidad o de quien esté facultado para efio, con clara mencion
s - de la causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma;

Que, es necesario sefialar que mediznte el articulo Séptimo de la Resolucion

- .Bjecutiva Regional N.% 333-2023-GRJ/GR de 21 de ottubre de 2023, el Gebermador

, Regional delegé al Sub- Director de Recursos Humanos del Gobierno Regional

o e Junfmy la facultades v atribuciones,” en materia de gestién' administrativa,

s oo e especificamente en el numeral 7.1, gue sefiala; framitar, sutorizar Y resolver

T e agciones de! pefsonal 13'6s como, ceses, rotaciones, encargo de funcionés, plestos,

- @scensos, promocion recenocimiento de remuneraciones, destaques y todas

- :aquellas actugciones que sean necesarias para una adecuada conduccion y

direccion del personal adscrito al régimen laborai del Decreto Legislativo N° 2786,

" ey de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico,

hasta &i nivel- F-5, asi como para los alcances del Decreto ‘Legisiativo N° 1057,
-Regimen Laboral Especial del Contrato Administrativo de Sarvicios:

- Que, el Tribunal Constitucional mediante Sentencia de fecha 22 de abril del
2004, (Expediente N° 2430- 2003), ha manifestado que "De acuerdo al inciso a) del
articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la camera
Administrativa, concordante con el inciso 2) del articulo 188° del Decreto Supremo
N° 005-80-PCM, Reglamento de Ta citada ley, constituye causa justificads para cesar
- definitivamente a un servidor publico al haber cumplido 70 afios de edad, lo gue es
' ~aplicable al caso del trabajador ( ... ), concluyendo-que !z decisidn de cesar a un
trabajador por limite de edad, no vulnera sus derechics constitucicnales relativos al

trabajo”, ya que al alcanzarse el limite de edad 70 afios se justifica el cese definitive
de un servidor publico;

Que, el articulu 203° = Ténmino del Servicio Civil, det Becreto Supremo N>
040-2014-PCl - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefiala que la
conciusidéndet vinculo que une a la entidad con-el servidorcivil-configtia el término
de dicha relacion en el Servicio Civil. La conelusion se sujeta a las causales previstas
enda-Ley y conforme-a-lo-esteblecide-en slpresente reglamenio; - S

—Guue, el articulo 205° = Entrega de-informe de gestism, dsi Becrety Supremo
N.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, indica: una
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vez emitida Ia resolucién o documento correspondiente que determina el término de
la conclusion del vinculo, el servidor debera realizar la entrega del informe de gestion
del puesto que venia ccupando, bajo responsabkilidad administrativa;

Que, el articulo 209° - del térming obligatorio por limite de edad, del Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM - Reglamento General de {a Ley del Servicio Civil,
sefiala: F1 Servicio Civil termina de manera automatica y obligatoria cuando el
servidor civil cumple setenta (70) afios de edad, salvo que se trate de funcionarios
plblicos de érganos colegiados cuya funcién es de asistencia temporal y percibe
dieta (...);

Que, la documentacién obrante en el legajo personal .de dofia NORMA
ALICIA JIMENEZ RDCA; ex servidora nombrada en el cargo de Director de Sistema
-~ Adrainistrativa,. ivel: remunerativo F-2 en la Oficina’ Regional de- Besatrolle
«Institucional :y=Tecnologia de la Informacion del. Gobiesmo Regienal Junin, de
- .acuerdo &r'’st-Documento Nacional de Identidad (DNI}-N.° 19928574, sefiala que
nacid el 17 de:marzo de 1955, por lo que cumple Setenta (70) afios de‘edad el 17

de marzo de 2025, lo cual constituye causal de cese por Ilmtte de edad

Que @!@ﬁa‘b&@RMA ALICIA JIMENEZ ROCA, ex servrdora n@mbrada en el
-cargade Tirector de Sistema Administrativo, nivel remunerative F-2 g fa Qficina de
Oficina- Regionai de Desarrollo Institucional y Tecnologia-de la informacion del
Gobiemne RegionalJunin, ingresé a la administracién plblicael 02 de enero.de 1982, ; -
-+ - posteriormente fue rombracio como empleado de carrera con efectividad del D4 cie Lesw &
mayo de 1985 mediante R.J N.° 194-85/CORDE-JUNIN, para prestar servicios en la
oficina Regional de Desarrolin Institucional y Tecnologia de [a mf'eracmn en el i

cargo de Directer de Sistema Administrativo, en el nivel remun@rativo F-2;

Que, los servidores de la administracion publica en generai tienen derecho al

reconacimiento-de: los- beneficios sociales, enfre otros; a la Compensacidn. de-.
 Tiempo de-'Sepvicios CTS, de conformidad al numeral 4.5 del-articulo 4° -
Compensacion ger- Tiempo de Servicios: del Decreto Supremo N.°-420 2019-EF,
“Dictan disposiciones reglamentarias y complémentarias para fa-aplicacion del
Decreto de Urgencia N®038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre
los ingresos (.orrespond[ entes a los Recursos Humanos del Sector Publlco que
sefiala:

‘La Compensauon por Tiempo de Servicios (CTS} que pemibe la serwdora _publica

= nembrada 6-ef servidar piblico nombrado, eqmvarerakc:enjoorcrenttrﬁco%) def MUC
correspondienie al nivel remunerativo al momento del cese, por cada aiio de servicio,
asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente
prestados, segun corresponda. Su entrega se fedliza de oficio, al cése de Ta servidora
publica o el servidor pibfico”.

Que, el Monte Unico Consolidado — MUC, por cada nivel remunerativo se
encuentra establecido en el anexo del Decreto Supremo N.® 320-2022-EF, Dictan
disposiciones-reg glamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de
Urgencia—N:*- 99&26-1:;, Decreto de Urgencia que establece reglas-sobre los
_inaresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector. Publico, los que se

——detallan pam-eLcaso-de.FJnclonangs-eneLs:gmente-eua&m— =

T ——— - —————
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ANEXO
MONTO UNICC CONSOLIDADO OE LAS SERVIDORAS PUBLICAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 278
Grupa " .

Ocupacional Nivel Remunerativo MUC
F-8 _ 1,113
F-7 1,082
F-6 1,070
. , F-5 1,048
Funcionario Fa 1.026
7 F-3 1,004

v S F-2 882

B F-1 955

Que, por eensiguiente, o cada servider o serviders pablice gue cesa en el
cargo se ie asignaréd fa-Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS; el importe
de acuerdo al-tiempé de servicios prestados al estado por el valor el MUC, que
corresponde de acuerdo.a los valores indicados en el cuadro anterior. En este case
a dofia NORMA ALICIA JIMENEZ ROCA, ex servidora nombrada en el cargo de
Director de Sisteria Administrativo, nivel remunerativo F-2 en la Oficina Regional
de Desarralle Instifucional y Tecnologia de Ia Informacion del Cobiernc Regional
Juni, le-corresponde el valor del MUC 8/ 982 importe que corresponde al nivel
Tremunerative F-2;

- Que el dispesitive aludido estuvo vigente desde e} 1° de enero de 2023 hasta
et 3t-de-diciembre de-2023, por lo que; se considera para efectos del calculo de!
CTS, en razon que es aplicable dentro de los Gitimos 36 meses anteriores al cese
de servicios de'ia servidora, por lo que, el célculo de CTS para el cesante en mérito
al dispositivo.antes sefialado le corresponde aplicar por 12 meses, desde el 1° de
enero de 2023°al 31 de-diciembre de 2023, lo que se resume en el cuadro siguiente;

[ N°. | - " T Perlodo ValorMUCS/ | Por | Velorparcial S/°

01 | 01 de"Enero 2023 a 31 de Diciembre de
| 2003 N

982 12 meses 11,784.00

Total ST 12 meses 11,784.00

Que, posteriormente, el Monto Unico Consclidade — MUC, ‘por cada nivel
remunerative se-establecié mediante el articuio 1° - Aprobacion del nuevo Monto
Unico Consolidado (MUC), del Decreto Supremo N.° 314-2023-EF, “Decreto
Supremo gue aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de los servidores
. : administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, asi
“ESiG como los criterios y otras disposiciones para su implementacion” que sefala,
. “Aprobar el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servideres
| administrativos sujetos al tégimen del Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de.
| la Carrera-Administrativa-y-de Remuneraciones del Secior Publico, pertenecientes
al grupo ocupacional funcionario, profesicnal, técnico y auxiliar, disposicién que
. entro-en vigencia-el-4* de-enficro de 2024-y-hasta-et 31-de-diciembre-de-2024; cuyo--
. valor dei MUC para el arupo_ocupacional Funcionario_se detaiia en el Siguiente
cuadro:
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MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

Grupo

Ocupacional Mivel Remunerative- MUC
F-8 1,163
F-7 1,142
F-6 1,120
. . F-5 1,098
Funcionario =) 1.076
F-3 g 1,054
F-2 1,032

F-1 1,005 |

‘Que, a cada servidor o servidora piblico que,Cesa en &l cargo ‘se le asignara

“la Compe.nsacuén por. Tiempo de Servicios — CTS, el importe de-acuérdo al tiempo.

. de servicios prestados al estado por el valor del MUC, que corresnonde de acuerdo
a los valeres indicados en el cuadro anterior; en este caso a dofia NORMA ALICIA
JIMENEZ ROCA, éx servidora nombrada en el cargo de Director de Sistema
Administrativo, hivel remunerativo F-2 en la Oficina Reglonal de Desarrolio
Institucional y Tecnologia de la Informacion del Gobierno’ Regional Junin, le
1corresponde el valor del MUC 8/ 1,032.00, multiplicadoper 12- meses que

...cofresponde al reconocimiento det CTS del afio 2024, situdcion que; se c;\renaula en el

=8

cuadro siguiente:

R

o

Que el Monto -Unico Gonsolidado — MUC, por Eca_
.enguentra -establecido -en ¢! articulo 1° -

- Periado- Valor MUC S/--.-<CPor-. - “Valor parcial
E ok i £ gl s/
04 01 Je enero de 2024 a 31-de diciembre de — 1,032 - | 12meses | - ,12,334,00- i
B 2024 Kl FEar _— -
[ 21 - b Y b # ol emreot |
SR Tt o TOTAL | ._12 mesés“' _1227,‘38'4700 J

nlve_ remuneratwo se

probamon-de‘l nuevo ‘Monto “Unico

Consolidado (MUC), del Decreto Suprefio N.° 282-2024°EF, "U‘cﬂﬁ’Sﬁpremo que
‘aprueba . el nuevo Monte Unico Consolidado (MUC) para los  'servidores

'\‘ administrativos y funcionarios sujetos al_régimen del Decreto Leg[slatlvo N° 2786, asi

como los criterios y otras disposiciones para su lmplementacmn gue sefala:

An? 1.- Aprobacion del nuevo MONTO UNICQ Consolidado (MUC).

“Aprobar el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los serwdores administrativos
sujetos al régimen del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de Remuneraciones del Secfor Publico, pertenecientes al grupo ocupacional funcionario,
profesional, técnico y auxiliar, segun el siguiente detalle”

MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

Grupo o — - —
Ocupacional s Mivel Remunerativo MUG
T ek F-8 1,543
Sl - . | F-7 1,622
ﬂugcrcnmrtr = = E-E > = = = ._11..4,?5112 ==z
- e e F4— — — —4-456 - -—
e — e ol e e e . 0 <, S




—— — e - — — T ——— e e e

Gobierno Regional Junin
Sub Direccién de Recursos Humanas

F-2 1,412
F-1 1,385

Que, en consecuencia, a cada servidor o servidora publico que cesa en el
cargo se le asignara la Compensacion por Tiempo de Servicios ~ CTS, el importe
de acuerdo al tiempo de servicios de prestacién de servicios al estado por el valor
del MUC, que corresponde de acuerdo a Ios valores indicados en el cuadro anterior;
en este caso, dofia NORMA ALICIA JIMENEZ ROCA, ex servidora nombrada en
el cargo de Director de Sisterna Administrative , nivel remunerativo F-2 en la
Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia de la informacion del
Gobierno Regional Junin, le corresponde el valor del MUC S/ 1,412.00 importe gue
corresponde al nivel.remunerativo antes indicado, multiplicado por 12 meses que .
corresponde Diecisgis-mil novecientos cuarenta y cuafro con 00/100 “soles

{5116,944.00) da reconscimiente del CTS de! afio 2025, situgcion qug sz resuim
el cuadro siglienta: -~ R Sy

< -
b Rt

[Ne. [ “ZPeriodo " [ ValorMUCS/ | Por |, Valor parcial
: | & )
04 | 0 deenero del 2025231 de 1412 2meses | 1694400
.1+ "diciembre de 2025 SRR By
B4 Edto Tolal i 12meges. | 16944.00 ...
© - Quegentalsentido;dofia NORMA ALICIA JIMENEZ ROCA, .ex gervidora,. - ..
nombrade-eniel.cargo de Birector de Sistema Administrativo; nivel remunerativo ..
F-2. en la Oficina: Regional de Desarrolio Institucional . v i ecriologia-de ta

Irfarmacian det Gobierno Regional Junin, en mérito al Informe Escalafonario N.°

" 167-2028-GRIORAFIORHICE, de 27 de unio de 2025, laboré-43-afios 41 e
-y 27 dias de servicios prestados al estado al 31 de diciemnbre 2025, lo cual-advierte

que per CTS fe corresponde pagar ef MUC , mas el 100%- de'su fefurnetacisn. -

total o integra devacuerdo-al literal ¢) del articulo 54°, de la Ley 32199; pir lo
que, por concepto de CTS el imporie a reconocer al adrminlistrado asciende a la’

suma de cinclenta mil doscientos cuarenta 'y ocho con 00M00  sales

(5/50,248.00) que se resume en el siauiente cuadra: ot

S

Neo . Pefiodo Valor MUCS/ | - Por .V-ai‘or-barcial s/
01. ¢ Q1Enerc 2023=é"531"Diciémbfe_de 2023 982 12 meses y E fiilfé’:t.ﬂo'
0z | oide enero ;024'3 37 Diciembre de 2024 1,032 | 12 meses . 12,384.00
03 | 01 de enero 2025 a 31 de Diciembre de 2025 1412 12 meses 1694400 |
o - Total ' 36 meses 41,1200 |
Promedio S/ 41,112 entre 36 meses = R T 1,142.00
Compensacién por Tlempo de Serviclos MUT 8/ 1,142 ‘ 44 afios §0,268.00 J

4 Reconocimiento del CAFAE-BASE para el Caiculo de la Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS) del Personal Administrativo Comprendido en el-
Decreto Legislativo 276. Py VT > ' =

o
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Que, para efectos de reconocimiento de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) incluyendo el CAFAE BASE es de aplicacion de acuerdo 2 lo
dispuesto por la Ley 32199 de 17 de diciembre de 2024;

Que, en efecto, la Ley N.° 32199 -~ “Ley que modifica el Decreto
Legislativo 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la
licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el calculo de la compensacion
por tiempo de servicio” del 17 de diciembre del 2024, sefiala entre ofros lo
siguiente:

El articulo, 2°.- Modificacién del literal ) del articulo 54° del Decreto Legislativo

276, Ley. de Bases. de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico. : 1

EER-1- modiﬁca el literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases

P A AT S TR

dé la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, quedando
redactado en los siguientes términos:

=, Articulo 54°. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

(...) as
‘¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una
-+ 2. pompensacién por Tiempo de.Senvicio (CTS), al memento det cese por-el.

ne =iz importe del cien por ciento (100%) de su remuneracién total o integra,

-~ == por cada afio completo o fraccién mayor de seis meses contados
desde suingreso hasta sufechadecese. ~~ =

-En caso de.cese y posterior reingreso, fa cantidad pagada surte efecto
-cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio;

Para los gue cesen a partir del afio 2022, para el célcuio de la
. “Compensacién _por Tiempa de Servicios, Ia rémuneracién  principal

=0 . -equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto
Al resultante del importe det Monto Unico Consolidado’ (MUC), mas el clen
s e e— por-ciento (100%) de la Cscala Base el incentivo- Unico — CAFAE,

establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada
- mes-durante los ltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente
prestados;
- Que, por consiguiente, en aplicacién de la norma aludida le corresponde
percibir por el periodo de 44 afios de servicios, en razon que el cesante cuenta con
43 afios 11 meses y 27 dias de servicios prestados al estado;

Que, para el calculo del CTS de los ultimos 36 meses de servicio antes del
cese se tiene que considerar desde el 01 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre
de 2025, para el calculo respective se debe considerar la normativa que reguld la
escala base del incenfivo Ginico CAFAE de los perfodos respectivos, siendo lo.
siguiente: — -

Decreto Supremo_N."_OOE-ZQZZ-EF,-de!_14_c-§£nem de 2022 vigente para-el

—= <3022, 2023,2024 § 2025 -

] NUEVO MONTO D LA'ESCALA BASE DEL iNCENTIVO UNICO - CAFAE |

— [ —

—




Gabierno Regional Junin
Sub Direccion de Recursos Humanos

GRURPD
OCUPACIONAL NI 5/
Funcionario . 1560,00
Profesional 1430,00
Técnico 1370,00
Wuxiliar 1350,00

Que, por consiguiente, a dofia NORMA ALICIA JIMENEZ ROCA, ex
servidora nombrada en el cargo de Director se Sistema Administrativo, nivel
remunerativo F-2 en la Oficina Regional de Desarrollo Institucional y Tecnologia
de la Informacion del Gobierne Regional Junin, en atencion a los dispositivos

- legalesique regula este el pago del CTS de CAFAE |

ASE ‘le corresponde fa suma

. i de S/ 68,640.00 76 gue se resume en el siguiente cuadio:- Eo e
OB A F R LT PO R s - : RIS B F 7
_“.;._ I; By - o = [ iy
’ e z Valor de Escala ‘Base” ‘:;;Z;:ﬂ;;_' R
| L R  yel T CAFAE B RSt T At I < ST O
| M2 [ T - d ] D= .
N _ﬁ‘_m?;l,hdqf ¥ flombres Remunerative - — "‘}g?ﬁiéﬂﬁi“ o AeCTS.S/
Afio Valor s/
G _ _ _ 1 ento de =
1 it % o F-2 2023 1,560 12 meses . 18,720.00
5| NORMA ALICIA —— 1 e 155 s 22000, |
L2 __| JiMENEZ ROCA: el F-2 2024 ! 1,560 ;2 meses ' _I_1.s,?2q.00 _

5 Bosrfmasta VA Tl i - F-2 | 2025 | 1560 #¥2meses: - 18720000 ¢
=i o : ! ©* | "36weses # .1 56,160.00 -
i, e «:56,160 entre 36 meses antes del cese e A e ek o, 50000 bk .

stk dgich s 1,560 por 44 afios < | anmioxiette e o 68,640,000 L
t___ - - Compefsacion portiempo de servicios a pagar por CAFAEBase ~~ ' i[ 768,640.00 = | -

~+ cargode Directorde Sistema Administrativo, nivel femlirierativo F-2 én |z Oficina
‘Regional te Desafraio institucional y Tecnologia de Iz informagion def Gahiemns

7 "Regional dunfi ineid

- la Ley 32199, le corfésponde el pago por concepto dé Compensacién por Tiempo

ndo el MUC y'el valor del CAFAE Basé! y &n aplicacidiide

... ~Guié, dofia NORMA ALICIA JIMENEZ ROCA, ‘ex serviddra nombrada en él

+ “de Servicios {CTS), la suma total de Ciento dieciocho il ochodiertos. ochenta y
ocho con Q0/100 scles.(8/ 118,888.00), situacién que se resurme 2n el siguierite
_cuadro: T P el m
N i Valor ¥alor er de
oy promedio del | promedio crs, |-
v anldnin, Mivel- | -vatem | — | -MUC per 30 ' de CAFAE |-consideran |-
Ne | Apeliidesy Remp, | FPROME Tiempo de afios de BASE Ly |- doel’ | Total s/
nembres neratly | e S‘;’,W'Fms Tiempode | u31585y | impoigede | 1ol €TS
i o g | oleetives servicios | D.S, 003 |  CAFAE -
prestﬁgs al 2022-EF BASE &/
estado S/
U] e ALICIA | by | a2 | agais 50,248 1,560 68,640 118,888.00 |
IMBORTE TQTAL DELCTS 118,828.00 -
p—— ~_ Estando-a lo informadoy cuntando conta—visacion del Coordinador de - |
== Escalafén_y Pensiones.y en usa _de Tas faculiades. v.afribuciones delegadas.en___. ..
<em— materia-de gestidn-administrativa-medianie la Resolucion Ejecutiva Regional N° 333- — --

- 2023-GRJIIGR & 27 de octubre de 2023 asf ¢omd, fas facultades conferidas en Ta
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Gobierno Regional Junin
Sub Direccién de Recursos Humanos

Resolucién Ejecutiva Regional N.° 0078-2024-GRJ/GR de 02 de abril de 2024 de
designacién del Sub Director de Recursos Humanos y deméas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a dofia NORMA ALICIA JIMENEZ
ROCA, ex servidora nombrada en el cargo de Director de sistema administrativo,
nivel remunerativo F-2 en ia Oficina Regional de Desarrollo Institucional y
Tecnologia de la Informacion del Gobierno Regional Junin, con (43) afios, (11)
meses y (27) dias de servicios prestados al estado al 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a dofia NORMA ALICIA JIMENEZ
ROCA, ex servidora nombrada.en el cargo de Director de Sistema Administrativo = -‘. A
nivel remunerativo F-2 enla_Oficina Regional de Desarrollo Institucional,. y - Weas
Tecnologia del Gobiemd Regional Junin, por concepio de Compensacior d’e 23
Tiempo de Servicios=CTS Incluyendo l0s incentivos del CAFAE Base, que asciende *.

a la suma total de ochenta y uno mil sesenta 00/100 soles (S/ 118,888.00), cuyo
pago se realizara de acuerdo al numerai 3) de la Unica Disposicion Complementana §
Transitoria de la Ley n.° 31585

+100% en el afio fiscal 2026 S/118,888.60 e,

Amoa

‘ARTICULO C‘UART’Q - NOTIF{QUISE, a los 6rganos compatentes del GRJL 2 g

a la interesada y al legajo personal
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e\ REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

(L.-.';OBIERNO REGIONAL JUN;

u
Que fa pre=-nia ag oogiaaﬂilu %?23 o?igirgzg

HYO 1 FEE&?UZ&
\l

...................

Abg. Ena M. Bonilla Pér
CRETARIA GENERAL (2)2




