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Gobiernc Regional Junin
Sub Direccién de Recursos Hurmanos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro.() 5 6-2026-GRJIORAF/ORH

Huancayo, |7 FEB. 2026

EL SUB DIRECTOR DE RECURS0S HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Informe N.° 030-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de 21 de enero de 2026,
Reporte N.° 012-2026-GRJ/ORAF/ORH de 07 de enero de 2026, Informe
Escalafonario N.*172-2025-GRJ/ORAF/QRH/CE de 27 de junio de-2025, sobre cese
- definitivo-per limite ‘de’ edad de la administracién pablica de- dofia ELIZABETH

 CLARISALARA SANTIVANEZ, ex servidora nombrada en el cargo.de Supervisor.
. Sectorial;.nivel remunerativo F-1 en la Direccién Regional de Trabajo y Promacién
del Empleo = La Oroya del Gobierno Regional Junin y demas recaudos. -

CONSIDERANDO:

! Que; la Constitucion Politica del Estado, Ley de Reforma Constitucional del
; Capltulo XIV del Titulo IV, ‘sobre Descentralizacion Ley N° 27680, Ley Organica de
los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, recongcen

-:-ados Gobierncs-Regionales, au*ﬂnemia politica, ecenemlca y admimrt'atwa en los —

asuntos de su competenma e

= . th o Que - dofia—ELIZABETH - CLARISA LARA SANTW&N /wex -sermdﬁra S
: _nombrada en el cargo de Supervisor Sectorial, nivel remunerativo F-1 en la Direccion
Regional de Trabajo y Promotion del Empleo - La Oroya del Gobierno Regional
dunin; qmen el:10 de.marzo de 2025 cumpli6 70 afios de edad, mativo por el que es
necesario cesar de la funcién pubiica por limite de edad, y a la vez realizar la
liquidacién de Compensaclur: por_Tiempo de Servicio (CTS);

: - Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N.° 172- 2025—
GRJ/ORAF/ORAF/CE, de 27 de junio de 2025, la Coordinacion de Escalafon y
Pensivnes: midiina que fa ex servidora ELIZABETH CLARISA - LARA
N\ SANTIVANEZ, nombrada en el cargo de Supervisor Sectorial, nivel remunerativo
"\ F-1 en la Direccién Reglonal de Trabajo y Promocién del Empleo - La Oroya del
*I Gobierno- Regionat dunin, ef 10 de marzo de 2025 cumplira 76 afos de edad, de
' acuerdo a su Documento de Identidad Nacional (DNI) N.°08803991 y documentos
obrantes en su iegalo;personai por lo que cesara de la administracian pablica por
limite de edad, el mismo que se hara efectivo a partir del 31 de diciembre de 2025;

Que, mediante Resolucion Sub Directoral N.° 003-2026-GRJ/ORAF/ORH de
06 de enero de 2026, se le notificé a dofia ELIZABETH CLARISA LARA
<= SANTIVANEZ ~ex servidora nombrada en el cargo de"Supervisor Seciorial, nivel e
remunerativo F=1 en la Direccion Repional de Trabajo y Promocion del Empieo=La -
Oroya del Gobierno Regionai~Junim; que el 10 de marzo de 2025 cumplié 70 afios
de edad, por cese definitivo de [a_administracion publlca “por limite de edad con B
e -—efaﬂt““ded el-31 d'-»dzv embre de-2025; e — e e

—_—
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Que, sobre el cese definitivo por causal por limite de edad, el articulo 34° del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico concordante con el aticulo 182° del Decreto
Supremo N° 005-20-PCM, sefala que la carrera administrativa termina por: a)
Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese definitivo y d} Destitucion;

Que, asimismo, el literal a) del articulo 35° de la referida norma, sefiala que
una de las causas justificadas parz el cese definitive de un servidor, es el limite de
70 afios de edad, el cual es concordante con el anticulo 186° del Decreto Supremo
N°® 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de |z Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

Que, del mismo iriodo, el articulo 182° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que ef término de la Carrera Administrativa se expresa por resofucién
del titular de la entidad ¢ de quien esté facultado para effo, con clara mencidn
de la causal que se invoca v los documentos que acreditan la misma;

Que, es necesaric sefialar que mediante el articulo Seéptimo de la Resclucion
Ejecutiva Regional N.° 333-2023-GRJ/GR de 21 de octubre de 2023, el Gobernador
Regional delegé al Sub Direcior de Recursos Humanos del Gobierno Regiconal
Junin, la facultades v -atribuciones, en materia de gestién administrativa,
. especificanrente -en- el ‘numeral 7.1, que sefiala: tramitar, autorizar v resclver
: S gcciones del personal tales como, ceses, rotaciones, encargo de funciones, puestos,
PR Lo astensos, promocidn reconocimienic de remuneraciones, destaques y todas
g aquelias actuaciones que sean necesarias para una adecuada conduccidn y
direccion. del personial adscrito al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278,
L.ey de Bases de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Piblico,
hasta el nivel F-5, asi‘como para los alcances del Decreto Legislative N° 1057,
Régimen Laboral Especial del Contrate Administrativo de Servicios;

Que, el Tribunal Constitucicnal mediante Sentericia de fecha 22 de abril del
2004, (Expedierite M 2430- 2003), ha manifesfado que "De acuerde al ncisc &) del
articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la carrera
Administrativa, concordante con el insiso a) del articulo 186° del Decreto Supremo
N? 008-90-PCM, Reglamento de la citada ley, constituye causa justificada para cesar
definitivamente a un servidor piblico al haber cumplido 70 afios de edad, lo que es
aplicable al caso del trabajador ( ... )", concluyends que la decisién de cesar a un
trabajador por limite de edad, no vuinera sus derechos constitucionales relativos al

trabajo”, ya que al alcanzarse el limite de edad 70 afios se justifica el cese definitive
de un servidor pablicoT

Que, el articulo 203° - Término del Servicio Civil, del Decreto Supremo N.°

. 040-2014-PCM - Reglamentc Genera! de |a Ley del Servicio Civil, sefiala que |z

., conclusion del vincule gue une a la entidad con el servidor civil configura el término

1" dedicha relacién en e} Servicio-Civil. La conclusidn se sujeta a las causales previstas
' 9/</en la Ley y conforme a->-establecids en e presente regiamento:

Que, el articuio 205° - Entrega de informe de gestion, del Decrato Supremo
-N.2-040-2014-PCM... Raglamento General de la Ley-del-Senvicie -Civil, indica; 1ipa
vez emitida faresolucion-c-documento correspondiente que determina el términe-de
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la conclusion del vinculo, el servidor deberé realizar la entrega del informe de gestion
del puesto que venia ocupando, bajo responsabilidad administrativa;

Que, el articulo 209° - del término obligatorio por limite de edad, del Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
sefiala: El Servicio Civil termina de manera automatica y obligatoria cuando el
servider civil cumple setenta (70) afios de edad, salvo que se frate de funcionarios
publicos de drganos colegiados cuya funcién es de asistencia temporal y percibe
dieta (...);

Que, la documentacion obrante en el legajo persorial de dofia ELIZABETH

CLARISA LLARA SANTIVANEZ, ex servidora nombrada en el cargo de Supervisor

Sectorial, nivel remunerativo F-1 en la Direccion Regional de Trabajo y Promocion

o onerdelbEmplec- La Oroya del Gobierno Regional Junfn;.de-acuerdo a su Documento

T .o o Maciond de ldentidad [DNI) N.° 088023991, sefiala que nacid-el 10 de marzo-dz 1835,

por-lo~que cumple Setenta (70) afios de edad el 10.de-marzo de 2025, lo cual
constituye causal de cese por limite de edad;

o 4wt i Que, dofa . ELIZABETH CLARISA LARA SANTIVANEZ, ex servidora
. nombrada en‘el cargo de Supervisor Sectorial, nivel remunerativo F-1 en la Direccién
- i_+Regional de Trabajo.y Promocién del Emplec - La Oroya del Gobiérno Regional
- Junin, fiie'nombrado ¢omo empleado de carrera con efectividad el'17 de marzo de
. e 01983 mediante-R.M N.° 448-82-TR, para prestar servicios en la Direccion Regional
=1L ade Trabajo yPramodion def Empleo - La Oroya, en el'eargd de Stipevisor Sectorial,
an el nivel remunerativo F-1; B o ST A
<o 7 Que, los servidores de T administracion pubiica efs general tieren derechoal
" reconbcimiento.de los beneficios sociales, entre ofros, s fa Compensacién de
Tiempo de Servicios CTS, dé conformidad al numeral &5, del articulo 4° -
' ‘Compensation-por Tiempo de Servicios: del Decreto Supremo N:®-420-2019-EF,
“Dictan ‘disposiciones reglamentarias y complementarias’ para la aplicacion del
Decreto-de-Urgendia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece réglas sobre
{os ingresos correspondientes a 165 Reclrsos Humanos del Sector Publice”, que
sefiala: St
\=1\ L@ Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe Ta servidora puiblica
! )EI- nombrada-o el servidor pablico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC
' commespondiente al nivel remunerativo al momento def cese, por cada afio de servicio,
asi como_de_forma. proporcional por. los_meses y dias de servicios -efectivamente.
prestados, segin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora
publica o el servidor piblico”.

Que, el Monto Unico Consolidado — MUC, por cada nivel remunerativo se
encuentra establecido en el anexo del Decreto Supremo N.° 320-2022-EF, Dictan
disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de

. Urgencia N.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los Recursostumanos del Sector Publico, los que se
y oz detallan para el caso de Funcionario en el siguiente cuadro:

B e — S —ANERO — —_— —_— ——e — ——

— — ———— e — — e bt ™ —————

NONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES Pi’JB_L:C_EJé] N

— — DEL DECRETO.I EGISLATIVO N° 278 — - 1 =
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Ocuﬁ::gi}gnal Nivel Remunerative Muc
F-3 1,413
F7 1,092

F& 1.070

Funcionario ) 1,048
F-4 1,026

. F-3 1,004

F-2 ) 952

F-1 . 955

- -Que, por consiguiente, a cada servidor o sefvidora plblico que cesa en el

carge se le asignara la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el importe

' ~deacuerdo al-tiempo.de servicios prestados al estado"por el valor el MUC, que

© 7 cotrespdinderdé acusrdo-a los valores indicados enél cuadroanterior. Fn esié caso
©r o adefa’ELIZABETH CLARISA LARA SANTIVANEZ, &% sérviddia nombrada en

) - el cargo de:Supervisor Sectorial, nivel remunerative F-1 ena Direccidén Regional
de Trabgjo y Promocion de! Empleo - La Oroya del Gobierno Regional Junin, le
corresponde el valor del MUC $7f 855 importe que cmresg:ohdiggl nﬁyel remunerativo

F,_»i; S Adairin b 0% ; ] .

D !

E S ) berymrese s ma D0,
¥ . gt L UM N

ce T CiQuierel dispositivo aludido estuve vigente desde’el 1° de eneio de 2023 hasta e!
- 3t defdiciembre de"2023, por Io que, se considera para efectcs del calculs dél CTS,

- e encrazéniqueres-aplicable dentro de los Glimos 36 meses  anteriores al cese de
T risefvicios del servidor; por lo que, ef caiculo de QTS ‘vard el cesante en mérito al

- dispdsitiva anles sefialado le corresponde aplicar por 12 iméses, desde ‘el 1° de

= enercde- 2023 al 31 de diciembre de 2023, lo que se resume'én-&l eliadro siguiente:

SR TEE LN = . 4

gisirdad iy

R .o .t“-Period.o _ “Valor MUC S/ Por .. .,\'Ia!brpércial s/

n - s g s . - ‘!. \ '-\-- - ' s .

Ly ggg%e E“nero.l2052_3 a 31 de Diciembre de |. 955 - 19 insses’ 1.260.00
e 1~ P - i_ 12meses | 11,460.00

~Que, posteriormenta, el Monto Unice Consolidads. =MUG, por cada nivel
remunerativo se establecid madiante el articulo 1% Aprobacién del nueve Monto
Unico- Consclidado (MUC), del Decreto Supremo N.° 314-2023-EF, “Decreto
UPremo que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) de los servidores
diministrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 278, asi
7 como los. criterios y otras disposiciones para su implementacion’ que sefiala,

“Aprebar el nuevo Monto Unico Consolidado (MUG) que perciben los servidores

administrativos sujetos al régimen del Decreio Legislativo N° 278, Ley de Bases de
. la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publice, pertenecientes
O al grupo ocupacional funcionario, profesional, técnico y auxiliar, disposicién que
.entro en vigencia el 1° de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024, cuyo
- valor dsl MUC para el grupo oupacional funcionaric s& detallza en el siguiente

L3

</cuadro: 3

5HE MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
— —— == DELDECRETOLEGISLATIVO N° 278 —
Grupo
Ocupacionai
Funcionario F-8 1,163

Nivel Remunerativo Muc




Gobierno Regional Junin
Sub Direccién de Recursos Humanos

F7 1,142

F-6 1,120

F5 1,098

F4 ' 1,076

F-3 1,054

F-2 1,032

T - F1 1,006

Que, a cada servidor ¢ servidora plblico gue cesa en el cargo se le asignara

la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el importe de acuerdo al tismpo

_ de servicios prestados al estado por el valor del MUC, que corresponde de acuerdo

a.los valores indicados en el cuadro anterior; en este caso a dofia ELIZABETH

oo O CLARISA LARA SANTIVANEZ, ex servidora nombrada en el cargo de

s

‘s ien Supervisor Sectorial, nivel remunerativo F-1:en la Direccion Regional de Trabajo
<o TPoingeion del Empleo - La Oroya del GobierngRédignal Junin, le corresponde
.. _.¢l valor del: MUC S/ 1,005, multiplicado por 12 meses que corresponde al
- reconocimiento del CTS del afio 2024, situacién, que. se sefiala en el cuadro

siguiente:
T s N [ Periodo [ ValorWUCSE [ Per, | Valor parcial |
i . ‘ Tt 5 e S/ |
1377 164" |01 de enero de 2024 2 31 de diciembre de -| - 4,806 | Zmeses | 1206000 - |
B 1 7 2024 . ‘ . A oo i
! L2 L _ bl oot
: .‘ ]_ b TOTAL 5l it i tLE4L 42 meses 5| < 12,060.00

s At Quuigy-el-Monto Unico Consolidado = MUC-por-cada nivei-remunerativo se

~in i encuentra establecido en el articulo 17 - -Aprobation dél nueve Monto “Unico

T S Conselidado (MUC), del Decreto Supremio NTP282-2024-EF, “Decreto Suprémo gue

ke towm aprueba el nueve -Monto Unico Consolidade (MUC)- para los servidores

i - administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decrefo Legisiativo N° 276, asi
_..comolos ciiterios y otras disposiciones para su implementacion’; gue sefiala:

N, e

'\ Art1.- Aprobacion del niuevo MONTO UNICO Consolidado (MUC).

J ';'*i_l' . ) i

A j “Aprobar el nuevo-Monto-Unico Consolidado (MUC) Gue psicibern fos servidores administrativos
7 .sujetas al régimen del Decrefo Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
de-Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes al grupo ocupacional funcionario,
profesional, técnico y auxiliar, segun el siguiente detafle”.

NMIONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
i DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276~
o;fpr;lc?iznai Nivel Remunerativo MUG
F-8 1,543
F-7 1,522
F-6 1,500
Funcionario = : 1,478
: F-4 . 1,456
F-3 == : 1,434
Li=Tny el Y el F-2 e 1,412 _
At | . e ik = = 1,385

— L ——
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Que, en consecuencia, a cada servidor o servidora publico que cesa en el
cargoe se le asignara la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el imporie
de acuerdo al tiempo de servicios de prestacién de servicics al estado por el valor
del MUC, que corresponde de acuerdo a los valores indicados en el cuadro anterior;
en este caso, dofia ELIZABETH CLARISA LARA SANTIBANEZ ex servidora
nombrada en el carge de Supervisor Sectorial , nivel remunerativo F-1 en la
Direccion Regional de Trabajo y Promocién del Empleo - La Oroya del Gobierno
Regional Junin, le corresponde el valor del MUC S/ 1,385.00 importe que
coiresponde al nivel remunerativo antes indicado, multiplicado por 12 meses que
corresponde Dieciséis mil seiscientos veinte y 00/100 soles (S/16,620.00) de
reconocimienio del CTS del afio 2025, situacion gue .se resume en el cuadro

siguiente: -~ - . P AT N THE
N 2 Ty e Vaior MUC ST | . Bors -] Vaiorparcial |
v EE TR A - =L E a3 :g,,'-. E . S 5!"
021" 01de enero del 20252 31 de 1,385 T2meses . | 16,620.00
7 diciembre de 2025 : AR R | il
r B T T < YA '|'"'_'"12.m;_a_ses_'_i__'_- 16,620.00

£FL L ATede; #n tal sentido, dofia ELIZABETH CLARISA LARA SANTIVANEZ, ex
» - servidora nombrada‘en el cargo de Supervisor Secterial, nivel femunerativo.F-1

- ~en.ia Direccion Regional de Trabajo y Promocion del Empten - La Oroya del
i L.Gobierno “Regional- Junin, en mérito al Informe - Escalafonario N.%{72-2025-
" GRJ/ORAF/ORH/CE, de 27 de junio de 2025, laboré 42 afios, 07 meses ¥ 14 dias

- sde servicios prestados al estado zl 31 de diciembre 2025, lo cual . advierte que por.
-GS le-corresponde pagar el MUC, més el 100%. de-sy-remuneracion. total o
» integra’de acuétdo al literal ¢) del articule 54°, de la.Ley.-32199, por lo.que, por
soncepio de CTS el imporie a reconocer ai administrado-asciende ala suma de
cuarenta y siete mil novecientos cuarenta y cinco con 00/100 soles (S/47,945.00)

Gue-se resume en-el siguiente cuadro: e
w0 - Perfodo Valor MUC S/ ; Por:. | ., Valor parcial 3/
51|01 Eneru 2023 31 Diciembre ge 3023 g55 Zndses | 1146000
02 | 01 de enaro 2024 a 31 Diciembre de 2004 1.005 {2meses | | 12,060.00
"' 01-de enero 2075 a 31 de Diciembre de 2025 1,385 T2 meses | . 18,620.00
Total = . ) "|' 36 meses | 40,140.00 |
Promedio S/ 40,140 entre 36 meses } ] 2 "~ 1115.00 |
Compensacién por Tiempe de Servicios MUG &/ 1,415 I 43 afos 47,945.00
T Reconocimiento del CAFAE BASE para el Célculo de la Compensacién por

o - Tiempo de Servicios {CT8)-del Personal Administrative. Comprendide en el
. Decreto Leglslativo 276.

7 Que._para efectos de reconacimienta de la Compensacian por Tiempo de
- —Servicios (CTS)-incluyendo el CAFAE BASE-es de-aplicacién -de—aeuerdo a-lo-
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Que, en efecto, la Ley N.° 31585 — “Ley que incorpora el incentivo CAFAE
al Calculo de la Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) del Personal
Administrativo Comprendido en el Decreto Legislativo 276, Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico” del 19 de
octubre de 2022, sefiala entre otros lo siguiente:

El articulo, 2°.- Modificacion del literal ¢) del articulo 54° det Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

Se modifica el literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo n.® 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Piblico, quedando
redactado en los siguientes términos.

Articulo 54°. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:
(...) i
PR » ¢) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una
. compensacién por Tiempo de Servicio (CTS), al momento del cese por el
=S PR S R importe del cien por cienio (100%) de su remuneracion total o infegra,
TR S U por cada afio completo o fraccién mayor de seis meses contados
desde su ingreso hasta su fecha de cese.

En caso de cese y poéterio.r reingreso, la cantidad pagada surte efecto
cancelatoric del tiempo de servicios anteriorpara estebeneficio;

=T W Para los que cesen a partir del afio 2022, para el caiculo de la
. A 3 Compensacién “por Tiempo de Servicios, la remaneracion principal
SRRE W2 equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensuai del monto .
PO A R resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el cien
ater Lafep e por ciento (100%) de la Escala Base del incentivo Unico — CAFAE,
i - establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada
mes-durante-los Gltimos treinta y seis (36) meses-de servicio-efectivarmente
prestaaos; e
- Que, por consiguiente, en aplicacion de la norma aludida le corresponde
// ‘percibir por el pericdo de 43 afios de servicios, en razén gue el cesante cuenta con
42 afios 07 meses y 14 dias de servicios prestados al estado;

Que, para el caiculo del CTS de los lltimos 36 meses de servicio antes del
cese se fiene que tonsiderar desdé €l 01 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre
de 2025, para el célculo respectivo se debe considerar la normativa que regulé la
escala base del incentivo Unico CAFAE de los periodos-respectivos, siendo lo
siguiente:

Decreto Supremo n.° 003-2022-EF, del 14 de enero de 2022 vigente para el
2022, 2023, 2024 y 2025

| NUEVe MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE —
. GRUPQ = .
e B _OCUPACIONAL = 'MONTOS/ e < "
—_— = — —Funeicnario——— -1560,00———-—— —— p—
e — e o L I s . U s = -
S e MR ¢ T ey B BT L S
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[Auxiliar i ' 1350,00 |

Que, por consiguiente, a dofla ELIZABETH CLARISA LARA
SANTIVANEZ, ex servidorz nombrada en el cargo de Director se Sislema
Administrativo, nivel remunerativo F-1 en la Direccién Regicnal de Trabajo y
Promocion del Empleo - La Croya del Gobierno Regional Junin, en atencién a los
dispositivos legales que regulz este el pago del CTS de CAFAE BASE le

- corresponde fa suma de S/ 67, 080.00 lo que se resume en el siguiente cuadio:

£ X Valor de Escaﬂa‘Base :;iz?::r:r
(S r ) NE - Agieflidos y nombres Mivel ) CAFAE R .paJra skl Total parcial de CTS
) P Remunerativo e o SRR . §f
BTN O A Valor 5/ - 1 r€conotimi >
- . et B0 T onty e o
|- EL4ZABETH L F-1 2023 | 10y dameses, | . 1872000 |
.|.2 |, CLARISALARA F-1 2024 | 1560, .[12meses |- 1872000 |
| 3| SANTISAREZ F-1 2025 | 1560 " | 12 meses " 18,720.00
) | 36meses | 56,160.00
i 56,160 entre 36 meses antes del cese — - 1,56000
L : 1,560 por 43 afios D gily 67,080.00
g Compensacién por Liempo de servicios a pagar por CAFAE Bage- 1 -+ & o+ - 3 67,080.00

Qe dofia. ELIZABETH CLARISA LARA SANTIVANEZ, -ex servidora

‘nowbrada.en el cargo de Supervisor Secturial, niviel remunerativo -F-1. e ia

X i, Direcgion:Regional de Trabaio y Promocién da) Empleo- La Croyadel Gobiemo -
Tome © 7+ ‘Regional Junin, incluyendo el MUG y el valor del CAEAE-Base, ¥ en aplicacién de

s 0 e Ley 32189, le corresponde el pago por concepto de Compensacién por Tiempo

el g de Servicios (CTS); la-suma total de Ciento quince mil veinticinco. DO/100 soles (S/

o 115,025.00), situacion gue sé resume en el siguiente cuadge:”. . T T

BEURSRE (R0T| P SR Valer . 2 " ¥alor: T Valor de
R R, BOSE ) (LR : promediodel | promedio . CTS
3 SRR NIVEI Xﬂ“glé Tiempode |  MUC,por | de CAFAE | consideran
s Ne Apeliidos y Remx}l i) servicios | aties de Tiempo | 'BASKE Ley | . doel Total CTS &
~ |5 o Dombres.. nevaly | muc efectivos de sarvigios, s | m® 31585y | imporie de
; o s prestadosal | D.8.003. | CAFAE
e estadu s/ | 2022-EF | BASES
ELIZABETH |
I |. CLARISA LARA F-1 | 1,115 43 afios 47,945 1,560 67,080 145,025.00
| .| SANTIBANEZ ; : St
IMPORTE TOTAL DEL CTS ‘ y 115,025.00 .

Estande a lo-informado y contando con la visacion del Coordinader de
Escalafon y Pensiones vy en uso de las facultades y afribucionies delegadas en
materia de gestion administrativa mediante la Resolucion Ejecutiva Regional N.°
333-2023-GRJ/GR de 21 de octubre de 2023: asi como, las facultades conferidas
. €n la Resolucion Ejecutiva Regional N.? 0078-2024-GRJ/GR de 02 de abril de 2024
- de designacién del Stib Birector de Recursos Humanos y demas normas conexas.

—- - ARTICULO-PRIMERC.—RECONOCER,-a-doRa
LARA_SANTIVANEZ, ex servidora nombrada en_el_ctargo de Supervisor

‘Sectorial, nivel remunerafivo F-1 en la Direccidn Regional de Trabajo v

?SERE:SUELVE: i : K

a-ELIZABSTH CLARISGA — —



Gobierno Regional Junin
Sub Direccion de Recursos Humanos

Promocién del Empleo — La Oroya del Gobierno Regional Junin, con (42) afios,
(07) meses y (14) dias de servicios prestados al estado al 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a dofia ELIZABETH CLARISA LARA
SANTIVANEZ, ex servidora nombrada en el cargo de Supervisor Sectorial nivel
remunerativo F-1 en la Direccién Regional de Trabajo y Promocion del Empleo
— La Oroya del Gobierno Regional Junin, por concepto de Compensacion de
Tiempo de Servicios (CTS) en base a 43 afios mcluyendo los incentivos del CAFAE
Base, que asciende a la surna totai de Ciento quince mil veinticinco 00/100 soles (S/
115,025.00), cuyo pago se realizara de acuerdo al numeral 3} de la Unica
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N.° 31585

100% en el afio fiscal 2026 S/ 115 025.00

= A

; .. ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE, a- Ios bGrggnoes competentes del
GRJ a la interesada y al legajo personal.

I REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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