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Gobierno Regional Junin
Sub Direccion da Recursos Humanos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro.{) 5 4 -2026-GRJ/ORAF/ORH
Huancayo, 17 FEB. 206

EL. SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Informe N.° 030-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de 21 de enero de 2026,
Reporte N.° 012-2026-GRJ/ORAF/ORH de 07 de enero de 2026, Informe
Loy Escalafonario N.° 169-2025-GRJ/ORAF/ORH/CE de 27 de junio de 2025, sobre cese
e --definitivo por limite de edad de la administracién publica de dofia GLADYS ALVIRA
3z -~ RAFAEL CARDICH, ex servidora nombrada en el cargo de Madre Sustituta, nivel
. remunerativo ST-F en la Direccion Regional de la Aldea Infantll “El Rosario” del

Gobiernc Regional Junin y demés recaudos.

CONSIDERANDO:

=o o o= <5 Que, la Constitucién Politica del Estado, Ley de Reforma Constitucional del

. Sapitulo XIV del Titulo 1V, sobre Descentralizacién Ley N° 27680, Ley Organica de

los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y su madificatoria Ley N° 27902, reconocen

Wi~ arlosGobiernes Regionales, autonomia politica; eeenomica y administrativa en-los
asuntos de su competencia;

e T e Querdofia, GLADYS-ALVIRA RAFAEL CARDICH;ex servidora nombrada—
o enelcargo de Madre Sustituta, nivel remunerativo ST-F en la Direccién Regional de
ia AldeaInfantil “El Rosario” del Gobierno Regiorial JUhin, quien el 23'de abril de
. .2025.cumple 70 afios de edad, motivo por el que es necesario cesar de la funcion
-~ publica porf limite de edad, y a la vez realizar la laquudacuon de Compensamon por

Tiempo.de Servicio (CTS) . —

— ———— [ . e S

©..°  Que, de acuerdo al Informe Escalafonario N.° 169-2025-
: GRJ/ORAF/ORAFICE, de 27 de junio de 2025, la Coordinacién de Escalafon y
st Dengiones, informa qoe Taex sefvidora GLADYS ALVIRA RAFAEL CARDICH,
-nombrada en el cargo de Madre Sustituta, nivel remunerativo ST-F en la Direccién
Regional de la Aldea Infantil “ El Rosario” del Gobierno Regional Junin, el 23 de abril
de2025 cumpiird 70 afios de edad, de acuerdo a su Documento de Identidad
Macional (DNI) N.° 19835427 y documentos cbrantes en su legajo personal; por lo
que cesara de la administracién publica por limite de_edad,-el misme que se hara
efectivo a partir del 31 de diciembre de 2025;

kg Que, mediante Resolucién Sub Directoral N.° 003-2026-GRJ/ORAF/CRH de
06 de enero de 2026, se le notifico a don GLADYS ALVIRA RAFAEL CARDICH, ex
—_ . servidora-nembrada-en-el-carge-de-Madre-Sustituta—nivelremunerative SHen-ia- — —

- Direccién Regional de la Aldea Infantil “El Rosario “del Gobierno Regional Junin, que
- el 23 de abrit-de 2025 cumplio 70 afios de edad, por-cese-definitivo de la
e administracionpeblica por fimite-de edad conrefectividad ef31ﬂ¢drcrembrene 2025;" : =

T e —, | ——

S N “OUs, sobre el cese definitivo por causal por limite de edad. el articulo 34° del M S50
whwﬁ Legistative N°>—276- —tey de—Bases-de-ta-Carers—Administrativa-y-de— ———————
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Remuneraciones del Sector Publico concordante con el articulo 182° del Decreto
supremo N° 005-80-PCM, sefiala que la carrera administrativa termina por: a)
Fallecimianto, b) Renuncia, ¢) Cese definitivo y d) Destitucién;

Que, asimismo, el literal a) del articulo 35° de la referida norma, sefiala que
una de las causas justificadas para el cese definitive de un servidor, es el limite de
70 afios de edad, el cual es concordante con el articulo 188° del Decreto Supremo
N? 005-30-PCM, Reglamento de la Lev de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones dal Sector Publico;

CGue, del mismo modo, el articuio 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
establece que ef término de la Carrera Adm iva se expresa por resolucion
del titufar de la entidad o de quien esté facultado pare ello, con clara mencion
de la causatque se invoca v los documentos que acreditan la misma; -

Que, esnecesario sefialar gue mediante &l articule Séptimo de 1a Resolucion
Ejecutiva Regional N.° 333-2023-GRJ/GR de 21 de octubre de 2023, &l Gobernador
Regional delegd 2l Sub Director de Recursos Humanos del Gobismo Regional
Junin, . la facultades. y . atribuciones, en materia de gestion administrativa,
especificamante en el 'numeral 7.1, que sefala: tramitar, autorizar y resolver
acciones delpersonal tales como, ceses, rotaciones, encargo de funciones, puestos,

- ascensos, . promocion “reconocimiento de remuneraciones, destaques y todas

aquelias- acilacienes que sean necesarias para una adecugda conduccién v .

direccion del-persortal adscritc al régimen faboral del Decreto Legislativo N° 278,
Ley deBases dé la Catrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Puiblico,
hasta el:nive! F-5, asi ¢omo para los alcances del Decreto Legislativa N° 1057,
Régimen Laboral Especial del Contrato Administrative de Servicios;

Que, el Tribunal Constitucional mediante Sentencia de fecha 22 de abril del
2004, (Expediente N°® 2430- 2003), ha manifestado que "De acuerdo al inciso a) del
articule ~35° del Decreto Legistativo N° 278 - Ley de Bases de la carrera
Administrativa, concordante con el inciso a) del articulo 186° del Decreto Supremo
N® 005-90-PCM; Reglamento de Iz citada ley, constituye causa justificada para cesar
definitivarienie a un servidor publico al haber cumplide 70 afios de adad, lo-que es
aplicable al caso del trabajador ( ... )", concluyendo que la dacision de cesar a un
Ny rabajador por limite de edad, no vulnera sus derechos constitucionales relativos al
O\ trabajo”, yaque:al alcanzarse el limite de edad 70 afios se justifica el cese definitive
| de un servidor publice;

Que, el-articulo-283% - Téimino del Servicio Civil, del Decreto Supremo N.°
040-2014-PCM - Reglamento General de |z Ley del Servicio Civil. sefiala gue la
conclusién del vinculo que une a la entidad con el servider civil configura el término
de dicha relacion en el Servicio Civil. La conclusion se sujeta a las causales previstas

7\ enlaLey y conforme a lo establecido en el presente reglamento;

j Que, el articulo205° - Enirega de infarme de gestion, del Decreto Suprema
N.® 040-2014-PCM - Reglamento Generalde la Ley del Servicio Civil. indica: una
vez emitida Ia resolucion o documento correspondiente que determina el término de_

- ————la-eenchisiéa-delvreulo. eloervidordebers realizar la-entrega-delinferme de-gactién- —

delpuesto que venia o_c_gpando_,_baio"gqsponsabilidad_ administrativa;
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Que, el articulo 209° - del término obligatorio por limite de edad, del Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
sefiala: El Servicic Civil termina de manera automatica y- obligatoria cuando el
servidor civil cumple setenta (70) afios de edad, salvo que se trate de funcionarios
ptiblicos de érganos colegiados cuya funcién es de asistencia temporal y percibe
dieta (...};

Que, la documentacion obrante en el legajo personal de dofia GLADYS
ALVIRA RAFAEL CARDICH, ex servidora nombrada en el cargo de Madre
Sustituta, nivel remunerativo ST-F én la Direccion Regional de la Aldea Infantil “El
Rosario” del Gobierno Regional Junin, de acuerdo a su Documento Nacional de
Identidad (DNI) N.° 18835427, sefiala que nacié el 23 de abril de 1955, por lo que

. cumple Setenta (70} aitos de edad ! 23 de abnl de 2025 lo. cual constituye causal

de cese por limite de edad; -

. Que, dofia GLADYS ALVIRA RAFAEL CARDICH, ex servidora nombrada -

en el cargo de Madre Sustituta, nivel remunerativo ST-F en la Direccion Regional de
la Aldea Infantil “El Rosario” del Gobierno Regional Junin, con fecha de ingreso ala

-administracion publica el 01 de febrero de 1989 y fue nombrada como empleada de
. garrera con efectividad el 30 de diciembre de 2010 mediante R.D.A N.° 667-2010-

GR-JUNIN/ORAF, para prestar servicios en ia Direccion Regional de la Aldea Infantil
“El Rosario”, en el cargo de Madre Sustituta, en el nivel remunerative ST-F;

———Que, los servidores de |a administracion publica en-general tienen derecioal
reconocimiento de los beneficios sociales, entre -ofros, g la Compensacién de
Tiempo de Servicios CTS, de conformidad al numeral 4.5, del arficulo 4° -

Compensacion por Tiempo de Servicios: del Decreto Supremo. N.® 420-2019-EF,
“Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacidn del

- Decreta de Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre

los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico”, que
sefiala:

“ 7~ Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica
nombrada o el servidor publico nombrado, equivale al cien por cienfo (100%) del MUC
cormespondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio,
‘gsi—como de jorma proporcional Por j0s Teses y dias de servicios erecfivamente
prestados, segiin corresponda. Su entrega se reafiza de oficio, al cese de la servidora
piiblica o el servidor pablico™

Que, el Monto Unico Consolidado — MUC, por cada nivel remunerativo se

*|| encuentra establecido en el anexo del Decreto Supremo N.° 320-2022-EF, Dictan

disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de
Urgencia N.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, fos que se
detallan para el caso de técnicos en el siguiente cuadro:

ANEXO

[MONTO UNICO CONSOLIDADG.‘-DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y-LOS SERVIDDRES PUBLICOS
—DEL DECRETO LEGISLATIVO N2 276—
——Crupo—

—— o NivelBemunerativo ——ew - e ——.MUC__
SE— umpcht'mat . -

e b e

P—m—— m—_—— ' —STE - e 07

= Féenico—— ——

! ' STB et 765
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STC 780
STD 775
STE 73
B STF 772

Que, por consiguiente, 2 cada servidor o servidora plblico que cesa en el
cargo se le asignara la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el importe
de acuerdo &l tiempe de servicios prestados al estado por el valor el MUC, que
corresponde de acuerdo a los valores indicades en el cuadro anterior. En este case
a dofia GLADYS ALVIRA RAFAEL CARDICH, ex servidora nombrada en el
cargo de Madre Sustituta, nivel remunerativo ST-F en la Direccion Regional de
la Aldea Infantil “El Rosario” del Gobierno Regional Junin, le corresponde el vajor

- del MUC &/ 772 importe que corresponde al nivel remunerativo ST-F;

Que, el dispositivo aludido estuvo vigente desde el 1° de enero de 2023 hasta
el 21 de diciembre de 2023, por lo que, se considera para efectos dal calculo del

. CT8, en razén que es aplicable dentro de los Ultimos 36 meses anteriores al cese

de servicios del servidor, por lo que, el calcuio de CTS para el cesante en mérito al
dispositivo antes seflalade le comesponde aplicar-por 12 meses, desde el 1° de

"« enero-de 2023 al 31 de diciembre de 2023, lo que se restuime en el cuadro siguiente:

. . P AT S LI TS o
A Ne. Periodo Valor MUC S/ -

-~ Por | Valor parcial 5/
| O1. gazgé Engra 2023 a 31 de Dicierfjbfe de | - R © 12 meses ‘ 6,264.00
L’ e
N e = ——r S ot g o . e (e =]

Qus, posteriormente, el Monto Unico Corisolidado — MUGC, por cada nivel
remunerativo se establecié mediante el articulo 1° - Aprobacién del nuevo Monto
“Unice Consolidado (MUC), del Decreto Supremo <M. 314-2023-EF, “Decreto

- Supremo que aprusba el nueve Monto Unico Consclidado (MUG) de-los sarvidores

administratives y funcionarios sujétcs al régimen del Decreto LegisTativo N° 276, asf
- como los criterios y otras disposiciones para su implementacién” que sefiala,
~“Anrobar el nueve Monto Unico Consolidade (MUC) que perciben los servidares

-administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 278, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y de Remuneracionas del Sector Publico, pertenecientes

- al grupo ocupacional funcionario, profesional, técnico v auxiliar, disposicién gue

entré en vigencia el 1° de enero de 2024 v hasta ef 31 de diciembre de 2024, cuyo
valor del MUG para el grupe ocupacional técnico se detaliz en el siguiente cuadro:

MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS
o Gﬂ? anggﬁai 4 o Nivel Rieﬂn_eriﬁvq 'H?
STA R (N - .
— ——— ] —8—
Funcionario —— g?& _gg%:
=== ——— —STE— —————————g5 —
T T g ) [y SSSNE ) § g —— —  —

S ey v

la Compensacion por Tiempc de Servicios - CTS, el importe de acuerdo al tiempo

— e

—Que, g tads servidor o-servidora plblicoquecesasn eltamo ST T asignarg———————=
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de servicios prestados al estado por el valor del MUC, que corresponde de acuerdo
a los valores indicados en el cuadro anterior; en este caso adofia GLADYS ALVIRA
RAFAEL CARDICH, ex servidcra nombrada en el cargo de Madre Sustituta,
nivel remunerativo ST-F en la Direccién Regional de la Aldea Infantil “ EI Rosario”
del Gobiernc Regional Junin, le corresponde el valor del MUC S/ 822.00,
multiplicado por 10 meses, en el mes de enero y febrero no percibié remuneracion
por lo tanto se multiplica por meses que si percibié MUC que corresponde al
reconocimiento del CTS del afio 2024, situacidn que se sefiala en el cuadro
siguiente:

[N, | Periodo = | ValorMUCS/ | Por | Valor parcial
; S/
At . M, 1
04 | 01 de marzo de 2024 a 31 deciimﬂmbrc dl.. 1 822 - | 10 meses 8,220.00. | FLe At Ty
2024 3 R1S :i;" 3 i i e Sy dd e L _’-.'-.7 . af- b
E— - ek —
i TOTAL Z 10 meses 822000 |. &

e Parael mes de enero de enero y febrero del afio 2024 se le olorgd licencia por molivos particulares in goce de
remuneraciones con R.8.0.A N°33-2024-GRJ/ORAF/ORH.

Que, el Monto. Unico Consolidado — MUC, por cada nivel remunerativo se
encuentra establecido en el articulo 1° - Aprobacién del nuevoe Monto" Unico
Consolidado (MUC), del Decreto Supremo N.° 282- 2024-EF, “Decreta Supremo que"‘ %
aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores
-administrativos-y funcierarios-sujetos-al régimen del Decreto-tegislativo N> 276;-asi —— =
como los criterios y otras disposiciones para su implementacion”, que sefiala; X i

- Art 1.~ Aprobacion defnuevo MONTO UNICO Cansulidado (MUC).

. “Aprobar el nuevo Monto tnico Consolidado (MUC) que perciben jos setvidores admrmstrattvas

sujetos al régimen del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativay .
de Remuneraciones del Sector Pablice, pertenecientes al grupo ocupacional funcionario,
profesional, técnico y auxmar segun el siguiente defalle”:

MONTOUNICO CDNSOLIDADO DE LAS SERVIDURAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLiCOS e
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

Ocu?;::rl.-‘iznal Nivel Remunerativo MuUC
' : e STA 1,227
. STB. 1,219

e STC 1,210 )

=N ) 1,205 |

STE 1,203
o S§TF 1,202

Que, en consecuencia, a cada servidor o servidora publico que cesa en el
cargo se le asignara la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el importe
de acuerdo al tiempo de servicios de prestacién de servicios al estado por el valor
del MUC, que corresponde de acuerdo a los valores indicados en.el cuadro antefiot.. ... — =
en este caso, dofia GLADYS ALVIRA RAFAEL CARDICH, eX servidora e —
nombrada en el cargo de Madre Sustituta_, nivel remunerativo ST-F en la S
Direccién-Regional de-da-fldealnfanti-- Sl Resario™del- CobiefmoRegtenaldupin, ————— —

—— —le_corresponde.el_valor dei MUC S/ 1,202,00 imporie_que cotesponde arnivel —_ =~

remuneratwo antes_mdmadn ~multinlicado por-12 meses- quexorrespond&Cato:c:e SR

N —— — - -
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mil cuafrocientos veinticuatro y 00/100 soles (514,424 00) de reconocimiento del
CTS del afio 2025, situacion gue se resume en el cuadro siguiente:

[@".,_ |’_‘____ ~ Periodo | Valor MUG 87 Por Valor parcial
S/
N R R B |
04 01 de enero del 2025 a 31 de [ 202 12 meses | 14,424.00
diciembra de 2025 |
T TOTAL T 12 meses | ~ 14,42400 |

Que, en tal sentido, defia GLADYS ALVIRA RAFAEL CARDICH, ex

servidora nombrada en el cargo de Madre Sustituta, nivel remunerativo ST-F en

- . la Direccion Regional de la Aldea Infantil “ El Rosario” del Gobierno Regionai

S e L Jundn, en mérito al Informe Escalafonaric N.° 169-2025-GRJ/ORAF/ORH/CE, de 27

won o F o de junio de 2025, fabore 36 afios, U5 meses. y 18 dias de servicios prestados al
estado al 31 de diciembre 2025, lo cual advierte que por CT$ le corresponde pagar -

-el MUG, mas el 100% de su remuneracién total o integra de acuerdo al literal c)

del articulo 54° de la Ley N° 32199, por lo que, por concepto de CTS el importe

-« .areconocer al administrado asciende a la suma de treinta v dos mil setecientos

Lo e noventa Y cuatro con 21/100 soles (S/ 32,794.21} que se resume en el siguiente
.. Cuadro: b el gntte e e SRS RS L
Sl NEE=T e Pericdo [ ValkeMUCSF T Por [~ Valor parcial S/ II
[0 [0 Enero 202331 Divembre o208 |73 | Tzmeses | 9zi0 |
| 02} 01 deliorz0 2024 a 31 Diciembro da 2024 | 622 | {0meses | 822000
03 . | 01 de enero 2025 a 31 de Diclembre de 2025 { - 1202 |~ 12meses | 14,424.00 —
SN : o " Total . | 34 meses 31,908.00
[ Promedio S/ 31,908 entre 36 meses A L
| Compensacién por Tiempa de Servicios MUC S/836.37 Ls? afos | az7eazi

T L °  Paralos meses de encra y febrero del afio 2024 se le Q!érg_cja ticencia e

par njgtivos particutares sin goce de remuneraciones
con R.S.D.A N'33-2024-GRJIORAF/IORH

Reconocimiento del CAFAE BASE para el Galculo de la Compensacién por
~Tiempo de Servicios (CTS) del Personal Administrativo Comprendido en el
Decreto Legislative 276.

. Que, para efectos de reconacimiente de la Compensacién por Tiempo de
) Servicios (CTS) incluyendo el CAFAE BASE e de aplicacidn de acuerdo & lo
dispuesto por la Ley 32199 de 17 de diciembre de 2024;

Que, en efecto, la Ley N.° 32199 - “Ley que modifica el Decreto

Legislativo 278, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de

. Remuneraciones del Sector Publice, a fin de establecer nuevos rangos para la

‘. licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el cilculo de la compensacién
~o por-tiempo-de servicio™ del 17. do-diciembre del 2024, sefiala- entre .otros o =
‘siguiente:

Elarticule, 2°.- Modificacin del literal c) del articulo 54° del Decreto Legislativa
—276, Ley dg Bases de--ﬂg -@arr:em-—Adminis‘ta’atiuary de Remuneraei@nes—idel——m~ — -
Sector Publico. =N N =—— e R (5 e aiim—

il
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Se modifica el literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases
de Ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, quedando
redactado en los siguientes términos:

Articulo 54°. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

(...)

c) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una
compensacién por Tiempo de Servicio (CTS), al momento del cese por €l
importe del cien por ciento (100%) de su remuneracion total o integra,
por cada afio completo o fraccion mayor de seis meses contados
desde su ingreso hasta su fecha de cese.

En caso de-cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto - .-
cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio; L iy

Para los que cesen a partir del afio 2022, para el célculo de’ 1a
Compensacion por Tiempo de Servicios, la remuneracion principal
equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto
resultante del importe del Monto Unico Consolidade (MUC), més el cien’
por ciento {100%) de la Escala Base del incentivo Unico - CAFAE,
establecido por &l Ministerio de Economla y Finanzas, y pagado en cada
mes durante los Gltimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente
prestados; : 3
Que, por consiguienie, en aplicacién de la norma aludida le corresponde
percibir por et periodo.de 37 afios de servicios, en razén que el cesante cuenta con ;
36 afios 08 meses y 18 dias de servicios prestados al estado; "

Que, para el célculo del CTS de los dltimos 36 meses de servicio antes del
cese se tiene que.considerar desde ef 01 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre
de 2025, para el calculo respectivo se debe considerar la normativa que regulé la
zszala base del incentive unico CAFAE de los-pericdos- respectivos, siendo o

siguiente: -

Decreto Suprema N.° 003-2022-EF, del 14 de enero de 2022 vigente para el
2022, 2023,2024 y 2025

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO ONICO - CAFAE
GRUPO = N
OCUPACIONAL MONTO'S/
Funcionario 1 560,00
IProfesional 1430,00
[Técnico B i 370,00
Auxiliar 1350,00

L e - Que; por-consiguiente, a dofia GLADYS-ALVIRA RAFAEL CARDICHex —~ =
-~ servidora nombrada en el cargo de Secretario I, nivel remtinerativo ST-B en la

- Direcciéon Regional de la Aldea Infantil “El Rosario™det Goberno Regional Junin,
Tos ‘n atencion a los dispositivos legales que regula este el pago del CTS de CAFAE i
- —en e BASE lo-correspende-la-suma do-8SL 44 873.03 lo-que- ce-rosume-en-el-sigtiote— ———-m————=
— -—=  cuadro.——— Sl e —

M —— —

— e — —— —_— == —_—— e = . = —— = — ———— = _—— _————— . ——
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Yalor de Escala Base ;:E::;;;
g Nivel CAZAE Total garcial de
e
Apeilidos y nombres Remunerativa para e-ﬂ ) TS5/
= reconocimi
Afic Valor S/
L. ento de
1 STF 2073 1,370 12 meses 16,440
- Y. | —
gl I - 2024 1370 | 10 meses 13,700
3 STF 2025 1,370 12 meses 16,440
S T e | 36meses | 46580 i
S A6 80entre 36 meses antesdelcese | 1,20389
. SN 1,293.89 por 37 afios . —— | 47873.93
| e Egn):'emaLirjn_p_or tiempo de ':_\fi(:iﬂa_pagu_f por CAFAE Base 47,873.93

o Para los meses de enero y iebrero del ano 2024 §5 |- oforad licancia por motives particulares sin goce de remuneracines.
con R.5.0,A N°33-2024-GRJ/ORAFIORH.

S Que. dofia GLADYS ALVIRA RAFAEL CARDICH, &x servidora nombrada en
o8 gl cargo de Madre Sustituta, nivel remunerativo ST-Fien la. Bireccién Regional
~ e la ‘Aldea Infantil “El Rosario” del Gobierne Regional Junin, incluyendo el MUC

- yel valor.del CAFAE Base, v en aplicacion ds la Ley 32199, le corresponde el pago

por concepto de Compensacién por Tiempo de Servicios (CT8), la suma total de

“Ochenta mil seiscientos sesenta y ocho con 14/100 soles (S/ 80,668.14), situacién
gue se resume en el siguiente cuadro:

| = . T T  Valer | Valorde
. . promedie | T8
4 &, Y liios’ S;:if:l ,‘,3‘35}2 Tiempo de Valor de CAFAE. | considerande Total CTS
o M e Eﬂﬁ bresy c neratly | DI servicies promedio del BASE Ley | elimporte de lS.v' b
‘ o | MuC efectivos MUC $/ n.° 31585 y CAFAE
D.5.-003- BASE &/
| S ¢ S R R WREF | L
GLADYS T il ‘
1 :[ ALVIRA RAFAEL ST-F 886.33 37 afios 32,794.21 1,293.89 ° 47,873.93 80,668.14
| cawprc | | | | ‘ . | e
IMPORTE TOTAL DEL CTS 80,658.14 ‘

Esiando™a lo informado y contando con ia visation dei Coordinador de
- Escalafén y Pensiones y en uso de las facultades y atribuciones delegadas en
materia- de gesiion administrativa mediante la Resolucidn Ejecutiva Regional N.°
N, 293-2023-GRJ/GR de 21 de ociubre de 2023; asi como, las facultades conferidas
- en la Resolucion Ejecutiva Regional N.° 0078-2024-GRJ/GR de 02 de abril de 2024

i derdesignacion del Sub Director de Recursos Humanos y demas normas conexas.

" SE RESUELVE:

/ ARTICULD PRIMERO. RECONOCER, a dofia GLADYS ALVIRA RAFAEL
~ =0 GARDICH, ex servidora nombrada en el cargo de Madre Sustituta, nivel remunerativo
7 8T-F en la Direccién Regional de la Aldea Infantil “El Rosario” del Gobierno Regional
- =Junin, cen (38) afios, (08) meses y (18) dias de servicios prestados al estado al 31 de
- —diciernbre de 2025.

 ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a dofia GLADYS ALVIRA RAFAEL
__ _____CARDICH, ex servidora nombrada en &l cargo de Madre Sushituta nivel remunerativo
i S heE 203 Direccion-Regional-de-la-Aldsa Infantil - £l Rosarie” dal Gobierno-Regiohal-

: -~ -dunin, por concepto de Compensacion de ‘Tiempo de-Servicios (CTS) en base a 37 afios-

incluyendo los incentivos del CAFAE Base, que asciende a la suima ‘ofa’ de ochenta mil




Gobierno Regional Junin
Sub Direccion de Recursos Humanos

~ seiscientos sesenia y ocho con 14/100 soles (87 80,668.14), cuyo pago se realizara de

acuerdo al numeral 3) de la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la LeyN.°
31585.

100% en el afio fiscal 2026 S/80,668.14

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUISE, a los o6rganos competentes del
GRJ, a la interesada y al legajo personal.

REGISTRESE, COI!__IUNiQUESE Y ARCHIVESE

AL JUNIN
GOBIERNO REGION ‘E

acTe Gmﬁlquesus
L:ahp‘;n?nie copit nﬂﬂ !ﬂ R

HYO 1
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