Gobierno Regional Junin
Sub Direccién de Recursos Humanas

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro.()5 3 -2026-GRJ/IORAFIORH
Huancayo, 17 FEB. 20Z6
EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HU_MAN@S DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN
VISTO:

El Informe N.° 030-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de 21 de enero de 2026,

Reporte N.° 012-2026-GRJ/ORAF/ORH de 07 de enero de 2026, Informe
~t Escalafonario N.° 174-2025-GRJ/ORAF/ORH/CE de 27 de junio de 2025, sobre cese
e i oo definitivo por limite de edad de 12 administracion publica de dofia FLOR EVILA

GASTELO MANAY. ex servidora, narbrada en &l cargo de Secretaria i, nivel 77" '

. remunerativo ST-B en-la Sub Direccion de Recursos Humanos del Gobierno
Regional Junin y demas recaudos. '

CONSIDERANDO:

gt o ] Que, la Constitucién Politica del Estado, Ley de Reforma Constitucional del - - - *
L. Capitulo X1V del Titulo IV, sobre Descentralizacion Ley N°® 27680, Ley Orgénicade ~ o ey
. los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N® 27902, reconocen
1 e w s asavig-los Gobiernos Regionales;-autonomia politica; econémica y-administrativa en los
asuntos de su competencia;- 7

S e = —Que, dofia; FLOR EVILA GASTELO MANAY-exservidoranombrada en el
e § - cargo-de Secretaria il, nivel remunerativo ST-B en la Sub Direccién de Recursos
- Humanos del Gobierno Regional Junin, quien él 01 de febrero dé 2025 cumplio 70

R afios de edad, motivo por el que es necesario cesar de la funcién publica por limite

Sl W0 de edad y a la vez realizar la liquidacién de la Compensacion por Tiempo de Servicio R
(CTS), s — =T

e

Que, de oacuerdo al Informe _Escalafonaric N.° 174-2025-
GRJ/ORAF/ORAF/CE, de 27 de junio de 2025, la Coordinacién de Escalafon y
Pensiones, informa que ia ex servidora FLOR EVILA GASTELO MANAY, nombrada
en el cargo de Secretaria If, nivel remunerativo ST-B en la Sub Direccion de
Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, el 01 de febrero de 2025 cumplira
2 7 70 afios de edad, de acuerdo a sa Documento de tdentidad Nacional (DNIy™N.¢~~" —

A 16531667 y documentos obrantes en su legajo personal; por lo que cesara de la
administracin pablica nor limite de edad, el mismo que se hara efectivo a partir del
31 de diciembre de 2025;

Que, mediante Resolucién Sub Directoral N.° 003-2026-GRJ/ORAF/ORH
de 08 de enero de 2026, se le notificé a dofia FLOR EVILA GASTELO MANAY, ex
e b -~ gervidora-nombrada en el-cargo de-Secretaria Il nivel remunerativo-ST-B enla-Sub
Direccién de Recursos Humanos-del Gobierno Regional Junin; que el 01 de febrero
de 2025 cumplié 70 afies-de edad,por cese definitivo de-la administracion publica—-

~———— —por limite de'edad con efectividad et 31 de diciembre de 2025, —

- T e ww T e— ~ - x e T s ——— —— - - -

I — - — e ——————— —— ). . . m——
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Que, sobre el cese definitivo por causal por limite de edad, el arficuic 34° del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico concordante con el articulo 182° del Decreto
Supremo N° 005-90-PCM, sefiala que la carrera administrativa termina por: a)
Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese definitivo y d) Destitucion;

Que, asimismio, el literal a) del articulo 35° de la referida norma, sefiala gue
una de las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor, es el limite de
70 afios de edad, el cual es concordante con el articulo 186° del Decreto Supremo
N° 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de |2 Carrera Administrativa y de
Remuneraciones de! Sector Publico:

o Que, del mismo mode, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,

. - eslablece.que el término de |a Carrera Administrativa se expresa por resolucion

- «del titular de la entidad o de quien esté facultado para blfe; con clara mencion
.dela-causal que se invoca y los documentos que acreditan Ja misma;

~Que, es necesario sefialar que mediznte el articuls Séptimo de la Resolucién
Ejecutiva Regiohal N.° 333-2023-GRJ/GR de 21 de octubre de 2023, el Gobernador
. Regionsl delegt-4l ‘Sub Director de Recursos Humanes-del: Gobierno Regionat

duniny da.: facultades . y -atribuciones, en materiz dé: ‘gestion -administrativa,
especificamente "en el numeral 7.1, que sefala: tramitar, aulorizar ¥ resolver .

~ageionesdel personal fales coms, Teses, rotaciones, encarge da funciones, puestos,

ST BECENSOS; prompeidn. reconocimiento de remuneracianes; destaques-y fodas
aquellas “actuaciohes gue sean necesarias pais una adecuzda conduccion v
direceion. del personal adscrito al régimen iaboral del Decreto Legislativo N° 276, .
‘Ley de:Bases de la Carrera Administrativa y de Rernuneracienes del Sector Riblico,

+hasta el nivel F-5, asi ¢omo para los alcances del Decreto Legislativo N° 1057,
Reégimen.Laboral Especial de! Conirate Administrativo de Servicics;

" Que, el Tribunal Constitucional mediante Sentencia de fecha 22 de abril del
- 2004, (Expediente N° 2430- 2003), ha manifestado que "De acuerdo al inciso a) del
articulo. 35° 'del Decreto Legislative N° 276 - Ley de:Bases de l& cairera
- Administrativa, concordante con el incise 2) de! articulo 186° de! Decreto. Supremo
N° 005-80-PCM, Reglamentoc de la citada ley, constituye causa justificada para cesar
|| definitivamente a un servidor publico al haber cumplido 70 afios de edad, io que es
/ aplicable &l caso del-trabajador (. ), conciuyendo que ia-decision de cesar a un
" trabajador-por iimite de edad, no vulnera sus derechos constitucionales relatives ai
trabajo”, ya que al alcanzarse el limite de edad 70 afios se justifica el cese definitivo
de un servidor piblico;

Gue, el articulo 203° - Términe del Servicio Civil, del Decreto Supremo N.°
040-2014-PCM - Reglamento General de a Ley del Servicic Civil, sefiala que lz
| conclusién del vinculo que une a la entidad con el servidor civil configura el térming
de dicha relacién emel Servicio-Civil. La conclusion se sujetaa las causates pravistas
enlaleyy conformerartu establecido enel presente reglamento:

Que, el articulo 205° - Entrega de informe de gestfion, del Decreto Supremo
———=N:2-040-2914-PEN —Reglamente-Ceneral de-a- tey-del-Servicio Civil=indise:-tna
vez emitidarla resolucion o docurnento correspondiente que determina et término de
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la conclusion del vinculo, el servidor deberd realizar la entrega del informe de gestién
del puesto gue venia ocupando, bajo responsabilidad administrativa;

Que, el articulo 209° - del término obligatorio por limite de edad, del Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
sefala: El Servicio Civil termina de manera automatica y obligatoria cuando el
servidor civil cumple setenta (70) afios de edad, salvo que se trate de funcionarios
publicos de érganos colegiados cuya funcién es de asistencia femporal y percibe
dieta (...);

Que, la documentacién obrante en el legajo personal de dofia FLOR EVILA
GASTELO MANAY, ex servidora nombrada en el cargo de Secretaria Ii, nivel
remunerativo ST-B en la Sub Direccion de Recursos Humanos del Gobiermno

JUN].N

‘Regional Junin, de acuerds & su Documento Nacional de Identidad (DN N° &,

16531667, sefala gug nachy e 04 ge febrero de 1855, por lo que cumple Seienta .
(70) afios de edad-el-01 de febrero de 2029, lo cual constituye causal de cese por
limite de edad;

Que, dofia FLOR EVILA GASTELO MANAY, ex servidora nombrada en el.
cargo de Secretaria 11, nivel remunemiwo ST-B en Ia "Sub Direccién de Recursos

- Humanos del Gobierne-Regional Junin, con fecha de ingreso a la administracion ..

publica el 12 de mayo de 1988 y fue nombrada como empleada de carrera con’
efectividad el 01 de julio de 1990 mediante R.P N.° 213-50/CORDE-JUNIN, para_

: . . prestar servicios er:ia Sub Direccibn de Recursos Humanos en- el cargo de.

Secretaria Il, en el nivel remunerativo ST-B;

Que, los servidores de |la administracion pidblica en generél tienen derecho aT
_reconocimiento de los’ beneficios sociales, enire otros, a la Compensacion de
Tiempo de Servicios CTS, -de conformldad al numeral 4.5, del articulo 4° -
Compensacién por Tiempo de Servicies: del Decreto Supremo N.° 420-2019-EF,
“Dictan disposiciones reglamentarias y complementanas para la aplicacién del
Decreto de Urgencia N*-038-2019, Decreto de Uigencia que establece reglas sobre

_los ingresos correspondientes a.los Recursos Humanos del Sector Plblico”, que.

. | sefiala:

“{ a Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe la servidora publica
nombrada o el servidor publico nombrado, equ:vale al cien por ciento {100%) del MUC
comrespondiente al nivel remunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio,

ast come—de-forma-proporcional-per-los -meses y dias de -servigios- efectivamente-
prestados, segin corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora
publica o el servidor pablico”.

Que, el Monto Unico Consolidado — MUC, por cada nivel remunerativo se
encuentra establecido en el anexo del Decreto Supremo N.° 320-2022-EF, Dictan
disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de
Urgenma N.° 038-2019, Decreto_de Urgencia que establece reglas. sobre los._.
ingresos correspondlentes & Ios Recursos numanos ffei Sector Publico, los que se

“vr

ANEXO
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- =
o cggggmﬂ Nivel Remunerativo MUC

STA 797

8TB 789

o STC 780

Técnico STD 775

STE 773

STF 772

Que, por consiguiente, a cada servidor o servidora pabiico que cesa en el

cargo se le asignara la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el importe

P de acuerdo al tiempo de servicios prestados al estado por el valor el MUC, que
k- corresponce de acuerde a los valores indicados en el cuadro anterior. £n este caso 5

@ wro o adofia FLOR EVILA GASTELO MANAY, ex servidora nombrada en el cargo o P
: © =7 “Gecretaria li; nivel temunei aiivg ST-3 en ke Syb/Difeceion de Recursos Humanos e
del Gobiemne Regional Junin, le correSponde el valor del MUG Sf 789 importe que i e

- corresponde al nivel remunerativo ST-B: iR - R

Que, el dispositivo aludido estuve vigente desde el 1° de enero de 2023 hasta T
«. &l 31 de diciembre de 2023, por |0 que, s€ considera para efectos del calculo del =~
- €TS8, en razén que es apligable dentro de los Oitimos 36 meses anteriores al cese .
o e servicios del-servidor, por lo'que, éf calculy de €TS para el cesante enméritoal” " 1 T
dispositivo antes sefialado e corrasporide aplicar per 12 meses, desde el 1° de. e Skl '
enero-de 2023 al 31 de diciembre de 2023, I6 que '$é résiime en el cuadre siguiente:

A

wif b

Periodo | ValorMUCS! | . Par
!TNO‘I_ de Enero 2023 a 31 de Dicembre de | . i

g ' i 2023 byt

| Valor parcial 5/
|

ST

o, | tdmeses | wses | T 05

9,468

———D = e

© Total . " 12 meses

Que, pesteriormente, el Monto Uriice Consalidade — MUC, por cada nivel

remunerativo se establecié mediante el articulo 1° - Aprobacién del nuevo Monto

'\ Unico Consoiidado (MUC), del Decreto Supremio N.° 314-2023-EF, “Decreto -

- Supremo que eprueba el hueve Moniv Unice Sonsoiidads (MUC) delos servidores = v 0

administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, asi :

O como los criferios y ofras disposiciones para su implementacion” que sefiala,

- 7 “Aprabar et nuevo Monto Bnico Eonsslidade GAUC) que perciben los-servidores e

administrativos sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de '
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes

o REG al grupo ocupacional funcionario, profesional, técnico y auxitiar, disposicién gue
pla amm - entrd en vigencia el 1° de enero de 2024 y hasia el 31 de diciembre de 2024, cuyo
oo valor del MUC para el grupo ocupacional técnico se detalla en el siguiente cuadro:

MONTO_UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
__ DELDECRETOLEGISLATIVO N° 276

Grupo

Ocupacional Nivel Remunerativo Muc
ST = Y g 847 — E—
e e —— e e e ]| — = | P I ——— e
SN Técnico = STC 830 i
= ——— - — - STh- 825 <
= o g 823 |
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Que, a cada servidor o servidera publico que cesa en el cargo s¢ le asignara
la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el importe de acuerdo al tiempo
de servicios prestados al estado por el valor del MUC, que corresponde de acuerdo
a los valores indicados en el cuadro anterior; en este caso a dofia FLOR EVILA
GASTELO MANAY, ex servidora nombrada en el cargo de Secretaria i, nivel
remunerativo ST-B en la Sub Direccién de Recursos Humanos del Gobierno
Regional Junin, le corresponde el valor del MUC S/ 839, multiplicado por 12 meses
que corresponde al reconocimiento del CTS del afio 2024, situacion que se sefiala
en el cuadro siguiente: '

B o - . -
L s L .

[N e e Parodey t v i Valor MUC S/ Por . -] Valor parcial, | r1 .= 5
: s - 1 / ; A S.lr x .- 3 =
1 Lainet )_;1 Sl ot i et [ i I s i _", iy e il h
04 -| 01 deenerudezozzlan de diciembre de | 839 12 meses,-| . - 10,068 . i TRT )
. 2024 , = y L, -
o TIN5 L. Al 10 Sl ¢ ol |
TOTAL 12 meses 10‘068 ‘

Que, et-Monto: U‘nmg Lonselidade - MUC, por cada nivel remuneratwo 86.
encuentra establecidd en € articulo 1° - Aprobacién del nueve Mento' Unico
‘Consolidado MUC) ‘del Decreto Supremo N © 282-2024-EF, “Decreto Suprémo que”
aprueba: el ~nuevo:=Mento  Unico_ Consolidado - (MUC) -para los"servidomgs .- <"~ _
administrativos y funcionarios sujelos al régimen del Decreto Leglslatuvo N® 276, asi AT
comg los cntenosyotras disposicionas para su implementacion”, que sefiala;

Art 1.- Aprobacién del ’nuevo MOMTO UNICO Consolidado (MUC).

“Aprobar el nuevo.Monto Uiico Consolidado (MUC) que perciben los servidores administrali vos -
sujetos al régimen-del Dacreto-Legisiative N°-276, Ley de Basas de Ia Garrera Administiativa 'y’

de Remuneraciones. dal Sector Publico, pertenecienies al grupo ocupacmna! funcionario,
profesional, técnico y-auxiliar; segun el siguiente detalle*:

MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL DECRETQ LEGISLATIVO N° 276 : o
Skipe = : Nivel Remunerativo _“mMuc K =
Ocupacional i B .|
r T &TA . 1,227
STB . ' 1,219 -~ |
Tecnico STC - 1,210 T
- STD 1,205
STE 1,203
L STF 1,202

Que, en consecuencia, a cada servidor ¢ servidora ptblico que cesa en el
cargo se le asignara la Compensacion por Tiempo de Servicios ~ CTS, el importe
de acuerds al tiempo de’servicios de prestacion de sefvicios al estadd por el valor

¢ e

..._del MUC; que carresponide de acuerdo a losvalsres-indicadssene! cuadro anterior; ———

et estecaso, dofia FLOR EVILA GASTELO MANAY, ex'servidora nombrada en Al

2 e ——

:-——Recursas Humanos-dechbteme ﬁeglm-awun‘r |E'ccrrespunde ervafordermj o Pt s il

el cargo de Secretaria I, nivel remunerativo. ST-B en la Sub Direccién de %_ )
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por 12 meses que corresponde Catorce mil seiscientos veintiocho y 00/100 soles
(5/14,628.00) de reconocimiente del CTS del afio 2025, situacién que se resume en
el cuadro siguienta;

we. Perfodo Yalor MUC S/ Por Yalor parcial
S/
04 01 de enero del 2025 a 31 de 1,219 12 meses 14,628.00
diciembre de 2025
TOTAL 12 meses 14,628.00

Que, en tal sentido, dofia FLOR EVILA GASTELO MANAY, ex servidora
nombrada en el cargo de Secretaria I, nivel remunerativo ST-B en la Sub
© . Direccién de Retursos Humanos del Gobiemna Regional Junin, en mérito al -
7 Informs Escalafonario N.21174:2025-GRJ/ORAFIORE/CE, de 27 de junio de 2025,
laboré 37 afios, 07 meses y 20 dias de servicios prestados a! estado al 31 de
diciembre 2025, |0 cual advierte que por CTE le corresponde pagar el MUC, més
el 100% de su remuneracion total o integra de acuerdo al literal c) del articuic
54°, de la ley 32199, por concepto de CTS el importe a reconocer al administrado
-+ asciende ala suma de Treintz y seis mil sesenta y dos v 00/100 soles (S/36,062)
que se resurme en el siguiénte cuadro: e e N

Reconocimiento del CAFAE BASE para el Calculo de la Compensacién por
Tiempo de Servicios (ETS) del Personal Administrativo Comprendido en el
Decreto Legisiative 276. ot .

\ Que, para efactos de. reconocimiento de la GCompensacion por Tiempo de
|| Servicios (CTS) incluyendo el CAFAE BASE ee de aplicacién de acuerdo a lo
/ dispuesto por ia Ley 32199 de 17 de diciembre de 2024;

Que, en efecto, la Ley N.° 32189 - “Ley que modifica el Decreto
Legislativo 278, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de

=55 Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la

Jicencia sin goce de haber, el periodo de cese y el cdlculo de la compensacién
7 w=ipor-tiempo-de servicio” del 17 da diciembre del 2024, sefiala enire- otros Io
g siguiente: = %

4

£~ _Elarticuio, 2°.- Modificacion del literal'c) delarticulo 54° del'Decreto Legislative —

i 276,-Ley de Rases-de—la-Carrera. Adminéstrativa—y- de-Remuneraciones-del—-

Sector Publico. - —

JUNIN®

PN TR At

s NO. _-Terfc—)d-o___%_i T Valor MF_IC__SJ"; | Por - | Valor péﬁf
& ‘ 01 . | 01 Enero 2023 a 31 Diciembre de 28T LGB 12 meses 9,468.00
| 02 01 de enefo 2624 &-31 Diciembie de 2024 83s 12 meses 10,0G8.00
Fs | 01 de enero 2025 a 31 de Diciembre de 2025 B 1219 12 meses ’ * 14,628.00 4
B ~—Tolal T i T T '?435'4.06"
—— Promedio S/ 34,164 entre 36 meses = | @m0 |
L e e e S
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Se modifica el literal ) del articulo 54° del Decrete Legislative N.° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, quedando
redactado en los siguientes t&rminos:

Articulo 54°. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

(-

¢) Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una
compensacién por Tiempo de Servicio (CTS), al momento del cese por el
importe del cien por ciento (100%) de su remuneracion total o integra,
por cada afio completo o fraccién mayor de seis meses contados
desde su ingreso hasta su fecha de cese.

-En;case de-€ese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte- efecto _
: ~cance!aterm del tiempo de servicios anterior para este beneficio;.

Para los. que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de a

Compensacion por Tiempo de Servicios, la remuneracion  principal

equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual de!l monto

“résultante: del importe del Monto Unico Consolidado (MUC) mas el cien

© por cieatg: {T00%) de la Escala Base del incentivo ‘Unico = " CAFAE,

establecida por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada

mes durante los uliimos treinta y seis (36) meses de servicio efectwamente

prestados;

Que, ‘por.consiguiente, en aplicacion de la norma aludida le corresponde

‘percibir por et periode de 38 afios de servicios, en razén que el cesante cuenta con
37 afios 07 meses y 20 dias de servicios prestados al estado;

Que; para el caloulo del CTS de los Gltimos 36 meses de servicio antes del
cese se tiene que: considerar desde el 01 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre
Y de 2025, para el calcule. respectlvo se debe considerar la normativa que regulé la
!-h_..q escala base de! incentive. inico CAFAE de los- penodos respeetwos siendec lo

== Decreto Supremo N.° 003-2022-EF, del 14 de enero de 2022 vigente para el
2022, 2023, 2024 y 2025

NUEVO MON_TO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE
GRUPO i e T
OCUPACIONAL MONTO 5/
Funcionario 1560,00
Profesional 1430,00
[Técnico 1370,00
IAuxiliar 1 350,00

. +=Que,—por consiguiente;-a-defia-FLOR- EVILA-GASTELO-MANAY ex

servidor nombrada-en el cargo de Secretaria li, nivetremunerativo-ST-B en la

Sub Direccion de Recursos Humanos del Goblerno RegionaHunin; en-atencion

—— 7 ios dispositivos legales que regula este el pago del C1S de CAFAE BASE le

- e e .orcesponde-la suma deSJ-52-06&00—l Aqua-ee:rvsurrﬂana#seg*"nnte-maé

. mm— T b e

e S L . —
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TUUNIN

Yalor de Escala Base ﬁewgg B
. Nivei CAFAE CONSAEET | voral parcial de CT5
Ne 1 Apellidos y nombres . parael
Remunerative . s/
~ reconacimien
Afig Valor §/ to de
1 STB 2023 1,370 12 meses 16,440.00
FLOR EVILA ' )
2 | GASTELC MANAY STB 2024 1,570 12 meses 16,440.00
3 STB 2025 1,370 | 12 meses 16,440.00
’ 36 meses 49,320.00
49,320 entre 36 meses antes del cese 1,370.00
1,370 por 38 afios 52,060.00
Compensacidn por tiempo de servicios a pagar por CAFAE Base 52,060.00
. g LN '
B Que, dofia FLOR EVILA GASTELO MANAY, ex servidora nombradaenel | -
SRR eargo de Secretaria I, mivel rerunerative ST-B enla Sub Direccidn de Regursos. .. =« ..
Humanos del GobietngRegional Junin, incluyende incluyendo el MUC y elvalor -
del CAFAE Base, v en aplicacion de la Ley 32189, Je corresponde el pago por - -
concepio de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), la suma total de
Ochenta y ocho mil cientos veintidés 00/100 soles (8/ 8,122.00), situaciér‘yvqye se
resume en el siguiente cuadro:’ : =
P IR -y ; ~ Valor .. Yalor "I‘_Vallur-gie_;j'_ ._ l__w ‘_\.u : ‘ o
. .Niw;]' ;ALOR: | promediodel | promefio | . TS 7| VT | oo
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Estando ra-le- informado v contando con ia visacion del Coordinador dg -
Escalafon y Pensiones y en uso de las faculiades y atribuciones delegadas en .. -
materia de gestién administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional n.*353-+
2023-GR.HGR de 21 de netuhre de 2023 asi como, las faculiades conferidas en is

\ Resolucion Ejecutiva Regional N.2 0078-2024-GRJ/GR de 02 de abril de 2024 de

|

| designacion del Sub Director d& Recursos Humanos y demas normas conexas.

727 SE RESUELVE:
f2ARTI

-ARFCULC PRIMERO. - RECONQOCER, a dofia-FLOR EVILA GASTELOD

: MANAY, ex servidora nombrada en el cargo de Secretaria I, nivel remunerativo
~ o). ST-B en la Sub Direccién de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin,
.\ con treinta y siete (37) afios, siete (07) meses y veinte (20) dias de servicios
prestados al estado al 31 de diciembre de 2025.
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ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR a dofia FLOR EVILA GASTELO
~_MANAY, ex servidora nombrada en el cargo de Secretaria I nivel remunerativo

/ ST-B.en la Sub Direcrién de Recursos Humanos del Gobierno_Regional Junin, _ _

e———— ccmcepto*de'&mtpen:;auiOn*der:FiempU'de“Semicius’(CTS}Ten base =986 afios

= — - Incluyenda losinéantivos del CAFAE Basa. que asciende alasuma fotal de (chenia

~ yocho mil ciento veintidés con 00/100 soles (87 88,122.00), cuyo page se realizara




Gobierno Regional Junin
Sub Direceidn de Recursos Humanos

de acuerdo al numeral 3) de la Unica Disposicion Complementaria Transitoria de la
Ley N.° 31585

100% en el aiio fiscal 2026 S/188,122.00

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUISE, a los 6rganos competentes del
GRJ, a la interesada y al legajo personal.

ook REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

Bt Juan Joseph Ciahez Sanches.
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