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Gobierno Regional Junin
Sub Direccion de Recursos Humanos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nrol} 2 -2026-GRJ/ORAFIORH.

Huancayo, i Fgg 707

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Informe N.° 030-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de 21 de enero de 2026,
Reporte MN.° 012-2026-GRJ/ORAF/CRH de 07 de enero de 2026, Informe
Escalafonario N.¢ 175-2025-GRJ/ORAF/ORH/CE de 27 de junio de 2025, sobre cese

_ definifivo .por- limijte’ de-edad de la administracién publica de’ dofia - BERTHA" ek
ADALJISA'GIRON VARGAS BE CARBAJAL, ex servidora némbrads'sn .e! cargo- -
de Asistente Administrativo Ii, nivel remunerativo SP-E en la Orgaro., de. Control s
Inshtucwnal del Gobsemo Reglonal Junin y demés recaudos

' CONSIDERANDO: WP - P

. Qe la CQH&lﬁl;C!ﬂh Politica del Estado, Ley de Reforma.. Canstltucwnal dei .
Capltulo ¥ del Fitulo IV, ‘sobre Descentralizacion Ley N° 27680, Ley Orgamca de
los Gobiemnos.Regionales Ley N° 27867 y su modificataria Ley N° 27902, reconocen,, ... - -
-~ a los Gobiernos;Regionales, autonornia politica, econémica y admm[stratlva .en.los et
asuntos de su competencia; e TS ,q_.:i'

e g E --_:f": o P

— —r i —_— e

.Que,” dofia BERTHA ADALJ!SA GIRON VARGAS DE CARBAJAL ex
- servidora nombrada eri & cargo de Asistente Administrative I, hivel remunerafivo
SP-E en el Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Junin, qu;en el14. .
dé febreto de 2025 cumplio 70 afios de edad, motivo por el que es hecesario cesar
de la funcion publica pon:_hm!tn de edad y a la vez realizar la hqmdaclén de — -
= 'Gcmpensacrorrpoﬂ'lempvde Servicio (CTS); -

Que de . acuerdo al Informe Escalafonario N.° 475:2025-
GRJ/ORAF/ORAFICE, de 27 de junio de 2025, la Coordinacién de Escalafén’ y
== Pensiones, informa que la ex servidora BERTHA ADALJISA GIRON VARGAS DE
. CARBAJAL, exservidora nombrada en el cargo de Asistente Administrativo Il nivel
' remunerativo SP-E en el Organo de Control Institucional del Gobierno Reglona!
/' Junin, el 14 de febrero de 2025 cumplié 70 afos de edad, de acuerdo a su
Documento de ldentidad Nacional (DN1) N.219808402  y documentos obrantesen —
su legajo personal; por lo que ceso de la administracién publica por limite de edad,
y a la vez poder realizar la liquidacion de la Compensacion por Tiempo de Servicio.;

Que, mediante Resolucién Sub Directoral N.° 003-2026-GRJ/ORAF/ORH. de

S AT TS

z ~06 de enero de 2026, se le noiificé a dofia BERTHA ADALJISA GIRON VARGAS — o

: DE CARBAJAL; exservidoraTiol nbrada en el cargo de Asistente Administrativo, nivel— — —

3 remunerativo SP-E en el Organo de Control Institucional del_Gablemn.ReglnnaL.lumn,_ o
a2 n'—-—-——quc-.Lel—M—de-feb re—ele—ZG%S—camﬁre«i?O afios deeded—pomeee—deﬁr nfo—deria— —re

con erectivi ICI




Gobierno Regional Junin
Sub Direccién de Recursos Hurmanos

Que, sobre el cese definitive por causal por limite de edad, el articulo 34° del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de iz Carrera Administrativa v de
Remuneraciones del Sector Publico concordante con el articulo 182° dei Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, sefiala que la carrera administrativa termina por: a)
Fallecimiente, b) Renuncia, c) Cese definitivo y d) Destitucion;

Que, asimismo, el literal a) del articulo 35° de |z referids norma, sefizla que
una de las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor, es el limite de
70 afios de edad, el cual es concordante con el articule 186° del Decreto Supremo
N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Secior Publico:

O Que, del mismo modo, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-20-PCM,
S e egtablece que ef Srmifne de e Carrara Adminisirativa se axpresa par resofucisn

g St del titular de la entidad o de quien esté facultado para elfo, con clara mencion -
S w0 de lacausal que se invoca y los documentos que acreditan:ia misma;

Que, es necesario seftalar que mediante el articulo Séptimo de la Resolucion
ia Tk e s Ejecutiva Regional N.© 333-2023-GRJ/GR de 21 de octubre de 2023, el Gobernador

St e w0 Regional delegd al Sub Director de Recursos. Humanos del Gobierro Regional
Coah T ddunie, e facultades -y atribuciones, en materia de ‘gestién administrativa,

~especificamente en el numeral 7.1, que “sefiala: tramitar, autorizar y resolver

2 vacciones del personal tales como, ceses, rotaciones, encargo de funciones, puestos,
JTiei o @SEENS0S; T Promocion reconocimiento de remuneraciones, destaques y todas
g e e T aquellas sctuaciones -gue sean neessarias Pera-una -adecuada conduccith v
p R (R direccién del personal adscrito 3l régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276,

*. " Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remureraciones del Sector Publico,
© -hasia el nivel F-5, asi.como para los alcances del Deereto Legistativo N° 1057,

Regimer Laboral Especial del Contrato Administrativo de Servicios;

T Que; et Fribunat Sonstitucional mediante-Sentencia-de fecha 22-deabril del
2004, (Expediente N° 2430- 2003), ha manifestado gue "De acuerdo al inciso a) del
artfculo 35° del Dacreto Legislative N° 276 - Ley de Bases de la carrera
Administrativa, concordante con el inciso a) del articulo 186° de! Decreto Supremo
N°®005-90-PCM, Reglarento de 1z citada ley, constituye causa justificada para cesar
definitivamente a un servidor pUblico al haber cumplido 70 afios de edad, lo que es
\ aplicable al caso de! irabajador ( ... )", concluyende que la decision de cesar a un
| trabajador por limite de edad, no vuinera sus derechos constitucionales relativos al

frabajo”, ya que-al aleanzarse ¢l Iimite de edad 70 afios se justifica el eese definitive
de un servidor publico;

Que, el articulo 203° - Términe del Servicio Civil, del Dacreto Supremo N.°

040-2014-PCM - Reglamento General de Iz Ley del Servicio Civil, sefiala que la

GEaw. conclusicn del vinculo que une a la entidad con-e! servidor civil configura el término
95 dedicha relacion en el Servicio Givil- La conclusion se sujeta alas causales previstas
\ en la Ley y conforme a lo establecido en el presente reglamento;

SIS NS 040-2014-PCM - Reglaments General de la Ley-del-Servicio-Civil Jindica—una
= vez emitida |a resolucién o documento coirespondiente que determina el término de

QU el articuioz05%< Entréga de inforime de gestion; del"Decreto™Supreno .



—Sle il Sdetallan-para el-caso-de-Profesicnal-en-et-sigdiente-cuadro:——
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Gobierno Regional Junin
Sub Direccidn de Recursos Humanos

la conclusion del vinculo, el servidor debera realizar la entrega del informe de gestion
del puesto que venia ocupando, bajo responsabilidad adminisirativa;

Que, el articulo 209° - del término obligatorio por limite de edad, del Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
sefiala: El Servicio Civil termina de manera automatica y obligatoria cuando el
servidor civil cumple setenta (70) afios de edad, salvo que se trate de funcionarios
piiblicos de érganos colegiados cuya funcion es de asistencia temporal y percibe
dieta {...);

Que, la documentacion obrante en el legajo personal de dofia BERTHA
ADALJISA GIRON VARGAS DE CARBAJAL, ex servidora nombrada en el cargo
de Asistente Administrativo li, nivel remunerativo SP-E en el Organo de Control

. Institucionzl-del :Gobiemo Regional Junin, de acuerdo a su Documento Nacional de
Identidad (DNIJ N.° 19808402, sefiala que nacio el 14 de febrerd de 1955, por lo que
cumple Setenta (70) afios de edad el 14 de febrero de 2025, Io cuat constituye causal
de cese por limite de edad; PERSSRVET Ry ’

<5 s ey Hofiz: BERTHA ADALJISA GIRON VARGAS. DE CARBAJAL, ex
servidora hombrada-en-el carge de Asistente Administrativo I, hivel remunerativo

- 8P-E en:el.Organo: de Control Institucional del Gobierno Regional Junin, con fecha

- deingreso a:la.administracion publica el 01 de enero de 1883 y fue nombrada como

~empleadadé carrera cori efectividad el 01 de mayo del 1985 mediante (R N.° 194 -
85-CORDE-JUNIN), para prestar servicios en el Organo de Control Institucional, en

__el cargo’de Asistente Administrativo Il,-en el nivel remunerativo SP-E;

.. Que, los-servidores de la administracion publica en general tienen derecho-al
. reconocimiento -de~los- beneficios sociales, entre otros, a la Compensacion de -
Tiempo de- Servicios CTS, de conformidad al numeral, 4:5, del articulo. 4° -
Compensacion por Tiempo de Servicios: del Decreto Supremo N.° 420-2019-EF,
“Dictan dieposiciones reglamentarias y complementarias para la-aplicacion del —=
Decreto de Urgencia N°038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre Sl
los ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico”, que

sefiala: ¢ . B30 SSY e AL

. “La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe .la sgrvidora ‘pablica
nombrada o el servidor pablico nombrado, equivale al cien por cienio (100%) del MUC
corespondients al nivel femunerativo al momento del cese, por cada afio de servicio, o
asi como de forma proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente
prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de Ia servidora e e
pablica o el servidor piblico”.

Que. el Monto Unico Consolidado ~ MUC, por cada nivel remunerativo se

encuentra establecido en el anexo del Decreto Supremo N.° 320-2022-EF, Dictan
. disposiciones-reglamentarias y-complementarias-para la-aplicacion-del-Decreto de- — - —-
~% " Urgencia N.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los —— -~
~ 575 _ingresos correspondientes a los Recursos Humanos-del Sector Publico, los-que se —

= e - 3= TR TR TS e R T re—




Gobierna Regional Junin
Sub Direccitn de Recursas Humanos

ANEXC
MONTO UNICO CONSOLIDADD DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
————— DELDECRETOLEGISLATIVON°276
Grupo ) .

i Ocupacional Nivel Remunerativo MUS
_ SPA _ 937 |
SPB 809 |

. SPC 881
Profesional SPD - 853 |

__SPE 825

Y o ____SPF . 799

-Qiue, por consiguiente, a cada servidor o servidora publico que cesa en el

cargu se le asignaréla Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el importe
-de acuerdo. «i fiefis d8-servicios prestados al estado por ef Valor ef MUC, ‘due
cofrespoiide-de acusrdo a los valores indicados en el cuadro anterior: En-ests caso
a dofia BERTHA- ADALJISA GIRON VARGAS DE 'CARBAJAL, ex servidorz
nombrads en el cafgo de Asistente Administrative i, nivel remunerativo SP-E en el
Organo de Control Institucional del Gobierno Regional Junin, le corresponde el valor

. del MUC 8/:825 importe que corresponde al nivel remunerativof‘Sj‘P;_gE';:' oy

R qu el disgingitivo aludido estuvo vigente desde el 1¢ ﬂ‘;éf’afé;ﬁé"_r@“de 2023 hasta
et 31 de diciernbre de 2023 por lo-que, s considera para efectos del calculo del

CTE; en mztn gis es ‘aplicable dentro de los dltimos 36 méses aniériorss al cese -

g

~ -de serviciss del-servidor, por lo que, el caloulo de CTS para & cesante en mérito’al -

dispositive. antes Sefidlado le cormesponde aplicar por 12 meses, desde &l 17 de
enero de 2023 al 31 de diciembre de 2023, lo que se resume en él cuadro siguiente:

w. 1 “Periodo . || Valor MUG S". i I;’pr S Vélqr parcial 8/
Lm. lgéége Enero 2023 a-21 de Diciembre de L 825 12 mesas ¢.50000 -

e = — . i el = =
L Tl Total i ; [ 12 meses 9,500.00

~Que, posterisrments; et Monte Unico Consoiidado ~ MUC, por cada nivel
remunerativo se establecid mediante el articulo 1° - Aprobacion del nuevo Mento
Unico Consoclidade . (MUC), del Decreto Supremo n.° 314-2023-EF, “Decreto
Supremo queapruebaretnusvo Monto Unico-Consoiidado (MUE) de los servidores
administrativos v funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 2786, asi
como los criterios. y otras disposiciones para su implementacién” gue sefiala,
“‘Aprobar el nuave Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben ios servidores
adiministrativos sujetos al régimen del Decreto Legisiativo N° 276, Ley de Bases de
ia Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes
al grupo ccupacional funcienario, profesional, técnico y auxiliar, disposicién que
antrG e vigercia e t® de enero de 2024 y hasta ef 31 dewiciembrede 2024, elyo
valor del MUC para el grupo ocupacioral. Pinfesionat se detalla en el siguiente
cuadro; = =]

TUUNIN®

_DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276

— Grupg. =2

MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDURAS PUBLICAS Y 3 SERVIDORES PUBLICOS|

Ocupacional — _Nivel Reminsrarivo — T M= T
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Gabierno Regional Junin

Sub Direccidn de Recursos Humanos

Profesicnal

SPA 987
SPB 959
SPC 831
SPD 903
SPE 875
SPF 849

Que, a cada servidor o servidora publico que cesa en el carge se le asignara
la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el importe de acuerdo al tiempo
de servicios prestados al estado por el valor del MUC, que correspende de acuerdo
a. los valores indicados en el cuadro anterior; en este caso a dofia BERTHA
ADALJISA GIRON VARGAS DE CARBAJAL, ex servidora nombrada en el cargo
de Asistente Administrativo il, nivel remunerativo SP-E én el @rgano de Control
vinstitucional del. Gobierno ‘Regional Junin, le corresponde 2l valor del MUC S/
875.00, multiplicado por 12 meses que corresporide al rﬁ‘conoc:m:ento del CTS del
‘afio 2024, situacion que se sefiala en el cuadro siguiente:

A

04 ".| 01 de enero de 2024 a 31 de diciembre de

Periodo “Valor MUC S/ Por | Valorparcial |
[ s/

_________ N PR [P |

875 - | 12mésés | 1050000 |

2024 S bt R ‘

TOTA_L' gl 1 12 meses "'10,500.00_j

Que ‘el Monio Unico Consolidado — MUC, por cada rwel rgmuneratwo se

- encyentra: establecido en. el arficulo 1° -

Aprobacion  del .nuevo Monto Unico

B "‘0nsoheiaded€)—~del Decreto-Supremio N.° 282-2024-EF, ‘Decreto Supremoque

gprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para ios servidores
- administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decrefo Legislativo N® 276, .asi
,mmo*los criterios y otras disposiciones para su mplementacwn , que cefala:

- Art. 1.- Aprobacion del nuevo MONTO UNICO Consolidado (MUC).

"Aprobar ol nuevo Monto Unico Consohdado {MUC) que perc:ben Ios servidores administrativos
sujetos-al régimen del Decreto Legisfativo N° 276, Ley de Bases de'la Carrera’ Administrativa y

de Remuneraciones del Sector .Puablico, perlenacientes al grupo nc"pac:onal funcionario,
profesional, técnico y auxiliar, segiin el siguiente detalle”™

DEL-DECRETOLEGISLATIVO N 276 ~— - —

[MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

- Que.r en consecuercia, a cada servidor o semdﬁra‘ﬁubncfd‘que cesa en el
“cargo se le asignara la Compensacion por Tiempo ¢ ‘de Servicios — CTS, el importe

—-der uerdo-al-tiempe-de-servieies-de presicaién-de-scrvieios ol estade-per-el-vater- e e =
-det MUC, que corresponde de acuerddariusrva!ures murcadus en el cuadro anterior: e s

ch;;ér‘;gn al Nivel Remunerativo i Muc
SPA - 1,367 |
SPB 1,339
Funcionario SEC 191
SPD 1,283
SPE 1,255
o = R T L -

e —— —————




Gobferna Regional Junin
Sub Direceidn de Recursos Humanos

en este caso, dofia BERTHA ADALJISA GIRON VARGAS DE CARBAJAL, ex
servidora nombrada en el cargo de Asistente Administrativo 1l | nivel remunerativo
SP-E en el Organo de Centrol Institucional del Gobierno Regional Junin, le
corresponde el valor del MUC S/ 1,255 importe que corresponde al nivel
remunerativo antes indicado, multiplicado por 12 meses que corresponde Quince mil
sesenta y 00/100 soles (5/15,060.00) de reconocimiente del CTS del afio 2025,
situacién que se resume en el cuadro siguiente:

e, Pariodo Valor MUT &/ Por | Valor parcial
Sf
04 01 de enero del 2025 a 31 de 4,255 12 meses |  15,060.00
dic]en‘_lbre de 2025 - e, b
s P S T ae weo TOTALE - | 12meses. T - 15,060.00 " |

* Que, e tal ‘senfido, dofia BERTHA ADALJISA GIRON VARGAS DE
CARBAJAL ex servidérd nombrada en el cargo de Asistente Adrminisirative H, nivel
remunierativo SP-E en el Organo de Control Institucional del Gobierno Ragional
Junin, en-mérite al Informe Escalafonario N.° ‘I75-2025-GRJfDi2AFIQRHfCE, de 27

-de junio de2025, labord 42 afios, 07 meses y 00 dias dé servicios preéstados al
estatid:al 31 de diciembre 2025, lo cual advierte que por CTS le corresponde pagar | B
el MUC mas el 100% de su remuneracion total o integra deacuerdo atfiteral'c) del +

articulo 54°-de la Ley 32198, por lo que, por concepto-de CTS ef imporie 2

™ 4,

- reconocer:al administrado ‘asciende a la suma de cuarenia y dos” mif 08"
 cincuenta Yinasty 00/100 soles (S/42,355) que se restme en'él Siguisnte Soadrg:
Ly e [N I T e e [Ty Sl
[N T <2 . Periodo Valor MUC S/ " Por '__Tmy'pﬁcial S
01 | 07 Enero 20233 31 Diciembre de 2023 825 “12meses |- -6.000 5
02 [ 01 de enero 2024 a 31 Liciembre do 2024 875 “12meses | - - 10,500 |
03 _L_O1_de enero 20253 31 de Diciembre de 2025 1,255 112 me;ga's =DER jﬁ{s_,:qso'_
o e __:: Totat ] ___?g_fggﬁ IQ_T§5460— . -
|7 ipromedo § %A60enre b meses . . | 985 . |
. Compensacidn por Tiempo de Servicios MUC S/ 985 | 43 afios = 42,356
. = ; : et . i

R@@@ﬁ@cimient@?’d@ﬁl CAFAE BASE para el Calculo de la C@@gém&cﬁ@n por
Tiempd de Servicios {CTS) del Personal Administrative. Comprendido en el
Decreto Lagisiativo 276. ‘ '

Que, para efectos de reconocimienfo de la Compensacién por Tiempo de
< U/ Servicios (CTS) incluyendo el CAFAE BASE es de aplicacion de acuerdo z lo
—— dispuesto por la Ley 32199 de 17 de diciembre de 2024,

S— Que _ en_efecte, la Ley N.° 32194 ~-"Lay que.modifica .el. Decreto
. Legislativo 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de

~\\ Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la

Zllicencia-singoce de haber-el periodo-de-cose-y-o! céleulo-deta compensacién—— —

=/ por_tiempo de servicio” del _17_de diciembre dsi 2024, sefiata entre_otros_lo - e ps—
7__siguiente’ .

= e Ll — — —— =




Gobierno Regional Junin
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El articulo, 2°.- Modificacién del literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Piblico.

Se modifica el literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, quedando
redactado en los siguientes términos:

Articulo 54°. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

()

c) Compensaciéon por Tiempo de Servicios: Se:otorga al personal una
Rt Y B BT E R - ‘compensacién por Tiempo de Servicio. (CTS), al momento-del cese por el
L me sl oo Cimporte dél cien por ciento (100%) de su remuneracion total o integra,

AAET PRI -por cada afio completo o fraccién mayor de seis meses contados
desde su ingreso hasta su fecha de cese.

~ - . ...+ - En caso de cese y posterior reingrese, la cantidad pagada surte efecto
cossa oo e coancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio;

R Para:los que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la
o5 ¢ s Compensaciéon por Tiempo de Servicios, la remuneracién principal
Iw DL = - equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto
e g resultante del importe del Monto Unice Consolidado (MUC), mas el cien
LT e wcn porociento(100%). de la_Escala Base del incentive Unico — CAFAE,
BN PSR - establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada
ik " mes durante los Glitimos treinta y seis {(36) meses de servicio efectivarents
) prestados; _
- Quepoi consiguiente, en aplicacién de [a norma aludida le corresponde
i . percibir por-el periodo de 43 afios de servicios, en razén que el cesante cuenta con
. 42 afos 07-meses v 00 dias-de servicios prestados-al estade;—

Que, para el céleulo del CTS de los dltimos 36 meses de servicio antes del
cese se iiene que considerar desde €101 dé"énefd dé 2023 hasta 31 de diciembre
de 2025, para el calculo respectivo se debe considerar la normativa que reguld la
/. escala base del incentivo Unico CAFAE de los perlodos respeciivos, siendo lo
siguiente: e

Decreto Sunrema N.° 003-2022-EF, del 14 de enero de 2022 vigente para el
2022, 2023, 2024 y 2025.

NUEYO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE
GRUPO
g | OCUPACIONAL g MONTOS/
: Funcionaiiv 1560,00 .
— Profesional———— 1430,00 o = — —
Técnico = 1370,00 - H
s —— —  Jupciar— - — 350,00 - —

- R T M ——— —

e M S o - - -
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Que, por consiguiente, a dofia BERTHA ADALJISA GIRON VARGAS DE
CARBAJAL., ex sarvidora nombrada en el cargo de Asistent= Administrativo I, nivel
remunerativo SP-E en la Organo de Control Institucional del Gobierno Regiona!
Junin, en atencién a los dispositivos legales que regula este el pago del CTS de
CAFAE BASE le corresponde la suma de S/ 61,490.00 lo qgue se resume en el
siguiente cuadro:

Valor de Escala Base j;?]:s:r:r
M2 | Apellidos y nombres zl‘ﬁmeim CARAE para-el_ Totag:r;;aﬂ 2
- Afic Valor 57 | recenecimien
Pt P : _ o de |00
1 .| BERTHA ADALISA | SP-E 2023 1420 . | 12 meses - | , 17,160.00 J
2. . | GIRON VARGAS D . SP-E 2024 1430 | 12meses . | 17,160,00 |
- 3 EARBAIAL o T [ o0 1 1430 fadndses= o ¢ 1716000 |
EGaE _ i '  "|'semeses [ “51,48000 |
| e _~ 51,480 entre 36_me<_(§ antes del cese 2% _';Z:.':' =] 1,430.00
R . 1,430 por43afios i b sL490.00
- Compensacién por tiempo de servicios a pagar por CAFAE Base- - * - C | -61,480.00 |

o VQue; déhi. BERTHA ADALJISA GIRON VARGAS DE CARBAJAL. ex servidora
__-nombrada enel cardo de Asistente Adminisirativo 1i; niyel remuneratiyo SP-E en e
~.+" .Organo de Contrel:Institucional del Gobierno Regional Junin, incluyendo el MUC y e
valor del CAFAE Base, y de Ia Ley 32199, le correspende el pago por concepto de
Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS), la, siima. total_de. ciento ires  mil
“oohocientos cuarenta'y cinco 00/100 soles (S/ 103,845.00), sityacion gue se resume en
el siguienté cuadro: e Bec s

2 4 Y
e 2 -

g

S LT L Sy ——— e —— F— \f':ilm‘—.__ \:’nlnr—_ [ Valede, | |
: premedio del | “promedio de T8>~ fer k-
: e Mivel | vALOR Ti MUC, por 30 | CAFARE: - | consideran { - -
No | 1 Apellidosy | Remu | PROww | Tlempode | - ygocde | BASELey | . dosl R
AN nomibres © nerativ MUC s:,wn?lm Tiampo de u}“'31585“}' importe de |
Sy o | e | S | envicios | BES/0035 | ¢ CAFAE
prestados al | —2022-EF BASE 8/-
e gy | o tados/ be it
BERTHA ‘ . [
po| ATLEASIRON | SRE | 985 |43 anos 42,355 “aai— | efd | 10534500 |
- CARBAJAL | _L_ | . . = = —
IMPORTE TOTAL DEL.GTS .. . 103,845.00
Estando 2 lo informado y contande con la visacidn det Coordinador de
Esecalafén y Pensiones-y en uso de las facultades y atribuciones delegadas en
materia de gestion administrativa mediante lz2 Resclusion Ejecutiva Regional N.©
i 333-2023-GRJ/GR de 21 de ociubre de 2023; asi como, las faculiades conferidas
~ - PEens enla Resolucién Ejecutiva Regional N.° 0078-2024-GRJ/GR de 02 de 2bril de 2024
o\ de designacion del Sub Director de Recursos Humanos vy demas normas conexas. -
SE RESUELVE: 3 ——

o= ARTICULO_PRIMERO. =~ RECONOCER,_a_doNa_BERTHA ADALISA
- GIRON VARGAS NE CARBAJAL, ex servidora nombrada en el cargo de Asistente
= “Administrativo it; nivei remunerativo-SP=F erral Organo-de-Controf-institucionai det— —




Gobierno Regional Junin
Sub Direccidn de Recursos Humanos

Gobierno Regional Junin, con (42) afios, (07) meses y cero (00) dias de servicios
prestados al estado al 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a dofia BERTHA ADALJISA GIRON
VARGAS DE CARBAJAL, ex servidora nombrada en el cargo de Asistente
Administrativo Il nivel remunerativo SP-E en el Organo de Control Institucional del
Gobierno Regional Junin, por concepto de Compensacién de Tiempo de Servicios
(CTS) en base a 43 afios incluyendo los incentivos del CAFAE Base, que asciende
a la suma total de ciento tres mil ochocientos cuarenta y cinco 00/100 soles (S/
103,845.00), cuyo pago se realizara de acuerdo al numeral 3) de la Unica
Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N.° 31585

- 100% en el afio f:scal 2026 - S/ 103, 845. 00

ARTICULOr TCRCEKO - NOTIFIQUISE, a los 6rganos competenies def"

GRJ, a la interesada y al legajo personal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

GOBIERNO REGIO
La Secratarin General que su?ﬂ%edé, o
quelapra “te ss copls fel de su original.

HYO 1{

+eensmeREn

gg Ena'M Bonilla Pérez"
ECRETARIA GENERAL (o)




