Gobierno Regional Junin
Sub Direccidn de Recursos Humanos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nrol}D § -2026-GRJ/IORAFIORH

Huancayo, 17 FEB, 2076

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Informe N.° 030-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de 21 de enero de 2026,
Reporte N.° 012-2026-GRJ/ORAF/ORH de 07 de enero de 2028, Informe
Escalafonario N.° 173-2025-GRJ/ORAF/ORH/CE de 27 de junio de 2025, sobre cese
. definitivo por limite cle edad.de la adminisiracion publica de don ADOLFO ARTURC ... -,
PRIALE GUERRA, .ex sanvidor nombrado en el cargo. de Direcior .de Sistema .
administrativo- nwe! rerunerativo F-2 en la Sub Gerencia de Defensa Cwl! del .. e
Gobierno Regional Junin y demas recaudos. .

PN

CONSIDERANE B

Que, la Constitucién F’oiitsca del Estado, Ley de Reforma C@nstrtdcmnal L
Capituls XV del Tifulo IV, sobre Descentralizacian Ley N° 27680, Lay '‘Ofgériica de -~ ' =
los Gobiernos Regionales Ley N® 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, reconocen - . ,
a los Gobiernos Regienales, autonomia pelitica,-econémiea-y adfﬁii"istfatlv:: en Ios e e
asuntos dé su competpnua " ; Far e Al R

ST of i

Que;,-don #B@L:FB ARTURE PRIALE GUERRA, ex Semdor nombrano T S e R
el cargo de Director de Bisterma administrativo li, nivel remunerativo F-2 enla Oficina= 5 . - 5
- de Sub Gérericia de Defensa Civildel Gobiermo Regional Junin, quien el 17 de marzo &
. de 2025 cumplio 70 afios de edad, motivo por el que es necesario cesar de la: fur;c;on
publica por limite de edad, v a'la vez redlizar 1 liquidacién de Compensacmn por
- Tiempo.de Ser\ncua {CTS). ‘ - - 4 : -

Que, de acuerde al  Informe Escaiafonario N ® 167—2025-n'
GRJ/ORAF/ORAF/CE; de 27 de junio de 2025, la Coordinacion de Escalafon y
Pensiohes, informa que la servidora ADOLFO ARTURO PRIALE GUERRA, ex

= servidor nombrado en-el cargo de Director de Sistema administrativo 1i, nivel
\ remunerativo F-2 en Ia Sub Gerencia de Defensa Civil del Gobierno Regional Junin;

=) el 05 de agosto de 2025 cumplic 70 afios de edad, de acuerdo @ sy DUTURTEND, dev—r - - 777
"~/ Identidad Nacional (DNI) N.®19853483 y documentos obrantes en su legajo

personal; por lo que cesaré de la administracién plblica por limite de.edad, y.ala  —— — -

vez realizar la liquidacién de Compensacién por Tiempo de Servicio (CTS);

Que, mediante Resolucién Sub Directoral N.° 003-2026-GRJ/ORAF/ORH de
06 de enero de 20285, se le notificd a don ADOLFO ARTURO PRIALE GUERRA, ex
e saryidor - Tiombrado - en el cargo de Dirsctor de Sistema agministratve o aver— ———— — — —
ve: L 1 O ‘remunerativo F-2en la Sub Gerencia de Defensa Civil del Gobierno Regional Junin, —— —— — — ——
e el - que el 05 de agosto de 2025 cumplio 70"afos de edad, por cese definitivo de la T = =
. '~ "administracién publica por limite de edad cg_n efemidad el31dediciembrede2025; .

o S T S —— e T M ——— T —

- - - — — - —




Gabierno Regional Junfn
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Clue, sobre el cese definitivo por causal por limite de edad, el arficulo 34° del
Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Piblico concordante con el articulo 182° del Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, sefiala que la carrera administrativa termina por: &)
Failecimiento, b) Renuncia, c) Cese definitivo y d) Destitucién:

Gue, asimismo, el literal a) del articulo 35° de la referida norma, sefiala gue
una de las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor, es el limite de
70 afios de edad, el cual es concordante con el articulo 186° del Dacreto Supremo
N°® 005-90-PCM, Regiamento de la Ley de Bases de |z Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

g Sidngralis . Que, del mismo modo, el articulo 183° del ‘-Dec;reftb Supremo N° 005-90-PCM,
iz establece que el término de la-Carrera Administrativa se expresa por resofucién R

- del titular de la entidad o de quien esté facultado pari elfo, con clara mencién
+ - e la causal que se invoca y los documentos qué acredifan 1a misma,

Que, es necesario sefialar que mediante el articulo Séptimo de la Resolucisn

-~ Ejecutiva Regional N.° 333-2023-GRJ/GR de 21 de octubre,de 2023, el Gobernador ‘
= i Regional delegé al Sub Director de Recursos: Humanos del- Gobierno Regional -~ -
L v e SJuning la facultades v atribuciones, en. materia de_ gestién administrativa, =~ ,

T UmsT L especificamente encel numdral 7.1, que sefiala: tramitar, attorizar y resolver -

et e e acciones del personal tales tomo, ceses; rotaciones; gncargy de funciones, puestos,
! "M LT ESCeNnsos, - promocién reconocimiento: de rémuneraciones, ‘destaques y todas e, )
o nr o raquellas actuaciones que sean necesarias para una adecuada conduccién y
teeooooo 7 direccidn del personal adscrito al fégimer laboral del Decreto Legislative N° 278, i

~ i Ley de.Bases.de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Priblico, -
, - hasta el nivel F-5, asi como para los alcances del Decréto Legislativo N° 1057,
St s D Régimen Laberal Especial del Contrato Administrative de Servicios,

Coe el e o0 Qe el Tribunal Constitucional mediante Sentencia de fecha-22 de abril del
A= e ‘2004, {Expediente N° 2430- 2003), ha manifestado que "De acuerdo al inciso a} del T
e i articulo 35° del Decreto Legislativo N© 276 - Ley de Bases de la carrera
cioen Ardrdinistrativa, coneordante con el incisa a) del articnlo 126%del Decreto Sunpremo
. N2 005-80-PCM, Reglamento de la citada ley, consiituye causa justificada para cesar
definitivamente a un servidor publico al haber cumplido 70 afios de edad, lo que es
aplicable al caso del trabajador { ... )", concluyendo que la decisién de cesar a un
trabajador por limite de edad, no vulnera sus derechos constitucionales relativos al
trabajo”, ya que al alcanzarse el limite de edad 70 afios se justifica el cese definitivo
de un servidor publico;

Que, el articuio 203° - Término del Servicio Civil, de! Decreto Supremo N.°

. 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefiala que la

‘~\._conclusién del vinculo que une a la entidad con el servidor civil configura el término

= de dicharelacién-en el Servicio Civil. La conelusion se sujeta a las causales previstas
—enia Ley y conforme a le establecido en el presente reglamento- —

=" Que, el articulo 205° - Entrega de inforrme de gestion, del Dacreo Stpremo = =
s == N-040-2044-PCM-. Reglamento-General-de 'a-key del-Senvicio-Civil, indica:unad— .
vezernitidata resolucién o documento correspondiente quedeisimina et término de—



e B "~ JUNIN, para_prestar servicios én la Sub Gerencia de Defensa Civil,'en el'cargo de. :..-. -

B —net
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la conclusion del vinculo, el servidor debera realizar la entrega del informe de gestion
del puesto que venia ocupando, bajo responsabilidad administrativa;

Que, el articulo 209° - del término obligatorio por limite de edad, del Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
sefiala: El Servicio Civil termina de manera automatica y obligatoria cuando el
servidor civil cumple setenta (70) afios de edad, salvo que se trate de funcionarios
plblicos de 6rganos colegiados cuya funcién es de asistencia temporal y percibe
dieta (...},

Que, la dociimentacion obrante en el legajo personal de don ADOLFO
ARTURO PRIALE: GUERRA, ex servidor nombrado en el cargo de Director de

Sistema adminisirativo I, .nivel remunerativo F-2 en la Sub Gerencia de Defensa .|
Civil del  Gobiéfno -Regional Junin, de acuerdo a su Documento- Nagcional de ' -

Identidad (DMI) N.*41©853483, seficlz que nagié el 05 de-agasto da 1055, porlo que
cumple Setenta (70) afios de edad el 05 de agosto de 2025, lo cual constituye causal
de cese porlimite de edad; ° T s s

“Que; don ADOLFQ ARTURO PRIALE GUERRA, ex servidor nombrado. en
el cargo de Diregtor de Sistema administrativo I, nivel remunerativo F-2 en la-Sub
Gerencia de Dafensa Civil. del Gobierno Regional Junin, ingresd a la administracian. ,

“publica el 29 de abril de 1984, posteriormente fue nombrado como empleado. de”

o STl

carrera con-efectividad del 01 de julio de 1990 mediante R.P.N.? 213-90/CORDE- . .

Director d§=Sistema_anipistgqtjyo Il, en el nivel remunerativo F-2; .

(e LR

Giue, ios servidores de laadministracion publica sriganeral tierien derechoal”

reconacimiento de los: benefigios sociales, entre ofros; a la Gompensacién. de "

Tiempo de Servicios CTS,-de conformidad al numeral 4.5, del- artfeulo,: 4? -
Compensacién por: Tiempo. de Servicios: del Decreto Supreme N.% 420.-2049:EF

.

“Dictan disposiciones reglamentarias y complementarias. para la, aplicacion; del
Mecreto de Urgencia N°-038-2019; Decreto de Urgeneiague establece reglas sobre
los ingresos correspondientes alos Reciirsos Humanos del Segtqr"[—_’u_bliq_o", que

sefiala:

o,
“La Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS) que pergibe la servidora publica
nombrada o.elseividor pliblico nombrado, equivale al cien por ciento (100%) del MUC
corespondiente -al-fifvel refainerativo al momento del cese, por-cada &fio de Setvicio, -
asi como de forma proporcional por los -meses y. dias- de servicios efectivamente-
prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora
plblica o ef servidor publico”.

Que, el Monto Unico Consolidado — MUC, por cada nivel remunerativo se
encuentra establecido en el anexo del Decreto Supremo N.° 320-2022-EF, Dictan
disposiciones reglamentarias y complementarias para la aplicacién del Decreto de
Urgencia N.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los

~ingresos correspondientes afos Recursos Humanos det Sector. Publico, losquese

=~ — detallan para el caso de Funcionario en el siguiente-cuadro: ——

e R, T r— - - . e e — T —— —
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=
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Gobierno Regional Junin
Sub Diraccidn de Recursos Humanos

ANEXO
MONTO UNICO CONSOLIDADC DE LAS SERVIDORAS PUBLIGAS Y LOS SERVIDORES FUBLICTS
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 278
Grupo . .
Ocupacional Mivel Remunerativo MuUc
F-8 1,113
F-7 1,092
F-6 1,070
i F-5 1,048
Funcnonarl? ' F4 1,026
) F-3 1,004
F-2 ) 882
F-1, 955 | -
- e, por consiguicnis, 4 ‘cada servidor o servidora publico que cesg ap g A L

cargo se le asignaiéla-Compénisacion por Tiempo de Servicios — CTS, el imgorte”

de acuerdo al-tiempe de.servicios prestados zl estado por el valor el MUC, ‘que-

corresponde de.acuerda a los valores indicados en el cuadro anterior. En: este caso

a don ADOLFO ARTURO PRIALE GUERRA, ex servidor nombrado en el cargo de A

Director de Sistemar administrativo |, nivel remunerativo F-2 en la Sub Gerencia de -

Defensa Civil-dél Gobierho’ Regivnal Junin, le corresponde el valor del MUC 7 9827
S importe que corresponde al nivel remunérativo F-2; e It S

, Que, el dispositivaraludide estuve vigente desde ef 1° de enero de 2023 hasta® - -

el 31 de dicietmbre:de 2023, por logue: se considera para efectos del caleult deti <~ 4.5 s
LTS, enrazéngue es aplicable deniro-de los Gltimos 36 meses_anteriores al cese (HEALY
de servicios de la servidord, por lo que, el calculo de CTS para el cesante én mérito |
al dispositive-antes seffalado-le-correspande aplicar por 12 meses; desde é-1%de—~——— <= = - - -
“enero de-2028 &l 31 de diciembre dé 2023, Io que se resume en ol cuadro sigulente: - :

b

_N°:_‘_ e . Perlodo [ Valor MUC S/ | Por Valor paFE;ia'ISl_ =
. 01 | Enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio | _ ... | .. DL B
setiembre, octubre, noviembre, diciembre 962 wmeses 9’820‘_00 e
02 Julio, agosto _ ] 1,026 'i"rﬁe_ses__"é,%ZmB S Ak
et T aLon Total . e - T 2meses. 11,8'?5?@'5?,_ i
e '"P'arai_ei_més d%ir aééél_n_&el 2023—é[ ex mir_)-r estuvo en &l nivel remunerativo | !_—‘"-'4. R ) ___ :
Que, posteriorinente, el Monio Yrico Consolidado = MUC, por cada nivel = LE b

remunerativo se establecié mediante el articulo 1° - Aprobacion del nuevo Monto
Unico Consolidado {MUC), del Decreto. Supremo N.° 314-2023-EF, ‘Decretc
Supremo gue aprueba el nuevo Monio Unico Consolidado (MUC) de los servidores
administrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legisiativo N° 276, asi
como los criterios vy otras disposiciones para su implementacion” que sefiaia,
“‘Aproebar el nuevo Monte Unico Consclidado (MUC) que perciben los servidores
"administrativos sujetos ai régimer del Decreto Legistativo =276 tey e Buseste—
la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Puiblico, pertenecientas =
al grupo ocupacional funcionario: profesiomal, técnico v auxiliar,-disposicién que

: __ __._entr6 en vigencia el 1°de enero de 2024 y hasta &I'31 de diciembre de 2024, cuyo .
—— == —Valor-del-MLC-para-2! grupc-ecupasional-Funsicnario-se-detalla-en-el-siguicnte - — —
- cuadro: — . s o - " et A
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MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
chpf:ggnal Nivel Remunerativo Mus
F-8 1,163
F-7 1,142
F-6 1,120
. . F-5 1,098
Funcionario F4 1.076
F-3 1,054
F-2 1,032
| F-1 1,005

: Que, a cada servidor o servidora puablico que cesa en.el cargo se le asignara
|la Compensatién por-Tiempo de Servicios — CTS, el importe de acuerdo.al.tiempo
. de servicios prestados al estado por el valor del MUC, que corresponde de acuerdo
a los valores. indicados en el .cuadro anterior; en este caso 4 “don. ADOLFO
ARTURO PRIALE GUERRA, ex servidor nombrado en el cargo.de Director de
Sistema administrativo 11, nivel remunerativo F-2 en la Sub Gerencia de Defensa
Civil del Gobierno Regional Junin, le corresponde el valor det MUC 8/1,032.00,

multiplicado por-12 ineses gue corresponde al reconocimiento.del GT:5

situacion gue se sefiala en el cuadro siguiente:

5:del affo 2024,

Fe e

Valor parcial

[ A F44-r Periodo Valor MUC S/ "}~ ~Por_ '
04 | 01 de enero de 2024 & 31.de diciembre de 1,032 - 12 meses 12,384.00
. 2024 — . |
s TOTAL 12meses | 12,384.00 - |
v .Ouie. el Montd-Unico Consolidado — MUG, por cada nivel remunerativo se

encuentra- establecido en el articulo 1% - Aprobacion del nuevo. Monto -Unico

Consolidade-(MUC), del Decreto Supremo N.>-282-2024-EF,“Decreto

Supreme que -

‘-IUF.

—aprueba el nuevo - Monto Unico Consolidado (MUC)" para - los servidores

i’

)

=/

O\ onu /) Art. 1.- Aprobacion del nuevo MONTO UNICO Consolidado (MUC).

T'°‘,"~-_\ administrativos,y furicionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N* 276, asi

0\ como los criterios v otras disposiciones para su_implementacion”, aue sefiala:

e

“Aprobar-etrivave Monto Unico Consolidado (MUG)-queperciben fos-servidores adiiinistrativos

sujetos af régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de fa Carrera Administrativa y
de Remuneracignes del Secitor Publico, perfenecientes al grupo oc_:_gpgcion_g! funcionarioi

“profesiornial, técnico y auxiliar,

segtin el siguiente detalle™

MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
N . Ongr:fignal Nivel Rem_uqej'a tl‘ff = MUQ
e —r 5 F-8 1 ise—
= ——e— F-7 = =10
- F-6 - — 1,500
n Funcionario ~ F-5 1,478 3 = S

BE—— T e —— = o bl o o s _1.456 -
I = e e I == E-3 e e 1,434 = P
e _— = e e T T - B pe—t—————
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[ | F-1 [ 1,385 |

Que, en consecuencia, a cada servidor o servidora publico que cesa en el
cargo se le asignara la Compeansacién por Tiempo de Servicios — CTS, &l importe
de acuerdo al tiempo de servicios de prestacién de servicios al estado por el valor
del MUC, gue corresponde de acuerdo a los valores indicados en &l cuadro anterior;
en este caso, don ADOLFO ARTURO PRIALE GUERRA, ex servidor nombrado
en el cargo de Director de Sistema administrativo if, nivel remunerative F-2 en la
Sub Gerencia de Defensa Civil del Gobierno Regional Junin, le corresponde el
valor del MUC S/ 1,412.00. importe que corresponde al nivel remunerativo antes
indicado, multiplicade por 12 meses que corresponde Dieciséis mil novecientos

cuarenta y cuatro y 00/100:soles (S/16,944.00) de reconocimiento del CT§ del afig .
2025, situacion que sé resume en el cuadro siguiente: . T
Ne. T RS Peribde L. - ¢ h_'j_Va!or MUC S/ Por - T"V&Exs&p ‘ "5 g
A TR T . i e R SCRRE SR,
i : S0 s i - : e el ok iy
04 01 deenero el 20252 31de | 1,412 12 meses ‘ 16,944.00 . | =~
diciembre de 2025 '|
TR WTOTAL, .  12meses

— —_—

<

TR s e, Bitalsentid, don ADQLFO ARTURO PRIALE GUERRA ex.seividar. AT
nombrado en el cargo gé Director de Sisterna adminisirativa il, nive!l remunerativo. )
et F-2 en.la Sub Getancia de Defersa-Civil del Gobierno Regional Junii:en mérito s o .
U - alinformé Escalafopaia NG 73-2025-GRJ/ORAF/ORH/CE, de 27 de junioide 2025, 7 -
laborG 42 aiios;. 08 meses y 15 dias de sarvicios presiados al estado al 31 de
diciembre 2025, o cual advierte que por CTS le corresponde pagar & MUC mas T -
- el 100%-de"su remuneracion total o integra de'acuerdo al literal &) del arfeule - 7 <
54°, de |a Ley 32199, porio que, por coricepto de CTS o importe a recongegr al- %
~ administrado asciende: aa 'surfia de cuarenta y nueve mil doscientos 'digz-con
92/100 soles (S/49,210.92) que se resume en &l siguiente-cuadro:— - -

Hi
o

- N  Pertodo - = t . For |I aior pamiai.gfw
) ] Valor MUC Sf 4 i
01 | Enero, febrero, marzo, abill, mayo, junio | ‘ e )
setiembre, octubre, noviembre,  disismbre 082 10 meses .9,820,00 _ .
del 2023 O R T
02 ~luiio, agosto del 2023 1026 |  2meses T 2,052.00
103" | 01 de enero 2024 a 31 Diciembre de 2024 1,032 12 meses 12,384.00 |
04 [ 01 de enero 2025 a 31 de Diciembre de 2025 1,412 12 meses 16,944.00
, : N \ H - Total 36 meses | 41,200.00 |
: Bl Premedio. S/ 41,200 entre 36 meses. R 1,144 .44,
Compensacién por Tiempo de Servicios MUC S 1,144.44 ] 43 afios [ 49,210,892

] Para el mes de julio y eﬁosto del 2023 &l ex servidor estuvo en el nivel remunerative F.4.

—_— .Reconocimiento del CAFAE_BASE para el Célculo de la_Compensacion oor

—Tiempo de Servicios (CTS).del Personal Administrativo Comprendido en el
Decreto Legieiztivo 276, e — S —— T ———
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Que, para efectos de reconocimiento de la Compensacion por Tiempo de
Servicios (CTS) incluyendo el CAFAE BASE es de aplicacion de acuerdo a lo
dispuasto por la Ley 32199 de 17 de diciembre de 2024;

Que, en efecto, la Ley N.° 32199 - “Ley que modifica el Decreto
Legislativo 276, Ley de bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la
licencia sin goce de haber, el periodo de cese y el célculo de la compensacion
por tiempo de servicio” del 17 de diciembre del 2024, sefiala entre otros lo
siguiente:

El articulo, 2°.- Modificacion del literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo
276, Ley <le Bases .de la Carrera Administrativa y de Remuneracmnes del
Sector Pablico. )

Semaodifica el literal-c) del ariiculo 54° del Decreto Leglslativo N.° 278, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, quedando
redactado en los siguientes términos:

- Ardtoulo 54°. Son beneficios de los funcionarios vy servidores plblicos:

() ;
-¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una
: _ - cormpensacién por Tiempo de Servicio (CTS),-al momento-del-case-por-el
5 ¢ reameeien sl importe del tienpor ciento (1 00%) de 'su remuneracion fotal o integra,
LEVS R - por-cada afio completo o fraccion mayor de seas meses contados
desde su ingreso hasta su fecha de cese.

—— . ~FEn casu de cese y-postenior reingreso, la cantidad pagada surie efecio
- v . cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio;

Rara los .que cesen a partir del afio 2022, para el célculo de la

Compensacion_por Tiempa _de Servicios, la remuneracion  principal

~equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto

resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el cien

= e por cients {100%) de la Escala Base del ‘incentivo~Unico — CAFAE,

. establecido por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada

~ mes durantelos dltimos freinta y seis (36) meses de servicio efectivamente

prestados; —

Que, por consiguiente, en aplicacién de la norma aludida le corresponde

percibir por el periodo de 43 afios de servicios, en razén que el cesante cuenta con.
42 afios 06 meses y 15 dias de servicios prestados al estado;

Que, para el calculo del CTS de los Ultimos 36 meses de servicio antes del
cese se tiene que considerar desde el 01 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre
de 2025, para.e! caloulo respectiva se_debe considerac.la normativa que reguld la
escala base del incenfivo Gnico CAFAE de los periodos respectivos, siendo-lo
siguiente: = e = ' =

el L ). — * L— — —

T S —— ——




Gobierno Regional Junin
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Decreto Supremo N.° 003-2022-EF, del 14 de enaro de 2022 vigente para el
2022, 2023, 2024 y 2025,

AUEYD MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO GNICO - CAFAE
GRUPO
QCUPACIONAL MOITDIS/
Funcionario 15830,00
Profesional 1430,00
Técrico 1370,00
Auxiliar 1 350,00

Que, por cons iguiente, a don ADOLFO ARTURO PRIALE @UEQL A, ex.

serwdar nombrado £en ei cargo de Director se Slstema admm;srratl\ro ﬂ nivel

Jumn en fate Teire i)

""'ziasﬁf'

d:sposmvos Iega!es que regula este er

PSR ASLETS de

CAFAE BASE te.corresponde la suma de S/ 67,080.00 lQ qua se’ résume en eﬁ-::e.

siguiente cuadro:

A Valor de Escala lase :(;?125;; ik
| e Ml AE
2 Apalhdus y nomhres g ﬁvelm i _CAF para el
R L RS Remunerativo = recmiol:lml
. L B Y = i gt v
y . ; ! AfRo VYalor 5/ e gt
[Tr o F2.. 2023 1,560 | 12 meses -
: ADOE:FO ARTURG e e Lol
R PRIALEGUERRA Fod 2024 1,560 . |12 meses:: 17l .
- i bt F-2 2025 | 1560 - | 12meses | |- .18,720.00
" . 36 meses- :56,160.00 |
56,160 entre 36 meses antes del cese 1156000 .. |
i M - £id 156[]p0r43an05 i T C§7,080.00 ;| -
[« Compensaacn por tiempo de servicios a pagar por CAFAE Base 1167, 080 .00

=

Que don AD@LFG ARTUROQ PRIALE GUERRA, ex ser\ndor nombrqdo en el -
~cargo de Birector-de-Sistema adiministrativo 1, nivel remunerativo F-2 en la'Sub
Gerencia de Defénsa:Civil del Gobierno Regional Junin, incluyende el MUG y.el
valor del CAFA;_ Base. v.en aplicacién de la Ley 32199, le corresponde el pago por

concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS), la suma total de ciento
digtiséis mil doscientos noventa con 92/100 soles (S/ 116,290. 92) s;tuacnon que se

\resume en el sigiiierite cuadro; s
B - T ' Valor Valor Valor de N
| promedio del | promedio | CTS
. Nivel | —, ALOR Ti d MUC, por 30 | de CAFAE | considerando
N Apellides y Remu ‘ PROMEDI tempo de anos de BASE Ley | el importe de Total CTS S/ |
nombres perafly | ©MUC 5;”‘;”05 | Tiempode | mn°31585y | CAFAE °
o |8 | efestives servicios DS 003- | BASE &/
prestados al 2022-EF |
estado §/ |
ADOLEQ
ARTURO -
1 PRIALE F-2 1,144.44 43 afies 49,210.92 1,560 67,080 116,290.92
GUERRA e — =
== E _ IMPORTE TOTAL DEL CTS = — | 1629092




" a la suma total de Ciento dieciséis mil doscientos noventa con 92/100 soles (S/ N

;DlsposmlénComplementari'a Transrtena de faley ‘~l o 31585

GUNI

Gobierno Regional junin
Sub Direccién de Recursos Humanos

Estando a lo informado y contando con la visacién del Coordinador de
Escalafén y Pensiones y en uso de ias facultades y afribuciones delegadas en
materia de gestion administrativa mediante la Resolucion Ejecutiva Regiona! N.°
333-2023-GRJ/GR de 21 de octubre de 2023; asi como, las facultades conferidas
en la Resolucién Ejecutiva Regional N.? 0078-2024-GRJ/GR de 02 de abril de 2024
de designacion del Sub Director de Recursos Humanos y deméas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a don ADOLFO ARTURO PRIALE
GUERRA, ex servidor nombrado en el cargo de Director de sistema
administrativo I, nivel remunerativo F-2'en1a Sub Direccion de Defensa Civildel . =* =
Gobierno Regional Junip, con @2) aﬁos (06) meses y (15) dias de ser\ncros P )
prestados al estado al 31 de diciembre de 2025. . e :

ARTICULO SEGUNDO.- ‘OTORGAR a don ADOLFO ARTURO PRIALE ™~ * ™ -
GUERRA, ex sefvidor--nombrado en el cargo de Director de Sistema .
administrativo Il nivel remunerativo F-2 en la Sub Direccién de Defensa Civil del

- Gobierno Regional Junin;:por. concepta.de Compensacioén de Tiempo de Senicios. . - s s

(CTS) en base a 43 afios incluyendo los incentivos del CAFAE Base, que asciende

116,290.92), cuyo pago se realizara de acuerdo al numeral 3) de la Unlca

100% en el afio f.scatzozs = 8I116,290.92 v S £

ARTICULO TERCERO. - NOTIFIQUESE a los organos competentes def
GRJ, alainteresada y al Iegajo personal ; . e

- Lo

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE - G B

My

) REGIONAL/JUNIN

B IENAL UN/
--w&ﬂﬁc@w Eﬂ ‘-IGUE FuRa ‘ﬂdamc

le |a presents a5 cogla val oe su o




