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Gobierno Regional Junin
$ub Direceién de Recursos HUmManos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nro{) 5 () -2026-GRJIORAFIORH .

Huancayo, {7 FEB. 2076

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUiMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Informe N.° 030-2026-GRJ-GRPPATISGPT, de 21 de enero de 2026,
Reporte N.° 012-2026-GRJIORAF/ORH de 07 de enero de 2026, Informe
Escalafonario N.° 168—2025-GRJIORAFIORHICE de 27 de junio de 2025, sobre cese 2
.- definitivo por limite de edad. de la administracion publica de don SANTOS i fini @
s e~ EDUARDO CABANILLAS MANRIQUE, ex -servidor nombrado en el cargo de .-
Zhe s - Director de Sistema Administrativo I1, nivel remunerativo F-2 en la Sub Gerencia de
Desarrolio Tarma del Gobiermo Regional Juniny demas recaudos.

CONSIDERANDO:

% R Que, la Constitucién Politica de! Estado, Ley de Reforma Constitucional del -

wae s Capitulo XV del Titulo 1V,:sobre Descentralizacion Ley N® 27680, Ley Organicade

los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N° 27902, reconocen

iveio o g los Gobiernos Regionales,-autoncmia politica; econémica ¥ administrativa enlos ——
- asuntos de su competencia, . g - 3 :

- —Que, den SANTOS EDUARDO-CABANIEEAS MANRIQUE; ex servidor— e
. nombradeo en el cargo de Director de Sistema Administrativo 11, nivel remunerativo- - 7 $
e F-2 enla. Sub Gerencia de Desarrollo Tarma el Gobiero Regional Junin, quien el™
' 03 de agosto de 2025 cumplié 70 afios de edad; motivo por el que es necesario
cesar de la funcién plblica por limite de edad y a'la vez realizar la liquidacion de la
Compensacidn por Tiempo de Servicio (CIS)—— el

TS

: Que, de acuerdo al - Informe Escalafonario  N.° 168-2025-
GRJ/ORAF/ORAF/CE, de 27 de junio de 2025, la’ Coordinacion de Escalafon y

Pensiones, informa ~que sl —ex servidor SANTOS EDUkRBO‘CkBANILLAS

MANRIQUE, ex servidor nombrado en el cargo de Director de Sistema

2\ Administrativo i1, nivel remunerativo F-2 en la-Sub Gerencia de Desarrollo Tarma del

| Gobierno-Regionat-Junir,-et 83 de agosto-de 2025 cumplira 76 afios de-edad, de

acuerdo a su Documento de \dentidad Nacional (DNI) N.? 19847998 y documentos

obrantes en su legajo personal; por lo que  cesard de la administracion publica por R =

limite de edad, el mismo que S& hara efectivo a partir del 31 de diciembre de 2025;

Que, mediante Resolucion Sub Directoral N.° 003-2026—GRJIORAFIORH de
06 de enero de 2026, se le notificé a don SANTOS EDUARDO CABANILLAS
=05 ~MANRIQUE—ex—servidor nombrado=en—el~targa deDirector ~de~Sistema. —t—
e o v . ministrativo I, nivel remunerativa F=2en la Sub Gerencia de Desarrollo Tarma.del —
7. @obiemo Regionat Junin, que el 03 de agosto-deﬂOZﬁ*cumplib 70 afios de edad, A
R og sy porio ‘qe el case definitivo de Ia administracion publica b rlimife de edad, sehizo ______ ——
n-efectividad-el 31 de-gicicmbre de 2025 """ - e

e
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Sub Direccidn de Recursos Humanos

Que, sobre el cese definitivo por causal por limite de edad, el articulo 34° del
Dacreto legislative N° 278 . Ley de Bases de ia Carrera Administrativa ¥ de.
Remuneraciones de Sector Pablico concordante con el artfcuio 182° del Decreto
Supremo N° 005-80-PCM, sefizlz que la carrera administrativa termina por: g)
Faflecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese definitivo y o) Destitucion;

Que, asimismo, el fiteral a) del arficuio 35° de 1a referida norma, sefiala que
justifi Vo de un servidor, es el limite de
70 afios de edad, el cua| es ¢oncordante con el articulo 186° del Decreto Supremo
e ODS-QO—PCM, Regiamento de i3 Ley de Bases de la Carrerg Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

Que, del mismomodo, ef articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM,
- establece que of términge.de la.Carrera A diministrativa Se expresa por resolucién . .,

del titular de.fa entidado e quien esté facultado para elfe, con clara mencién By |

de la causal que se invoca ¥ los documentos que acreditan ia misma: :

Que, es necesaiio sefialar gue mediante el articulo Séptimo de [z Resoiucian
Ejecutiva Regional n.“ﬁ'—SSQOQBﬁRJ/GR de 21 de ocfubre de 2023, el CGobernador. o
Regional delegs alSub Director. de Recuirsos Humanos del Gobierno Regionai,. "~ "
Junin, la facuttades . y . atribuciones, en  materis de gestion administrativa, =
Bspeciiicamente en-el numeral 7.4 » que sefiala- tramitar, autorizar Y resolver.
acciones del personal tales como, CESEs, rotaciones, enicargo de funcione’s,'p’uestcs,“ .

ascensos, -Bromocion reconogimiento de remuneraciones, destaques. y todas =

aguelizs actuaciones que 3ean necesarias para una adecuada conduceidn y =
direccion del persorial adscriio al régimen laboral del Decreto Legislativo N° 278, e
Ley de Rases de Iz Carrera Agimiqistra_ztiva.y.de Remuneraciones dej Sector Plblico,.

hasia el nivel F.-5, as COMo para los aicances de) Decreto Legislativo N° 1057, "~
Régimen Laboral Especial del Contrato Administrative de Sarvicios;

_~Cue, el Tribunal Constitucional madiante Sentencia de fecha 22 de abril del
2004, (Expediente N® 2430-.2003), ha anifestado que "De acyerdo & inciso a) del
articulo  35° dg! Dacreto. Legislative N° 276 - Ley de Bases de I cairera
Administrativa, Loncardante con el incieo a) del artieuln 186° dei Dacrato Supremo
N 005-80-PCM, Reg‘!am‘en‘to de la citada ley, constituye causa jusiificada para cesar
definitivamente a un servider pablico al haber cumplide 70 afos de edad, o que eg'-
aplicable al caso dal trabajador ()" Loncluyendo que la decision de.cesar a un
<@ trabajador por limite de edad, no vuinera sys derechos constitucionales relativos ai
Baa :g;':l trabajo”, va que al alcanzarse el limite de edad 70 afios se justifica el cese definitive

1l de un servidor publico:

W, o
N o

Que, el articulo 203° . Término del Servicio Civil, del Decreto Supremo N.°
040-2014-PCM - Reglamente Generzl de la Ley del Servicio Civi, sefizla que Ia
conclusiér del vinculo que une a la entidad con e} servidor civil configura el término
de dicha relacion en et Servicio Civil. La conclusién se sujeta a las causales previstas
~enlatey y conforme ao establecido en-etpresente regiaimento;

gl 7 Qe al articulo 205° - Enfraga de informe de gestion, del Decrats Supremo e
e 0040, 2—944—P€M~-ch#amentc Seneral de-s +ey-dol Senvisio Civik-indioasLag—— _
—vez emitida la resolucitn o'_'gi_gpumento_cpr_respor_:_L_jie_a1te'_q;;g determina-el término de— -
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-Que, los servidores de fa administracion plblica en general tienen derechoal. .
raconocimiento- de los: beneficios sociales, entre ofros, 2 1a Compensacion ‘de ~

= detallan para. el caso de funcionario en el siguiente cuadro:
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Gohierno Regional Junin
$ub Direccién de Recursos Humanos

la conclusion del vinculo, el servidor debera realizar ia entrega del informe de gestion
del puesto que venia ocupando, bajo responsabilidad administrativa;

Que, el articulo 209° - del término obligatorio por limite de edad, del Decreto
Supremo N.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,
sefiala: Ei Servicio Civil termina de manera automética y obligatoria cuando el
servidor civil cumple setenta (70) afios de edad, salvo que se irate de funcionarios
publicos de 6rganos colegiados cuya funcion es de asistencia temporal y percibe
dieta (...);

Que, Ia documentacion obrante en el legajo personal de don SANTOS
EDUARDO . GABANILLAS MANRIQUE, ex servidor nombrado.en el cargo de
Director de Sisterna Administrativo I, nivel remunerativo F-2 en la Sub Gerencia de
Desarrolie: Tarma~del: Gobiemno Regional Junin, de acuerdo a su Documento
Macicnat de |dentidad-(BNi) N.® 19847098, sefiala que nacid el 03 de agostode

1955, po?ra!o-.quef‘dn;fmple.:-s’etenta.(70) afios de edad el 03 de agosto dé 2025; lo cual -

constituye causal de cese por limite de edad;

Que, don. SAN FGS}]»EEUARDO CABANILLAS MANRIQUE, ex servidor

- nombrado-en el targo de: Director de Sisterna Administrativo T, nivel remunerative -

E2enla Sub‘Gé’i‘éﬁciﬁ’-da'[_}esa-rrollo Tarma del Gobierno Regiona: Junin, ingreso
- ‘g'la administracion --p‘t’iﬁlicfa"ﬁé‘i' 01 de julio de 1986, posteriormente fue nombiadd ™"

como empleado de carrera con efectividad ef 31 de diciembre-de 1086 -mediante

(Resolucién Présidencial N:*341-CORDE- HUANCAVELICA), para prestar servicios -

en la Sub.Gerencia” de Desarrolio Tarma, en el cargo de Director de Sisterria

Tiempo de Servisios TS, dé conformidad al numeral 4.5, del afticilo 4° -

Compensacion por Tieriipo de Servicios: del Decreto Supremo NS 420-2019-EF,
“Dictan-disposiciones reglamentarias Y complementarias—para ta-aplicacién del

los ingreses covréspondientes ‘a los Recursos Humarnos del Sector Publico”, -que
sefala: ’ : = : S

“l a Compensagion. poi Tiempa de Servicios {CTS) que percibe fa servidora pf:rbiica

correspondiente af nivei'remm‘:erative—ai-memeﬁte det-ceseper-cada afic de servicio;
asf como de forina proporcional por los meses y dias de servicios efectivamente
prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de oficio, al cese de la servidora
piibitica o el servidor publico”. e

Que, el Monto Unico Consolidado — MUG, por cada nivel remunerativo se
encuentra establecido en el anexo del Decreio Supremo N.° 320-2022-EF, Dictan
disposiciones reglamentarias y complementarias para la_aplicacion del Decreto_de

~Urgencia N.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas, sobre los
'ingregso_:sj;;orrespondientes 3 los Recursos Humanos del-Sector Publico; ios que se

e i PR

nombrada o el servidor piiblico nombrado, equivale al cien por cierito (100%) d&l UG

e
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Gobierno Regional Junfn
Sub Direccidn de Recursos Humanas

AMNEXO
MONTO UNICO CONSOLIDADD DE LAS SERVIDORAS PUBLIGAS ¥ LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL DECRETO LEGISLATIVO Ne 276
e WLATIVO N° 276
Grupe ; . [ )
______Ocupacional L Nivel Remunerativo | Muc _
i _F8 B 1 1,113
F-7 | 1,002
T S Y
o F-5 ! 1,048
Funcionario :__‘“_______ﬁ__ﬂ ) ——?:————~———E__4m _ :~————————__ ) ____'__j,Q_EG___
TS _F3 —_— | 1004 ]
- - F2 =~ | 982
— AL L . v o5

Que, por consiguiente, a cada servidor o servidora piblico que cesa en e! CErgo
se le asignara Ia Compensagion por Tiempo de Serviciog — CTS, el importe de acuerdo
al tiempo de servicios prestados al estado por el valor el MUC, que corresponde de
acuerdo a los valores indicados en e cuadro anterior. En este caso a don SANTOS
EDUARDO CABANILLAS MANRIQUE, ex servidor nombrado en g cargo de Direcior
de Sistema Administrativo I, nivel remunerativo F-2 en la Sup Gerencia de Desarrollo

o, | Tarma del Gobiemg Regicnal Junir, fe corresponde el valor del MUC S/ 982 importe
{ue corresponde ai nivel remunerativg F-2: e : : e
Que, el dispositivo aludidg estuvo vigente desde el 1° de enero de 2023 hasts &l
31-de diciernbre de 2023, por Io que, se considera para efectos dej caiculo del CTS, en
rezom gue &% aplicaule deniro de Ips ditimos 36 meses anteriores al cesede Servicios
del seyvidor, por lo que, el-célculo de 6TS para el cesante en mérito g dispositivo antes
Séﬁaladb'ie"?céff‘e‘“fspohdé aplicar por 12 meses, desde al 1° de enero de 2025 al 37 de
diciembre de 2023, lo que se resume en el cuadro siguiente: :

[ N’r*[— R L T— Valor MGC S/ | ——por— |- Vaior parcial 57
01 IOTEneTo 2023 a 31 Dicismbre de 2023 %82 | 12 meses | 11784
B Ry = Tl o, " | 12meses |

1,784

Que, posteriormente, el Monto Unico Consolidado - MUC, por cada nivel
—femunserativo se establecié mediante el articulo 1° - Aprobacion_dal nuaye Monto. -
Unico Consolidades MUC), del Decreto Supremo N.° 314-2023-EF, “Decrato
| Supreme que aprueba ei nuevo Monio Unico Consolidado (MUC) de ios servidores
- administrativos ¥ funcionarios sujetos al régimen dei Decrafo Legislativo N° 276 as
como los criterios v otras disposiciones para sy implementacion” que sefala,
‘Aprobar el nyavo Montoe Unico Consolidzdo (MUC) que perciben los servidores
adminisirativos sujeios al régimen del Decreto Legislative N° 276, Ley de Bases de
la Carrera Administrativa y-de -Rem&neraciongs dei-Ssctor Piblico. pertenscientes

al_grupo ocupacional, funcionario, profesional, técnico ¥-auxiliar, disposicion que

entré-en-vigensia el 1 de enero de 2024 y hasta el 31 de d

iclembre-de-2024, cuyo

—_—

A — o

“Valor-de-MUE para—c! grupo-ocupacional funcionario-sa-detsita—en- ehsiguiente—

-

= .ﬁﬁ%éﬁgsco_mwsammo nE.L}is.ssaQTuB‘RIs.'éUBucaﬂ%‘sf&*éﬁwmaés BUBLICOS
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 376
= ————=—=CRETO LEGISLATIVO N°276




Gobierno Regional Junin
Sub Pireccién de Recursos Humanos

chpr:tﬂznal Nivel Remunerative MUC
F-8 1,163

F-7 1,142

F-6 1,120

. . F-5 1,098
Funcionario Fa 1076
F-3 1,054

F-2 1,032

F-1 1,005

Que, a cada servidor o servidora publico que cesa en el cargo se le asignara

la Compensacian por Tiempo de Servicios — CTS, el imporie de acuerdo-al tiempo
de servicios prestados-al estado por el valor del MUC, que Sorresparide de acuerdo

" a los: valores .indicagus.-en el cuadro anterior; en este .caso a" don SANTOS
EDUARDGC CABANILLAS MANRIQUE, ex servidor nombrado eri-€l cargo de

- Director de Sisterria Administrativo Il, nivel remunerativo F-2 en la Sub Gerencia. -

de Desarollr Tarma del Gobierno Regional Junin, le corresponde el valor del
MUC S/ 1,032.00, multiplicado por 12 meses que corresponde al reconocimiento del

CTS del afio 2024, situacién gue se sefiala en el cuadro siguiente: .. . . .
Lo we [i .. iz Petiodo - | ValorMUCS/ [ . Por T~ Valor parial. -
i s g
04— |0t de enerode 2024251 de diciembre de 1082 | 4o messs | 12,304.00 —
| R N~ : B | s e st
T tsls s TOTAL 12meses | 12,384.00
S b S PR WSS WigLstnees | 1239800
sy b maie Qué. en la actualidad al Monto Unico Consolidado — MUC, por cada nivel

 remunerativo.se encientra establecido en el articulo 1° - Aprobacion del ntevo”
“Monto Unico Censolidado (MUC), del Decreto Supremo-N.° 282-2024-EF;"Decreto
Supremo que aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores

‘adminisirativos y funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276. asi i
como los criterios y ofras disposiciones para su implementacién®, gue sefiala: '

i Art. 1.- Aprobacian del nuevo MONTOUNICO.Consolidado {MUC),——— . —

“Aprobar el nueve Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los servidores adminisirativos
sujetos-al régimen del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y
-~ de Remuneraciones del Séctor Publico, perfenecientes al grupo ocupacional funcionario,
profesional, técnico y auxiliar, segtin el siguiente detalie™ bttt

WONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276
Giupo Nivel Remunerativo MUG
Ocupacional
F-8 1,543
N W— . R — e—— . " - SR i / e = 1_‘522__ F i
| = 4 F-6 3 ; 1,500 —
REG/ S R Py g— F-5 s == TAS . =2
> F-4 1456 |
_ = e F-3 1,434 —
LA CU I pe—— — R i e e B T
e e e — R B —

AL Bt e e —————— — = = - — — e —————— — - —

i | e
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Que, en consecuencia, a cada servidor o servidora publico que cesa en el
cargo se le asignara la Compensacion por Tiempo de Servicics — CTS, el importe
de acuerdo al tiempo de servicios de prestacién de servicios al estado por el valor
del MUC, que corresponde de acuerdo a los valores indicados en ei cuadro anierior;
en este caso, don SANTOS EDUARDO CABANILLAS MANRIQUE, ex servidor
nombrado en el cargo de Director de Sistema Administrative |l , nivel
remunerativo F-2 en la Sub Gerencia de Desarrollo Tarma del Gobierno Regional
Junin, le corresporde el valor del MUC S/ 1,412 importe que corresponde al nivel
remunerstivo antes indicado, multiplicado por 12 meses que corresponde Dieciséis
mil novecientos cuarenta y cuatro y 00/100 soles (S/ 16,944.00) de reconocimiento
del CTS del afio 2025, sivacion que se resume en el cuadro siguiente:

sl Nes T - Pericdp C [ ValorMUC S/ —Por Valoppareizl !
. N e, B Sl : e BT

04 | 01de enero a 31'de.diciembre de 2025 1412 12meses | 16,044.00

TOTAL 12 mases 16,944.00 J

Que, enial sentido, don SANTOS EDUARDO CA

SANILLAS MANRIGQUE,
ex servidor riombrade er‘el cargo de Director de Sistema Administrative ih-nivet ©
“remunerativo:F-2 enla Sub Gerendia de Desarrollo Tarma del Cobigrnd Regionad- * -+
Junity en médio at Infonrie Escaiaforiario N.© 168-2025-CGRJORAF/ORH/CE, de 27
= de-junic de. 2025, tabord 40 afios, 04 meses y 27 dias de setvicios prestados al’
estado al 31 de diciembre 2025, o cual advierte que por CTS le corregponds pagar
el MUC, mas el 100% de su remuneracién total o integra de acuerdo-al literal )
-del articulo 54° -de. {a-tey 32192. nor io que, por coneepio de CTS elimports a
reconacer al administrado asciende a la suma de cuarenta y cinco mil seiscienfos

ochenta y 00/100 soles.{5/45,580) que se resume er-ef siguiente cuadro:

e Pedode— . ValrMUCS e Valor parcial 87 ]

01 | 01 Enero 2023 a 31 Diciembre d8 2023 92| iameses | 1178400

|| 02|01 de enero 2024 a 31 Diclembre de 2024 | 1,032 “f2meses | 1238400

| 03 | 01 de enero 2025 a 31 de Diciembre de 2035 1412 | 12 meses "~ 16,944.00 .

[ oo T smeses | 4200

T Promedio & 41,112 anlre 36 meseE———— — Az
" Compensacién por Tiempo de Servicios MUC ST 1148 [ ®smos | #sewom0 |

Reconocimiento del CAFAE BASE para el Céleulo de la Compensacién por
Tiempo de Servicios (CTS) del Personal Administrativo Comprendido en sl
0 Legisiativo 2786.

i Que;~para efectos de recondcimients de 13 Compensacion por-Tiempo de
o f e Servicios (CTS) ircluyendo of CAFAE BASE es de aplicacion. de acuerda a lo
_ "'-'i-?_'-disps:_!gsto pc_r_la-!;:eysﬂ"‘rgg'ds 17de diciembre de 2024; =

ot e QUE BN _Bfecto, la_Lev_N,* 32199 — “Lev_que-modificaei_Decreto —
-/ degislativo 276, Ley de bases de la Carrera _Administrativa y. de
ZFZRemuneracion=s deiSector Publico, afimde estableter NUevosS Tanoos para i

licencia sin goce de haber, ¢l periodo de cese y el célculo de Ja compens
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por tiempo de servicio” del 17 de diciembre del 2024, sefiala enire ofros lo
siguiente:

El articulo, 2°.- Modificacién del literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Plblico.

Se modifica el literal ¢) del articulo 54° del Decreto Legislativo N.° 276, Ley de Bases
de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Plblico, quedando
redactado en los siguientes términos:

Articulo 54°. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

{F2) ] ‘
c):Compensacién por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una
. compensacién por Tiempo de Servicio (CTS), al momento del cese por el
- .importe del cien por ciento (100%) de su remuneracion total o integra,
por cada afio completo o fraccion mayor de seis meses contados
desde su ingreso hasta su fecha de cese. -

- -En.caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecto
- - cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio;

Para los :que cesen a partir del afio 2022, para el calculo de la

‘Compensacion- por Tiempo de Servicios, la remuneracion principal

-equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del montc

resultarte del-importe del Montc Unico Gonselidade-{MUG), -mas-el-cien

: por ciento (100%) de la Escala Base del incentivo Unico — CAFAE,

- establecido por-el-Ministeriode Economia y Finanzas, y pagadoen cada

:mes-durante los Gltimos treinta y seis (36) meses de servicic efectivamente

prestados; : '

Que, por consiguiente, en aplicacion de la norma_ aludida e corresponde

~percibirper-etperiodo-de40-afios-de servicios;en razéngue etcesante cuentacon
40 afios 04 meses y 27 dias de servicios prestados al estado; , '

-

Que,-para-sh-céloulo del CTS de ios Gitimos 36 meses de servicio anies dei
cese se tiene que considerar desde el 01 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre
de 2025, para el célculo respectivo se debe considerar la norrmativa que reguld la
escala base del incentive triec CAFAL de los periodos-respectivos; siendo 1o
siguiente:

Decreto Supremo N.° 003-2022-EF, del 14 de enero de 2022 vigente para el
2022, 2023, 2024 y 2025

NUEVO MONTO DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVO UNICO - CAFAE
GRUPO e :
= OCUPACIONAL —————4- MoNloY =
----- Funcionario = 1 560,00
T erfesoral— — ————— — —— 143000 - —
G ¢ )| oy— T ——— 1) = ———
" Yy ~ [Aoxiliar S 1 350,00 = i

=

PN =
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Que, por consiguiente, a don SANTOS EDUARDO CABANILLAS
MANRIQUE, servidor nombrade en el carge de Direcior se Sistema
Administrativo I, nivel remunerativo F-2 en la Sub Gerencia de Desarrolic Tarma
del Gobierno Regional Junin, en atencién a los disposifivos legales que regula este
el pageo del CTS de CAFAE BASE le corresponde la suma de S/ 46,800.00 lo que
se resume en el siguiente cuadro:

- - Que, ‘don ‘SANTOS-EDUARDO

nombrado' “en el

- 32199, le “corresporide €l pago por concepto de Compensaci

Kl

Sewicios (CTS): la—8uma total de- Ciento .ocho mil ochenta

-

Yalor de Escalz Base Tiemgo a
Nivel CAFRE considerar
N2 | Apellidos y nombres . para ef Total parcial de CTS S/
Remunerative N reconoeimi : .
. Afo Valor $/ entode | i
| 1 | SANTOS EDUARDOD F-2 2023 1,560.00 | 12 meses 18,720.00
2 | CABANILLAS - F2 2024 156000 | 12 meses - | '~ 18,720.00 - -
3| MARRIGURS: £ OFTERT ] oo | 166000 | Tzmeses | AB 700 2|
' SRR ] B 36meses.” | "' Bb16006: -
|- 56,160 entre 36 meses antes del cese PR * :.1,560.004
B e 1,560 por 40 afios . - 62,400,00
Compensacin por tiempo de servicios a pagar por CAFAE Base [ 62,400.00

CABANILLAS MANRIQUE, .ex servidor - -
cargo de Director de Sistema ‘Adriinigirativo: Ii, »nivek
" remurierativo F-28n1a Sub Gerencia de Desarrollo Tarma ded GobiernoRegidhal. © <=
'+ Junin, incluyendo-el MUC y-el valor del CAFAE Base, y-en-aplicacién de la-Ley. =~

. “¥alor. ~

Estando a lo informade y contando con la visacidn del Coordinador de

Escalafon y Pensiones y en uso de las faculiades y atribuciones delegadas en
materia de gestién administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N.°
333-2023-GRJ/GR de 21 de octubre de 2023; asi como, las facultades conferidas
en la Resolucién Ejecutiva Regional N.° 0078-2024-GRJ/GR de 02 de abril de 2024

de des

L Mt

SE RESUELVE:

S ARTICULG" PRIVERG.

— e

cidn-del-Sub Director de-Recursss FRinEnosy-demas nermas congxas.

_ : ~ " RECONOCER,  a dom SANTOSEBUARDS —
CABANILLAS-WMANRIQUE ex sarvidor nombrado-en-el-carge de-Diractor de

sistema administrativo, nivel remunerativo F-2 en la Sub Gerencia de Desarrolio

nepoi-Tietpo de. -~ ~
. eita 00100 soles (8/
108,080.00); situacién que se'fesume en ol siguiente cuadra: -« . © o o

3 Valor [  Valorde-w % =
X il T ] promedie del | promedig ;| . CTS =0 2 fse s 3
. [‘I'.d: e ,,§W€1L ;’%’gﬁ'_ Tlempa MUC, por de CAFAE" | considerango | 5w . e -
we | Apelilosy. | ~Remu | FLGT | de | oeosdeTiempo | BASE Ley'| ¢ tinporte dé | "rotal CTS'S/ |
O MER | Muc | SOTVICIOS |y, cervicios | m.032199 | _“CAFAE - . -, -
o electivos prestidas s : B.—\'QE A
. l estado 5/ Sleps Y oo
SANTOS : ;
TARD B . )k T Par T o
-t Ci::;ENEULLOAS F-2:51- 1,142 403803 45,650 15668 62400~ 1_@&‘,4380.—05
 MANRIQUE L _ e b G e
o IMPORTE TOTAL DEL CTS vk 168,080.00



Gobierno Regional Junin
Sub Direccidn de Recursos Humanos

Tarma del Gobierno Regional Junin, con (40) afios, (04) meses y (27) dias de
servicios prestados al estado hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO. - OTORGAR a don SANTOS EDUARDO
CABANILLAS MANRIQUE, ex servidor nombrado en el cargo de Director de
Sistema Administrativo nivel remunerativo F-2 en la Sub Gerencia de Desarrollo
Tarma del Gobierno Regional Junin, por concepfo de Compensacion de Tiempo
de Servicios (CTS),incluyendo los incentivos del CAFAE base, que asciende a la
suma total de Ciento ocho mil ochenta, (S/ 108,080.00), cuyo pago se realizara de
acuerdo al numeral 3) de la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley
N.° 31585

100% en el aio fiscal 2026 S/ 108, 080.00

ARTICULOQ TERCERO. - NOTIFIQUESE, a los érganos competentes del GRJ, a la
interesada y al legajo personal.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

BIERNO EEG suscribe, Cartics
R e e
q




