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I EXP. N°

Gobierna Regional Junin
Sub Direccion de Recursos Humanos

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
Nrol49 _2026-GRJIORAF/ORH

Huancayo, 44 Fgp, 2026

EL SUB DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS DEL GOBIERNO REGIONAL
JUNIN

VISTO:

El Informe N.° 030-2026-GRJ-GRPPAT/SGPT, de 21 de enero de 2026,
Reporie- N.% 012-2026-GRJ/ORAF/ORH de 07 de enero de 2026, informe
EscalafonarioN.? 171-2025-GRJ/ORAF/ORH/CE de 27 de junio de 2025, sobre cese

. definitive por-limite .de edad de la administracién publica de don Pr;DRO LUIS
SOVERO MENDOZA, ex servidor nombrado en el cargo Eqpecialssta Administrativo
1,-nivel.remunerativo SP-C en la Sub Gerencia de Estudios del Gobjemo Regionai
Junin y demas recaudos.

CONSIBERM\ID@

e Que,faConstitucion Politica del Estado, Ley de Reaorma Consinucmnai del

. Capitulo XIV-del Titulo 1V, scbre Descentralizacion Ley N° 27680, Ley Orgariica de
los Gobiernos Regionales Ley N° 27867 y su modificatoria Ley N® 27902, reconocen

‘g los-Cobiernos Regicnales, autenomia politica, econdmica y administrativa-en los ———
asuntos de su competencia;

~Que;rdonPEDRO LUIS SOVERS MENDOZA exsenvidor iombrado enei-
" cargo de Especialista Administrativo I, nivel remunerative SP-C en'la Sub Gerencia
de Estudios’ del Gobierno Regional Ju J_" Rin, Guien el 29 de junio de 2025 cumple 70
- afios de edad; motivo por el que es necesario cesar de 1a funcioni piblica por limite
de edad; yalavez rea1|zar la liquidacion de Compensamén por Tlempo de serwcw
- (CTS); 4 Bt
—F T QUE, T de T Tacusdo al mforme —Escalaforiario ™ W, 171-2025-
' GRJIORAFIORAFJCE de 27 de junio de 2025, la Coordinacién de Escalafon y
Pensiones, .informa que el servidor PEDRO LUIS SOVERO MENDOZA, ex servidor
. nombrado en el cargo de Especialista Administrativo |, nivel remunerativo SP-C en
' la Sub Gerencia de Estudios del Gobierno Regional Junin, el 29 de junio de 2025
' cumplira 70 afios de edad, de acuerdo a su Documento de Identidad Nacional (DNI)
” N.? 19808411 y documentos obrantes en su legajo personal; por lo que cesara de la
administracion publica por limite de edad, el mismo que se hara efectivo a partir del
31 de diciembre de2025;— - -

Que, mediante Resolucion Sub Directoral N.® 003-2026-GRJ/ORAF/ORH de

06 de enero de 20286, se le notificd a don PEDRG LUIS SOVERO MENDOZA, ex

servidor nombrado en el cargo de Especialista Administrativo 1, nivel remunerativo

Sr s T SP=Cenla Sub Geréncia de Estudics del Gobierno Regional-Junin, que el 29-de ————— —
LSS 5 junio de 2025 cumpli6-70-afios-de-edad, per cese definitivo de la administracién ——— — — -

R publica por limite de edad con efectividad el 31 de diciembre de 2025; - = -

o~ Que, sohre el cese definitivo por causal por limite de edad, el arficulo 34%del . —
- Decreto-Legislativo-N°>-276 - -L.ey-dc Bases de-la—Carrera—Administrativa—y-de—-—-——- ————
— Remuneraciones del Sector Publico concordante con el articulo 162° del Decreto — -
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Supremc N° 005-80-PCM, sefiala que la carrera administrativa termina por: a)
Fallecimiento, b} Renuncia, c) Gese definitivo y d) Destitucion;

Que, asimismo, el literal a) del articulo 35° de |a referida norma, sefiala que
una de las causas justificadas para el cese definitive de un servidor, es e limite de
70 afios de edad, el cual es concordante con el articulo 186° del Decreto Supremo

N 005-80-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneracicnes del Sacter Publico;

Que, del mismo modo, el articulo 183° del Decreto Supremo N° 005-80-PCM,
establece que el término de fa Carrera Administrativa se expresa por resofucion
del titular de fa entidad o de quien esté facuftado para ello, con clara mencién
de la causal gue se invoea y los documentos que acreditan la misma; .

BragRsI A=Al L iy |

Que, es nécesario’sefiajar que mediante el articulo Séptime de la Resolucion

Ejecutiva Regional N.° 333-2023-GRJ/GR de 21 de ociubre de 2023, el _Gope?ﬁéda?
Regional delegd al Sub Direcior de Recursos Humanos del Gobierno Regional”
Junin, la facultades v atribuciones, en materia de gestion administrativa,”

especificamente .er el numeral 7.1, que sefala: tramitar, autorizar-y. resclver

acciones del personaltales come, geses, rotaciones, encargo de funciones; puasios;
ascensos, .promacion:sreconocimiento de remuneraciones, destaques. y. todas

aquellas aciuaciones gue sean necesarias para una adecuada conduccién y . .

direccion del-persorial adstrite al régimen laboral del Decreto [egislativa N° 276,

Ley de Basésrde la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del-Sector Pablico, -

hasta el nivel F-5, asi como para los alcances del Decreto Legislativo_N° 1057, ..

Régimen Laboral Especial del Centrato Administrativo de Servicios;

 Que, ¢ Tribunal Gonstitucional mediante Sentencia de fecha 32 de abril dal

2004, (Expedienta N° 2430-2003), ha manifestado que "De acuerdo-alinciso &) del .
articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la carrera
Administrativa; -contordante con el inciso a) detarticulo 186° det Decreto Supremo
IN° 005-90-PCM, Reglamenite de la citada ey, constituye causa justificada para cesar
definitivamente a un servidor plblico al haber cumplido 70 afios de edad, lo que es
aplicable al caso del trabajador { ... )", concluvendo quela decisién de cesar aun
trabajador por limite de edad, no vulnera sus dereches constitucionales relativos al

=) trabaje”, ya que al alcanzarse el limite de edad 70 afios se justifica el cese definitivo
¢ -de un servidor publico;

Que, el articulo 203° - Término de! Servicio Civil, del Decreto Suprema M.°
-€40-2014-FCM ~ Reglamento-General de-la Ley del Servicio Civil, sefiala que la
conciusidn del vinculo que une a la entidad con el servidor civil configura el términe
de dicha relacion en el Servicio Civil. La conclusion se sujeta a las causales previstas

=, -\ enlaleyy conforme a lo establecido en el presente reglamento;

Que; et anicuic 205° - Enirega de informe de gestion; del Decreto Supremo

- vez emitidala resolucién o documentocommespomdiente que determina el término de

la conclusién delvinculo, el servidor deberda realizar Ia entrega delinforme de gestion
- ——del-puesioc gque-venic-eeuzando; bajc respensabilidod-administrativa— - ——e - -

—_— - —

Supremo N.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,

~/N.° 040-2014-PCM - Reglamentn General de la Ley del Servicio Civii, indica: una—*

-Que, elarticuio 209! téfmino cbiigatoric porlifite de edad delDecreto—

- I
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sefiala: El Servicio Civil termina de manera automatica y obligatoria cuando el
servidor civil cumple setenta (70) afios de edad, salvo que se trate de funcicnarios
publices de érganos colzgiados cuya funcién es de asistencia temporal y percibe
dieta (...);

Que, la documentacién obrante en el legajo personal de don PEDRO LUIS
SOVERO MENDOZA, ex servidor nombrado en el cargo de Especialista
Administrativo 1, nivel remunerativo SP-C en la Sub Gerencia de Estudios del
Cobierno Reglonal Junin, de acuerdo a su Documento Nacional de Identidad (DNI)
N.° 19808411, sefiala que nacié el 29 de junic de 1955, por lo que cumple Setenta
~ (70) afios de edad el 29 de junio del 2025, lo cual constrtuye causa! de cese por
limite de edad; ;

R i ,-ndon PEDRO LUIS SOVERO MEND@ZA ex serv:dof nmmbrad@ en-el
Lcargo de Espeeiallsta -Adminis

. de Estudios-del Gobierno.Regional Junin, ingresd & l2 administracion-publica el 25

de- junio de 1984, posteriormente fue nombrado como empleado de carrera con
efectividad del 01 de febrero de 1989 mediante Resolucién Presidencial N.° 011-89-
CORDE: JUNIN, para prestar servicios en la Sub Gerencia de Estuduos en el cargo

‘de: Espet:lahsta Administrativo [, en el nivel remunerativo SP S

‘Quie, 1os servidores de la administracion plblica en genera[ tienen derecho al
reconocnmlento de los beneficios sociales, entre ofros, a la_Compensacion de

+— Tiempo deServicios CTS, de conformidad al numeral 4.5 “delarticulo 4°"-
Compensacién por Tiempo de Servicios: del Decreto Supremo N.° 420-2019-EF,
““‘Drcta‘n disposiciones reglamentarias y complementarigé -para la aplicacién del
“Decrefo de"Urgencia N° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre
£ .!Qs_ ingresos correspondientes a los Recursos. Humanos del Sector Publico”; que

sefiala;

- L Syt

«.*{ a'Compensacién por Tiempo de Servicios (CTS) que percibe fa serv:dora publica
nombrzda o el sérvidor pablico nombrado, equivale al cien por-ciento (100%)-del MUC
- corre spondiente-al-nivel-remunerative-al-momente-del cese, por-eada afio de servicio,
-asi como: de forma proporcional por los meses y dias de servicios -gfectivamente’

. prestados, segun corresponda. Su entrega se realiza de.oficio, al cese .de Ia servidora
puhlica-o-el-servidor piblico”.

Que, el Monto Unico Consolidado — MUC, por cada nivel remunerativo se

disposicicnes reglamentarias y complementarias para la aplicacion del Decreto de
Urgenma N.° 038-2019, Decreto de Urgencia que establece reglas sobre los
ingresos correspondientes a los Recursos Humanos del Sector Publico, los que se
detallan para el caso de profesional en el siguiente cuadro:

sirativo 1, nivel remunerativo- SP-C-enla Sub Gerencia

s

; - encuentra establecide en el anexo del Decreto Supramo_N.° 320-2022-EF, Dictan. ——

ANEXO
e A S MIONTO LNICO-CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS 63 SERVIDORES PUBLICOS| =
DEL DECRETO LECIS LATWO N° 276
e — Salbs Nivel Remurisrativo- MUC
. . Ocupacional T
R e = = = —SPAC = 937 e
SR Riof . T T e EoTa e P e—
mnc SR O R e —_SpC & T—881— azs
R e S e e B — ] ] | § P p———— S || ] S—
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SPE ) 828
SPF 799

Que, por consiguients, a cada sarvidor ¢ servidora publico que cesa en el
cargo se le asignara la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, el imporie
de acuerdo al tiempo de servicios prestados al estado por el valor el MUC, que
correspende de acuerdo a los valores indicados en el cuadro anterior. En este caso
a don PEDRO LUIS SOVERO MENDOZA, ex servidor nombrado en el cargo de
Especialista Administrativo 1, nivel remunerativo SP-C en la Sub Gerencia de
Estudios del Gobierno Regional Junin, le corresponde el valor del MUC S/ 881.00
importe que corresponde al nivel remunerativo SP-C;

- Que, el dispositivo aludido estuve vigente desde el 1° de'ehefo de 2023 hasta
cEre el 3-derdiciembre de 2023, por io gue, se considera pararefectos del caloulo del
- CT&&n razén que es aplicable deniro de los Ultimos 36 ‘meses anteriores al cese

© de servicios del-servidor, por lo que, el calculo de CTS para el cesante en mérito al
. dispositivo antes sefialado le corresponde aplicar por 12 meses, desde el 1° de
-+ .. -enerade 2023 al 31 de diciembre de 2023, lo que se rasume en el cuadro siguiente:

Vet NS T T Periodo - | MValorMUC'S/ -] Por | Valorparcial ST
%[0T Otde Enero 20232 31 Dicembre de 2023 |~ 681 | 12imeses | 10,572.00
- otal 12 meses 10,572.00

VEae g mlote b

— s~ Que, posteriorments, el Monto Unico Consolidade— MUC, por cada nivel

: - remuonerative se establecié mediante el articulo 1° ~-Aprobacion del nuevo Monto
e -}BﬁiedriCGn‘solidado (MUC), del Decretc Supremo N& 314-2023-EF, “Decreto
. Supremio que-aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUG) de los servidores
adivinistrativos y funcionarios sujetos al régimen del Decréto Legisiativo N° 276, asi

- como los criterios y ofras disposiciones para su implementacion” gue sefiala,
-—“Aprebar el-nuevo-Monto Unico Conselidado (MUC) gue percibon-los servidores

. administrativos sujetos al régimen del Decreio Legisiativo N° 276, Ley de Bases de

la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, pertenecientes
&l grupo Ocupacional funcicnario, profesional, tecnico y auxiilar, dispdsicion que
entrd en vigencia el 1 de enero de 2024 y hasta el 31 de diciembre de 2024, cuyo

- valor del MUC para el grupe ocupacional profesional se detalia en el siguiente
tuadro: _ T

MONTO UNICO CONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS
DEL DECRETO LEGISLATIVO N© 278"

Grupo . ) ———

=== Ocupacional MNivel Remunarative Muc

SPA 987

SPB 959

. SPC . 8931

.F

Profesional P 903

= " SPE———— — 875
[ = sme SPF o | 849 ]

de servicios prestados al estado por el valor del MUG, gue corresponde de acuerdo

~Que;acada servitoroservidora publicoque cesaer &l caigoseleasigmaia—
- Ja.Compensacion por_Tiempo_de Servicios = CTS, al imparte de_acuerdo al tiempo ___—
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a los valores indicados en el cuadro anterior; en este caso a don PEDRO LUIS
SOVERO MENDOZA, ex servidor nombrado en el cargo de Especialista
Administrativo- 1, -nivel remuneratlvo SP-C en la Sub Gerencia de Estudios del
Gobierno Regional Junin, le corresponde el valor del MUC S/ 931.00, multiplicado
por 12 meses que corresponde al reconocimiento del CTS del afio 2024, situacion
gue se sefizla en el cuadro siguiente:

Ke. " Periodo “Valor MUC S/ Por Valor parcial
LY
"04 | 01 de enero de 2024 a 31 de diciembre de 931 12 meses 11,172.00
- 2024
| o L
TOTAL 12 meses 11,172.00
o e - Quie, e la actualidad-el Monte Urnilco Conisolidado —=-MUG, por-cada nivel

! o e remunerativo se encuentra establecido en el articulo 1° - Aprobacion del nuevo

e Monto Unice Consolidado (MUC), de! Decreto Supremo N.? 282-2024-EF, “Decreto

: Supremo quie aprueba el nuevo Monto Unico Consolidado (MUC) para los servidores

- == oo administratives v funcionarios sujetos al régimen del Decreto Legislativo N° 276, asi
REHES como los criterios y otras disposiciones para su implementacion”, que sefiala:

_ Art. 1.- Aprobacion del nuevo MONTO UNICO Consolidado (MUC).

" "Aprobar él nueve Monto Unico Consolidado (MUC) que perciben los serwdores administrativos

. * sujefos af réginien del Decreto- Legislativo N° 276, Ley de Bases-de fa- Carrera Administrativa y

R “de s Remuneraciones del Sector Puablico, pertenec:eni’es -al grupo ocupao.'onaf funcionario,
B profesrona,' técnico y auxiliar, segiin el siguienite detalle™ ™~ Tz

L MONTO UNICG GONSOLIDADO DE LAS SERVIDORAS PUBLICAS Y LOS SERVIDURES PUBLICOS
e DEL DECRETO LEGISLATIVO N° 276 .
Gr:i_n(‘l o = = . >
) Ocupacional Nivel Remunerativo MUG
SPA —— — 1,367
- — - s s — R — SPB o P 1.339 = ———
i . B SPC e 1,311
Profesional SPD 1.283
- N SPE . 1,253 e B
L___ SPF g 1,229 ’

cargo se Ie asignara la Compensacnon por Tlempo de Servicios — CTS, el importe

de acuerdo al tiempo de servicios de prestacion de servicios al estado por el valor

del MUC, que corresponde de-acuerdo 2 los valores indicados emrel uadro anterior;

en este caso, don PEDRO LUIS SOVERO MENDOZA, ex servidor nombrado en

el cargo de Especialista Administrativo | , nivel remunerativo SP-C en la Sub

Gerencia de Estudios del Gobierno Regional Junin, le corresponde el valor del

MUC S/ 1,311 _importe_que corresponde al_nivel remunerativo antes. indicado . e .
_ 2 multiplicado por 12 meses que corresponde Quince mil setecientos treinta y dos

= 00/100s0les (S715,732.00) de reconocimiento del CTS del afo 2025, sifuacion que

— __seresume 2n elcuadro siguiente: s e —

S e iy

. L I— Peri'udu——_-——‘“\‘r‘mu—'m:iu.‘?&' —=="ror— |~ vatorparct . e
— S+— Peigs

= R i Lt —— 0 oeeemmeemm ]

s
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04 I 01 de enero a 31 de diciembre de 2025 1 1.311 12 meses 15,732.00
TOTFAL 12 moses 18,732.00

Que, en tal sentido, don PEDRO LUIS SOVERO MENDOZA, ex servidor
nombrado en el cargo de Especialista Administrativo |, nivel remunerative SB-C
en la Sub Gerencia de Estudios del Gobierno Regiona! Junin, en mérito al inferme
Escalafonario N.° 171-2025-GRJ/ORAF/CRH/CE, de 27 de junio de 2025, labord 41
anos, 06 meses y 05 dfas de servicios prestados al estado al 31 de diciembre 2025,
lo cual advierte que por CTS le corresponde pagar el MUC mas el 100% de su
rermuneracion total o integra de acuerdo al literal ¢) de! articulo 54°, de 1a Ley
32199, por lo que, por concepio de CTS el importe a reconocer al administrado

+ asciende a la stima de cuarenta y tres mil setecientos veifitidos y 00/100 soles
rerteme i (81 43,722.00) que se resume en el siguiente cuadier el by T =

FER

T [ o T % Periodo Valor MUC S | - - Por ° | Valor parcial 7
B7 - {01 Enero 2023 3 31 Diclembre de 2023 881 T izmeses | 105200
02 * 1'01-tle enero 2024 a 31 Diciembre de 2024 g3t - 12 fieses | , 1,172.00
el | 03 : | 81deenero 2025 2 31 de Diciembre de 2025 1,311 : i _,T_:Z_;mem"__'_— (~15',‘73W—
- 3 Bghtay 0! o - e Towl R L =4 3*5755;5:*‘% H_3T600”_
Promedio S/ 37,476 enfre 36 meses 2 e 00 ]
" T T[T T -Compensacion pbr-Tienipo d8 Servicios MUC ST 1,081 AR | T2 |

-~ Reconocimiento del CAFAE BASE para el Célculo de Ta Compensacion por

. Tiempo de Servicios (CTS) del Personal Administrative Camprendido en el

Decreto Legistativo 276: il R E

g - Que; qpara . efectos de reconocimiento de la Compensacion por Tiempo de

. - - —.Servicios (CTS) incluyendo el CAFAE BASE es de aplicacion de_acuerdo.a lo
' o rdispuesto porfa ey 32199de 17 dediciembre de 2024 ——

L0 Que,en efecio, la Ley N.° 32198 - “Ley que modifica el Decrsto
Legisiativo 278, Ley de bases de ia Carrera _ Adminjstrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico, a fin de establecer nuevos rangos para la
icencia singoce de haber, el periodo de cese y el caicule de la compensacién
por -tiempo de servicic” del 17 de diciembre del 2024, sefigta antre ofros lo
siguiente;

El articulo, 2°.- Modificacién del literal ) del articulo 54° del Decrefo Legisiativo
276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del
Sector Publico.

5| | Se modifica el literal c) del articulo 54° del Decreto Legislativo n.° 276, Ley de Bases
~de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, guedando
redaciado en los siguientes términos: r— x

—_Articulo 54°. Son beneficios de los funcionarios y servidores publicos:

— — e —— O S —— ———

S 1 b — R e
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¢) Compensacion por Tiempo de Servicios: Se otorga al personal una

compensacion por Tiempo de Servicio {CTS), al momento del cese por el
importe del cien por ciento (100%) de su remuneracidn total o integra,
por cada afio completo o fraccién mayor de seis meses contados
desde su ingreso hasta su fecha de cese.

En caso de cese y posterior reingreso, la cantidad pagada surte efecio
cancelatorio del tiempo de servicios anterior para este beneficio;

Para los que cesen a partir del afio 2022, para el célculo de la

Compensacion por Tiempo de Servicios, la remuneracion principal

equivale al cien por ciento (100%) del promedio mensual del monto
resultante del importe del Monto Unico Consolidado (MUC), mas el cien
por-ciento’ (100%) de la Escala Base del incentivo Unico — CAFAE,

.. establegids por el Ministerio de Economia y Finanzas, y pagado en cada
- - mes durante los ultimos treinta y seis (36) meses de servicio efectivamente

prestados;

Que, por consiguiente, en aplicacion de la norma aludida le corresponde

--percibir por.elperiodo de 42 afios de servicios, en razén que el cesante cuenta
con 41 afios 06 meses y 05 dias de servicios prestados al estado;

- -Que; para-el calculo del CTS de fos tltimos 36 meses de servicio antes del

‘cése sétiene que considerar desde el 01 de enero de 2023 hasta 31 de diciembre

i de. 2025, para el calculo respectivo se debe considerar la normativa que reguld la

. escala-base del-ircentivo Unico CAFAE de los penodos respectivos, siendo lo
. siguiente: . . -

- Decreto Supremo N.°003-2022-EF, del 14 de enero de 2022 vigente para el

2022, 2023,2024 y 2025

"NUEVD MONTD DE LA ESCALA BASE DEL INCENTIVC UNICO - CAFAE
GRUPO
OCUPACIONAL MONTO S/ 5
" [Funcionario v - " 1560,00
Profesional 1430,00
.Técnico S __1 37@,(‘!0_ P L. 3
Auiliar T T 1350,00

Que, por consiguiente, a don PEDRO LUIS SOVERO MENDOZA, ex

servidor nombrado en el cargo de Director se Sistema Administrativo I, nivel
remunerativo SP-C en la Sub Gerencia de Estudios del Gobierno Regional Junin,
en atencion a los dispositivos legales que regula este el pago del CTS de CAFAE
BASE le corresponde la suma de S/ 60,060.00 lo que se resume en el siguiente

cuadro:
: - |-Velor-de Escala - Base- -:;i:::gr: -
N2 | Apellid nomb el CRERE : ara el y fotalipardeides
2 { Boellidosy res | pemunerative e 4" rezonutimi crs s/
it B Afo Valor S/ | e i S —
1 _;_;R = 1 SP-C— | 2023 — [ 1430 || LZ'meses = 17,160 _ =
2 SOVERQ MENDOZA SrL 2024 |7 1450 "] 12 meses 17,150
e —_spc_ 2035 [ 1430 _L12mases 17,150 —
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| 36 meses 51,480

51,480 entre 36 meses antes del cese 1,430

1,430 por 42 afios 60,060

Compensacidn por tiempo de servicios a pagar por CAFAE Base 50,050

Gue, don PEDRO LUIS SOVERO MENDOZA, ex servidor nombrado en el
cargo de Especialista Administrativo |, nivel remunerativo SP-C en la Sub
Gerencia de Estudios del Gobierno Regional Junin, incluyendo el MUC v el valor
del CAFAE Base, y en aplicacién de la Ley 32199, le corresponde el pago por
concepto de Compensacion por Tiempo de Servicios {CTS), la suma total de Ciento

tres mil setecientos ochenta y dos 00/100 soles (S/ 103,782.00), situacion que se
resume en el siguiente cuadro:

i A Tiemp, | ; ik Valor Valor de CTS
1 WNivel vaLom ] ode | Va . promedie de consideravdo ; |
B Apeilidos y Remu | ppoment | servici- . - 7Y% ato el | CAFAEBASE | el imperte de Totak
nombres | nerativ | 0MUC P P"“;';Ug Leyn."31585y | CAFAL BASE | CTSS/
o il efectiv | D.8. 003-2023- s/
1 e |- EF
PEDRO LUIS 2 :
1 SOVERO Sp-C 1,041 |00 | L 43, 7m 1,430 60,060 103,782
i ohe 0 AT MENDOZA B el
S Rt . IMPORTE TOTAL DEL CT$ : - . _103.782

-~ Estando a lo informado y confando corrla visacién det Coordinador de Escalafon
-y Pensiones y en uso de las facultades’y atribucionéé delegadas en materia de gestion
' administrativa mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N.° 333-2023-GRJ/GR de 21
1= rde octubre de 2023; asi como, fas facultades conferidas en ia Resolucidn Ejecutiva
‘Regional N.° 0078-2024-GRJ/GR de 02 de abril de 2024 de designacion del Sub Director

de Recursos Humanos y demas nofmas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - RECONOCER, a don PEDRC LUIS “SOVERO
; ©* MENDOZA, ex servidor nombrado en el cargo de Director de sistema administrativo,
nivel remunerativo SP-C en la Sub Gereficia de Estudios del Gebiernc Regionai Junin,
con (41) afios, (06) meses y (05) dias de servicios prestados al estado al 31 de dicliembre
de 2025.

ARTICULO SEGUNDO.- OTORGAR a don PEDROULUIS SOVERD MENDOZA,
ex servidor nombrado en el cargo de Director de Sistema Administrative nivel
remunerativo SP-C en la Sub Gerencia de Estudics dal Gobiermno Regional Junin, por

G Conceptoc de Compensacion de Tiempo de Servicios (CTS) en base a 42 afios
7@~ incluyendo los incentivos del CAFAE Base, que asciende a |a suma total de Ciento tres
/P Al - .\mit setecientos ochenta y dos 00/100 soles {8/ 103,782.00), cuyo pago se realizara de

- =/acuerdo al numeral 3) de la Unica Disposicién Complementaria Transitoria de la Ley N.°
31585 -

T,

a0 R

- 100% en el afio fiscal 2026 S/ 103,782.00

______ ARTICULQ TERGERO. - NOTIFIQUISE, los 6rganos competentes del GRJ, a_

—_— interasada-y-zl legajo-personal:
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