GOBIERNQ REGIONAL JUNIN ) e M Loaed 10
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

RESOLUCION SUB D

Ne 048 -2026-GRI/ORAF/ORH.

IRECTORAL ADMINISTRATIVA

Huancaye, 17 FEB. 7076

EL SUB DIRECTOR-DE RECURSOS HUMANOS DEL aOBIERN@
REGIONAL JUNIN

VISTO:
£l Expediente N° 06903769 de fecha 09 de febrero de 2026 a favor de
la servidora Yenny Margot Robles |zarra

CONSIDERANDO:

Que, teniendo en consideracion la solicifud de teletrabajo presentada por
la servidora reincorporada Yenny Margot Robles lzarra, quien manifiesta tener a
su cargo_ el cuidade permanente de sus padres en razén de gue sus hermangs nc .
residen en la Region Junin y sefiala que ambos son pacientes del Programa de
Atencién Comiciliaria (PADOMI), precisando ademas que su sefiora madre recibe -
atencién en el servicio de psiquiatria;

Que, por tales circunstancias, solicita acogerse a la modalidad de
. teletrabajo de manera temporal por un periodo de ciento setenta y ocho (178) dias,
= \2icomprendido del 17 de febrero al 14 de agosto de 2026, al pertenecer sus padres
ol &% "ma urr grupo de riesgo debido a faciores clinicos y enfermedades preexistenies, para
Cﬁ“/} /tal efecto, adjunta la documentacion sustentatoria correspondiente al estado de
- / salud de sus sefiores padres- —— — —— —————— ——

Que, del Expedienie N.” 06903769, presentado por la servidora Yenny

- Margot Robles lzarra, se ha verificado la documentacién que acredita que sus

|~ padres pertenecen al grupo de riesgo, en razon de factores clinicos y enfermedades
“/preexistentes debidamente sustentadas. =

Que, la servidora ha solicitado acogerse a la modalidad de teletrabajo los
dias martes'y jueves de cada semana, susteniando su pedidc &n ia condicion de
salud de sus padres, quienes son adultos mayores y pacientes del Programa de
Atencion Domiciliaria (PADOMI) de EsSalud;

Que, mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 333-2023-GRJ/GR, de
fecha 23 de setiembre de 2023, el Gobernador Regional delego al Sub Director de
Recursos Humanos la faculiad de tramitar la facuitad de tramitar, autorizar y
resolver acciones del personal respecto a las asignaciones, ceses, rotaciones,
encargo de funciones y puestos, ascensos, promocion, reconocimiento de
~remuneraciones, destagues 'y todas aquellas™ erctua*cinnérqwe‘géan*hmwias .
para-unaadecuada—conduecion- y direccion de persenal—adserito—al-régimen—

~laboral del Decreto Legislafivo N°276, Ley de Bases de la Carrera Administrativay ~ =
———de-Remuneracionas del-SecterPublico, hasta-el-Nivel-F-5,-asi eomopara fes—— ——
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Que, el articulo 3° del Reglamento de la Ley N° 31572, Ley del
Teletrabajo establece el ambito de aplicacién que el teletrabajo es una
modalidad especial de prestacién de labores, de condicién regular o habitual. Se
caracteriza por el desempefio subordinado de aguellas sin presencia fisica del
trabajador ¢ servidor civil en el centro de trabajo, con la que mantiene vinculo
laboral. Se realiza a través de la utilizacion de las plataformas y tecnologias
digitales. EL. TELETRABAJO es una opcidn disponible para trabajadores en
situaciones de discapacidad, gestantes, en periodo de lactancia, y aguelios
responsables del cuidado de nifios, adultos mayores y personas vulnerables con
enfermedades graves.

Que, la presente ley tiene por objeto regular e! teletrabajo en las
entidades de la administracién ptblica vy en ias instituciones y empresas privadas
en el marco del trabajo decente y la conciliacion entre la vida personal, familiar v
laboral, se caracteriza por ser de caracter voluntario v reversible, temporal o
permanente, de manera total o parcial, distribucion de! tiempo de la jornada laboral,
realizar dentro del territorio nacional o fuera de este.

Que, de conformidad con el articulo 18° de la Ley, elfla empleador/a
pubiico y/o privado debe evaluar la sclicitud del/ de la teletrabajador/a para el
cambic de modalidad de la prestacién de iabores, de forma presencial a teletrabaijo,
teniendo en cuenta si elfla trabajador/a y/o servidor/a civil se encuentra en aiguna
de las situacicnes detalladas en el numeral 16.1 del referido articulo:

g L,\l Que, el telefrabajador tiene las mismas obligaciones que [as

,bj establecidas para los trabajadores o servidores civiles que laboran bajo la
f' modalidad presencial-Realizarel telefrabajo de maners personal, ne-siende posible-
que este pueda ser realizado por un tercero. Entregar y reportar el trabajo
encargadc por el empleador dentro de su jornada laboral;

\ Que, en tal sentido, soélo los servidores civiles pettenscientes a
‘hoblaciones vulnerables, referidos en el adicula 16° de fa Ley N° 31572 y en el

% articulo 30° de su Reglamento, pueder solicitar la aplicacién preferente del
S0 teletrabajo;

Que, el numeral 16.1 del articulo 16° de la Ley N° 31572, concordante
con el articulo 30° del Decreto Supremo 002-2023-TR reglamente de la referida ley,
determina que el teletrabajo se fomenta en favor de la poblacion vuinerable,
estabieciendo su realizacién preferentemente para el casoc del personal en situacion
de discapacidad, gestante y en periodo de lactancia, ademés, del personal
responsable del cuidado de nifios, de personas aduitas mayores, de personas con
discapacidad, de personas pertenecientes a grupos de riesgo por factores

clinicos o enfermedades preexistentes o con familiares directos que se
—encuentren con enfermedad -en estado grave o terminal o sufran accidente grave,
-—*—debren&use evaluarpreviamente la naturaleza de las funcicnes y el perfil del puesto

_.___que_desempenaﬂj_ttabaladm;__
RS e —~ _Que, enelarticulo 32°d de[ Decreto. Gupremo N°002-2023-TR1 reglamento
ge1a Eey N=37572Z-establece-proceaimianto para ia apiicacion del teletrabaje enm—
favor de la poblacién vulnerable y otros.
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e Corresponde alfa la empleador/a piblico y/o privado identificar y evaluar las tareas
de los puestos y actividades teletrabajables y de ser el caso, modificar alguna
actividad no teletrabajable del puesto; a fin de garantizar la continuidad de la
prestacion de servicios, tomando en cuenta las responsabilidades y iabores que
ejecutara el/la teletrabajador/a perteneciente a la poblacion vulnerable y otros.

¢ Para efectos de la realizacion preferente del teletrabajo a que se refiere el articulo
16° de la Ley, el/la empleador/a publico y/o privado debe evaluar la compatibilidad
de la naturaleza de las funciones y el perfil del puesto que desempefian los/las
trabajadores/as y/o servidor/a civil con la realizacion del teletrabajo, debiendo
incorporar en sus documentos de gestién la compatibilidad del puesto con el
teletrabajo.

¢ En el caso del sector piblico, basta con que la entidad publigue o identifique los
puestos’'o posiciones que son susceptibles de trabajar mediante esta
modalidad laboral en el listado de puestos feletrabajables del Plan de
Implementacion del Teletrabajo, de acuerde a lo establecido en el numeral 36.2
del articulo-36 del presente reglamento.

Que, en tal sentido, sblo los servidores civiles pertenecientes a
poblaciones vulnerables, referidos en el articulo 16° de la Ley N° 31572 y en el
articulo 30° de su Reglamento, pueden sclicitar la aplicacion preferente del
teletrabajo;

| \ Que, del expediente presentado por la servidora Yenny Margot Robles
rj lzarra, se verificté que existen documenios que sustenta que se encontraba

dentro de la poblaciébn vulnerable para desempefiar sus funciones mediante
teletrabajo;

Contando con la visacién correspondiente del Area de Bienestar Social
sl Gobierno Regional Junin, y; -

AL En uso de las facultades y atribuciones delegadas en materia de gestion

_ ¥  gdministrativa mediante la Resolucion Sjecutiva Regional N°333-2023-GRJ/GR.
de 23 de setiembre de 2023, el Manual de Organizacién y Funciones, aprobado
con Resolucién Ejecutiva Regional N° 0068-2015-GR-JUNIN/PR, de fecha 07 de
Julio de 2015 y ia Resoiucion Ejecutiva Regional N° 005-2025-GRJ/GR. dé fecha
09 de enero de 2025 y demas normas conexas.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — AUTORIZAR la realizacion de labores baijo la
— - —~modsalidad-de teletrabajo temporal & la-servidora Yenny Margot Robies-lzarra;
reipcorporada por mandato judicial .y adscrita a la Subdireccion de Recursos .

— - —Humanos del Gobierno Regional Junin, a partiidet 17 de febrero al 14 de agosto
. —de2026, en el marco “de Io esfablecido en laley del Telefrabajo, que priorizadicha .

| — —

o c— rrivdatidad—enmfavorde~ta "pobiacion vuinerable y deipersonarTesponsapie gei T _

- —_ cuidado-de-persenas-er. ecrdicién-de wulnerabilidad — ——— == = - = -




GOBIERNQ REGIONAL JUNIN
DIRECCION REGIONAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
SUB DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

Durante el periodo autorizado, la servidora cumplira su jornada iaboral bajo una
modalidad mixta, asistiendo de manera presencial los dias Iunes, miércoles y
| viernes, y desarrollando {abores bajo la modalidad de teletrabajo los dias martes y

|

zjueves. Con esta distribucion se garantiza el cumplimiento integro de la jornada

vriaboral, alternando el trabajo presencial y remoto conforme al marco normativo
vigente.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR, la presente Resolucién a los
drgancs competentes del Gobierne Regional Junin, al file y a la interesada.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE.
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1. Juan Joseph Chidvez Sanches,
DERECTOT OF RECURSOS HUMANGS
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