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GOBERNG REGIONAL JUNIN

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
N° G@ 3 2026-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, [} § FEB, 7000

AIFAL

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNG REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 06-2026-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 02 de febrero
de 2026 y solicitud S/N Doc N°.10011173 y Exp. 6787088 de fecha 29 de Diciembre
del 2025, 1a interesada Sra. Fstela Luisa Jeremias Gomez viuda de quien en vida
 fue el Sr. Reymundo Pifias Vargas ox =orvidor de la Sub Direccion de -

- Abastecimiento y Servicios Auxdliarss del Gabizine Regional Junin, en el cargo de -
Técnico 3 (Conductor de Vehicuias; en el nivel remunerativo S1-D, mediante
sucesion intestada definitiva registrada sn Sunarp con numero de partida N°
11381697, solicita ei ‘pago. de reintegro de compensacion por tiempo de servicio
(CTS) incorporando el monto del incentivo Onico — CAFAE.

CONSIDERANDO:

-Que, En el marco de io diépueSto por ia Constitucion Politica del Estado,
Gapitulo XIV Titulo IV-de ia Ley N° 27680 - Lay de Reforma Constitucional obre

et

descentralizacion y el articule 2 ¢ ia Ley H° Z7587- Ley organica de los gobiernos '

- Regionales y sus modificaiorias, log Cobiermos Regionales emana de la voiuniad

sopular. Son- perscrias juridicas de derecho publico, con autonomfa politica, -
¥

- econdmica y administrativa en astinfos de su coinpetencia, consiiiuyendo para su
administracion econdimnica v finansiera un plisgo presupuestal;

Que, de acuerdo ai Repoile o ° 015-2022-GRIORAF/ORAF/CEP, de 11 ue

_ febrero de 2022, la Coordinacion Jde Escalaton y Pensiones, informa que el ex
servidor Reymunde Pifias Vargne, en el cargo Téenico 3 (Conducior de \ehiculos)
=n el nivel remunerativo ST-D. d= 12 Sub Direccién de Abastecimiento y Servicios
// Auxiliares del Gobierio Region= Juitn, ingreso a ja administracion publica el 03 de
marzo de 1981, posteriormenié fue normibiado el 30 de junio de 1988, mediante ia
Resolucion Presidencial n°080-88-CORDE JUNIN, habiendo cesado por causal de
excedencia el 01 de marzo de 1993, habiendo sido reincorporado el 30 de marzo
de 2008, mediante la R.E.R n°253-2008-GR/JUNIN, circunstancia que advierte que
al 15 de marzo de 2022 acumula veinticinco (25) afios, diez (10) meses y quince
(15) dias de servicios prestados al estado, sobre el cese definitivo por causal por
limite de edad, el articuio 34° del Decreto Legislativo n.° 276 - Ley de Bases de la
Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico concordante con
el articulo 182° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, sehaia que la carrera
administrativa termina por: a) Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese definitive y dj
Deastitucion.
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Asimismo, el literal a) del articulo 35° de |a referida norma, sefiala que una de las
causas justificadas para el cese definitivo de un servidor, es el limite de 70 afios
de edad, el cual es concordante con el articulo 186° dei Decreto Supremo n.° 0G5-
90-PCM, Reglamento de Ia Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

Que, seglin el artfculo 183° del Decreto Supremo n.° 005-90-PCM, establece
que ef término de ia Carrera Administrativa se expresa por resolucién def
litular de ia entidad o de quien esté faculiado para ello, con clara mencion de
la causal que se invoca v los documentos que acreditan [a misma.

. ‘Cabe sefialar, que &l Tribunal Constitucional mediaite Sentencia de fecha 22 de

~~abril det 2004, (Expediente n.° 2430- 2003), ha manifestado que "De acuerdo a!
inciso a).del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de Ia
carrera Administrativa, concordante con el inciso a) dei arifculo 186° del Decreto
"SUpremo N° 005-90-PCM, Reglameriio de Ia titaga ley, constituye causa
"justificada para cesar definitivamente a un servider publico al haber cumplido 70
afios de edad, o que es aplicable al caso del trabajador ( ... )", concluyendo que

- a decisidn de cesar a un trabajador por limite de edad, no vulnera sus derechos

“consfitucionales. relativos al trabajo”, ya que al alcanzarse el fimite de edad 70
afios se Justifica ef cese definitivo de un servidor publica.

. -Asimismo, el articulo 203° - Término del Servicio Civil, del Decreto Supremo n.°

- 040-2014-PCM » Reglamento General de [a Ley del Servicio Civil, sefiala que la.

conclusion del vinculo que une 2 la entidad con el servidor civil configura el término.
de dicha relacidn en el Servicio Civil. La conclusion se sujeta a las causales
. previstas en la Ley y conforme a lo establecido en &l presente reglamento.

- Del mismo modo, el articulo 205° - Entrega de informe de gestién, del Decrefo
L~ Bupremo n.° 040-2014-PCM - Reglamento General-de-la Ley del Servicio Civil,
indica: unavez emitida la resolucion o documeniy correspondiente que determina
el término de la conclusion del vinculo, el servidor debera realizar la entrega del
linforme de gestion del puesio que venia “ocugando,~bajo responsabiiidad
7/ administrativa,

~adel mismo modo, el artfculo 209° - del termine-obligateric gor limite de edad, del
~Decreto Supremo n.° 040-2014-PCM - Regiamento General de la Ley del Servicio
Civil, sefala: El Servicio Civil termina de manera automatica y obligatoria cuando
el servidor civil cumple setenta (70) aflos de edad, salvo gue se irate de
funcionarios publicos de érganos colegiados cuya funcidn es de asistencia
temporal y percibe dieta (...)

Que, de acuerdo a Resolucion Sub Directoral Administrativa N°058-2022-
GRJ/ORAF/ORMH. de fecha 08 de marzo del 2022, En su Articulo Primero resusive
que el ex servidor Reymundo Pifias Vargas fue cesado definitivamente por causal
de limite de edad al cumplir setenta (70) afios de edad, en el Articulo Segundo
reconoce al ex servidor Reymundo Piflas Vargas veinticinco (25) afios, diez (10)
meses y (15) dias de servicios oficiales prestados al estado, desde 21 03 de marzo
de 1981 hasta el 15 de marzo de 2022 fecha de cese da |2 administracion publica,
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seguidamente en el articulo tercero otorgan al ex servidor Reymundo Pifias
Vargas por el concepto de compensacion de tiempo ~ CTS la suma de catorce mil
trescientos cincuenta y uno con 98/100 soles (5/14,351.98).

Que, con Resolucion Sub Directoral Administrativa N°071- 2022-
GRJ/ORAF/ORH de fecha 16 de marzo del 2022, resuelve en su articulo primero
rectificar de oficio el error material incurrido en el segundo cuadro y penditimo
parrafo de la parte considerativa de la Resolucion sub Directoral Administrativa
N°058-2022-GRJ/ORAF/ORH de 08 de marzo de 2022, el cual debe decir: Total
CTS (8/14,531.98) Que por consiguiente, por el causal de Iimite de edad, procede
el cese definitivo de la carrera administrativa del referido servidor, a partir del 15
de marzo del 2022: asimismo el reconocimiento de tiempo de servicios que prasto

al estado; en el articulo segundo ordena maniener subsistentes los demas . .

extremos y el contenido de Ia Resolucion Sub Directoral Administrativa n°058- -
2022-GRJ/ORAF/ORH de 08 de marzo de 2022, i

Que, asi mismo, el articulo 8° de Ia Ley 31365 “Ley de Presupuesto del
Sector Publico para el afio Fiscal 2022" Prohibase en las entidades del
‘Gobierno Naciona!, gobiernos regionales y gobiernos locales, Ministerio Pablico;
Jurado Nacional de Elecciones: Oficina Nacional de Procesos Electorales;
Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil; Contraloria General de la
Republica; Junta Nacionz! de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
Constitucional: universidades publicas, y demas entidades y organismos que
cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o _
incremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones, -
retribuciones, estimulos, incentivos, com pensaciones econdmicas y conceptos de
cualquier naturaleza, cualquiera sea su forma, modalidad, periodicidad y fuente
_ de financiamiento. Asimismo, -queda prohibida la aprobacion de nuevas
i bonificaciones, beneficios, asignaciones, incentivos, estimulos, retribuciones,
// dietas, compensacicnes econdmicas y conceptos de cualquier naturaleza con las
 mismas caracteristicas sefialadas anteriormente. Los arbitrajes en materia faboral
se sujetan a las limitaciones legales establecidas por la presente norma y
disposiciones legales’ vigentes. La prohibicién incluye el incremento de
remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado para cada
cargo en fas escalas remunerativas respectivas.

Que, respecto a lo solicitado por la interesada, Sra. Estela Luisa Jeremias
Gomez viuda de quien en vida fue el Sr. Reymundo Pifias Vargas ex servidor de
la Sub Direccién de Abastecimiento y Servicios Auxiliares dei Gobierno Regionai
Junin, en el cargo de Téchico 3 (Conductor de Vehiculos) en el nivel remunerativo
ST-D, mediante sucesian intestada definitiva registrada en Sunarp con numero de
partida N° 11381697, solicita el pago de reintegro de compensacién por tiempo de
servicio (CTS) incorporande el mento del incentivo tinico — CAFAE,_deviene en

. a 428 n . s "
improcedente toda ver gue ias dienasicinnas o ~hra I nuava F&em
nnproceaente foda vez g Ue 1as disposiciones S00re 1a nueva 1o
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célculo de la CTS del personal sujeto al régimen 276 se encuentra vigentes
desde el 20 de octubre del 2022, por lo que el personal que haya cesado
antes de dicha fecha se sujeta a las reglas anteriores para el calculo de la
CTS, ley es obligatoria desde el dia siguiente desde su publicacién en el
diario oficial, salvo disposicién contraria de la misma ley que posterga su
vigencia, por tanto la ley N°31585, al haber sido publicada en el diario oficial
El peruano el 19 de octubre de 2022, sus disposiciones se encuentran
igentes desde el 20 de octubre de 2022,

SE RESUELVE: -

- ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE ala: solicitud de la
- interesada Sra.:Estefa Luisa Jeremias Gémez viuda de quien e vida fue el Sr:
Reymundo: Piftas Vargas ex servidor de la Sub Direccidi-de Abastecimiento y
Servicios Auxiliares del Gobierno Regional Junin, en .el cargo-de Técnico 3
(Conductor de Vehiculos) en el nivel remunerativo ST-D, mediante sucesion
intestada definitiva registrada en Sunarp con numero de partida N° 11381697,
- solicita el ‘pago+de: reintegro de compensacién por tiempo de-servicio (CTS)

incorporande el-monto del incentivo Gnico — CAFAE y por los fundamentos
expuestos en la presente resolucion. T L i :

= = ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucion a:los ihteresados,
. -Oficina de Récursds Humanos del Gobierno Regidnal Junin; eft mérito al numeral
241 del -Articulo 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444."Ley de
Procedimienta Administrativo General” aprobado por Decreto ,_Su,pr_e_'me N° 0086-
2017-JUS. : 5 .

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE |
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- Lic-Adm, Juan Joseph Chives Sanc
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AT 7.
\JBonilla Pére

i . Abg. Ena M. L (@)
SEt, DY ITARIA GENERAL ¢

--------------
Busw



