RESOLUCION SUB DIRECTGRAL ADMINISTRATIVA
N H47 2026-GRJ/ORAF/ORH

Huancayo, U F£5, 2078
EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN
VISTO:

El Informe Técnico N° 005-2026-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 02 de febrero
de 2026 y solicitud N°002-2026 Doc.10037255 y Exp. 6806441 de fecha 06 de
enero del 2026, el interesado Sr. Faustino Juiidn Fernandez Ochoa, ex servidor
nombrado del Gobierno. Ragional Junin en el cargo de Profesional 6, nivel
remunerativo SP-A en fa-Sub Gerencia de Promocién de Inversiones, solicita &
reintegro de la CTS,; ya que-en el célculo no se incluyé la Bonificacion Diferencial
Permanente. £ at

CONSIDERANDO:

“Que, en el marco-de:to dispuestc por la Constitucion Politica del ‘Estado; =~ -
Capitulo XIV Titulo 1V de la Ley N° 27680 — Ley de Reforma Constitucional sobre
desceniralizacion y el articulo 2° de la Ley N° 27687~ Ley orgéanica de los'gdbiernos ¢
Regionales y sus modificatorias, los Gobiernos Regionales emana de la voluntad

. popular. Son personas juridicas de derecho plbiico, con auionomifa politica,
econdmica y.adminisirativa en asuntos de su competencia, consfituyendo.para su .,
administracién econdmica y financiera un pliego presupuestal; ‘

De acuerdo al Informe Escalafonario N° 043-2024-GRJ/ORAF/ORAF/CEP, de 31
. de mayo de 2024, la Coordinacion de Escalaién v Pensiones, informa que el ex
servidor Faustino Julidn Fernandez Qchoa, nombrado én el cargo profesional 6,
" nivel remunerative SP:A en la sub Gerencia de promocién de inversiones del
Gobierno Regional Junin, &l 05 de junio de 2024 cumplié 70 afios de edad, de
acuerdo a su Documentio Nacional de Identidad (DNI) N° 19999206 por lo que su
cese de la Administracién publica por limite de edad se hizo efectivo el 30 de junio
de 2024.

Sobre el cese definitivo por causal por limite de edad, el articulo 34° del Decreto
Legislativo n.°® 276 - Ley de Bases de la Carrera Adminisirativa y de
Remuneraciones del Sector Publico concordante con el articulo 182° del Decreto
Supremo n.® 005-90-PCM, sefiala que la carrera administrativa termina por: a)
Fallecimiento, b) Renuncia, ¢) Cese definitivo y d) Destitucion.
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Que, Asl mismo, el literal a) del articulo 35° de la referida norma, sefiala que
una de las causas justificadas para el cese definitivo de un servidor, es el iimite de
70 afios de edad, el cual es concordante con el articulo 186° dei Decreto Supremo
n.? 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico;

Del mismo modo, & articulo 183° del Decreto Suprerno n.° 005-90-PCM, establece
que el término de la Carrera Administrativa se expresa por resolucion del

titular de Ia entidad o de quien esté facultado para eflfo, con clara mencién de la

causal que se invoca y los documentos que acreditan la misma.

Cabe:sefalar, que-el Tribunal Constitucional med.ian.té;Séntencia de fecha 22 de
abril det 2004, (Expediente n.° 2430- 2003), ha manifestado que "De acuerdo al

“incise &) del articulo 35° del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la carrera
+ Administrativa, concordante con el inciso a) del articulo 186° del Decreto Supremo

N° 005-80-PCM, Reglamento de la citada ley, constituye causa justificada para
cesar definitivamente a un servidor piblico al haber.cumplido 70 afios de edad, lo

- wque es aplicable at caso del trabajador ¢ ... )", concluyendo-gue la decision de cesar

a un trabajador por limite de edad, no vulnera sus derechos constitucionales

. refativos aktrabajo", ya que al alcanzarse el limite de édad 70 ahos-se-justifica el
. cese definitivo de un servidor pablico. '

T Asimismo, el artfculo 203° - Término del Servigio Civil, el Decreto Supremo n.°

040-2014-PCM --Reglamento General de la Ley del Servicio Civil, sefiala que Ia

- conclusion del vinculo que une a la entidad con el servidor civil configura el término

de dicha relacion en el Servicio Civil. La conclusion se sujeta a las causales

- previstas en |z Ley y conforme a lo establecido en el presente reglamento.

Del mismo modo, el articulo 205° - Entrega de informe de gestién, del Decreto
Supremo n.° 040-2014-PCM - Reglamento General de la Ley del Servicio Civil,

- “indice: una vez emitida la resolucién o documento_correspondiente que determina

el término de Iz conclusién del vinculo, el servidor debera realizar I entrega del
informe de gestion del puesto que venia ocupando, bajo responsabilidad
administrativa.

Que, del mismo modo, el articulo 209° - del térming obligatorio por limite de
edad, def Decreto Supremo n.° 040-2014-PCHM - Reglamento General de |a Ley del
Servicio Civil, sefiala: £l Servicio Civil termina de manera automatica y obligatoria
cuando el servidor civil cumple setenta (70} afios de edad, salvo que se frate de

funcionarios publicos de 6rganos coiegiados cuya funcion es de asistencia temporal
y percibe dieta (...)
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De acuerdo a Resolucibn Sub Directoral Administrativa N°177-2024-

GRJ/ORAF/ORH. de fecha 12 de junio del 2024, En su Articulo Primero resuelve

que el ex servidor Faustino Julian Fernandez Ochoa fue cesado definitivamente de

la carrera administrativa por causal de limite de edad al cumplir setenta (70) afios

de edad a partir de 30 de junio de 2024, en el Articulo Segundo reconoce al ex

servidor Faustino Julian Fernandez Ochoa en el cargo profesional 8, nivel

remunerativo SP-A en la Sub Gerencia de Promocién de Inversiones del Gobierno

- Regional Junin, cuarenta y seis (46), cuatro (04) meses y cero (00) dias de servicios

- prestados al estado hasta el 30 de junio de 2024, en el articulo tercero otorgan al

Sr Faustino Julian Fernandez Ochoa, ex servidor nombrado en el cargo profesional

8, nivel remunerativo SP-A en la Sub Gerencia de Promocion de Inversiones del

“=: Gobierno Regional Junin. Por concepto de Compensacidn por tiempo de servicio —

CTS incluyendo los incentivos del CAFAE Base, que asciende a la suma totai de

‘sesenta geis mil seiscientos ochenta y tres con 90/100 soles (S/. 66,683.90), cuyo

pago se realizaréa de acuerdo al numeral 3) de fa Unica disposicion complementaria
transitoria de la Ley N°31585.

SR -+ Quey -segin  Resolucién  Sub- Directoral -Administrativa. N°102-2025-

GRJ/ORAF/ORH de fecha 13 de marzo del 2025, resuelve que fue necesario

- realizar us niuevo célculo para el pago de'CTS, para los frabajadores que cesaron .

- @ partirdel afio 2022, considerando que al ex servidor Faustino Julian Fernandez

“:-Qchoa, en mérito al informe Escalafonario N°0043-2024-GRJ/QRAF/ORH/CEP, de -

' -3¥xe.mayo.de 2024, laboro 46 afios, 04 meses y 00 dias:de servicios prestados al

estado al 30 de junio de 2024, lo que advierte que al-ex servidor se le reconocio

como pendiente de pago 16 afios, 04 meses y 00 dias, por [o que, considerando lo

- indicado em la Ley “ por cada afio completo o fraccién mayor de seis meses

.- contados deede su ingreso hasta su fecha de cese’, se le deba reconocer un totai

de: 16 afios de servicios que no se le ha concedido, gor lo tanto se realiza un

~// reintegro calculando el MUC Y CAFAE en base a los 16 afios restanies pagandole
’ {8/35,612.48) por la compensacion por tiempo de servicio.

Que, Respecto a lo solicitado por el Sr. Faustino Juiian Fernandez Ochoa, ex

servidor del Gobiemo Regional Junin, en el cargo profesional 6, con el nivel
remunerativo SP-A en la sub gerencia de promocion de inversiones, cesado el 30
de junio del 2024, solicita el reintegro de la CTS, ya que en el calculo no se incluyo
la Bonificacion Diferencial Permanenie, deviene en improcedente toda vez que
la aplicacion del calculo de la CTS del personal 276, se determina bajo dos
variakles:
1 -Determinar la remuneracion principal v para ello se requiere el promedio del MUC
de los 368 meses de servicics efectivamente prestados, el promedio de la Escala
Base del Incentivo Unico CAFAE de los ultimos 36 meses de servicios prestados v
finalmente la remuneracion princiapal es la suma de ambos promedios.
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2.-Determinar el numero de afios de servicios.

Por lo tanto para el calculo de cts. se multiplica la Remuneracion Principal por los
anos de servicios.

Por lo cual se concluye que para el calculo de CTS es Ia suma del promedio del
MUC y el CAFAE, y no incluye !a Bonificacion Diferencial Permanente ya que se
encueritra incorporado en el BET el cual viene percibiendo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE a Ia solicitud presentada i
por el sefior Faustino Julidn Ferndndez Ochoa, Ex servidor nombrado en el cargo

profesional 6, nivel remunerative SP-A en la subgerencia de prompci'én_c_:ley

CEE et

inversiones d‘él‘.Go:bi‘emb’”RegiEﬁal Junin, guien fue cesado &l 30 de junio del 2024, * ¥ 7

mediante el. cual solicita el reintegro de la compensacién por tiempo de 's:e;rvipiOS,

(CTS), alegando que en su caiculo no se habria incluido la bonificacion ,d'ife'réhci_ia‘li o

Permanente y conforme a los fundamentos expuestos en la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. ~NOTIFICAR |z ‘presente Resolucién a los interesades, - .

~.Oficina de Recursos Humanos. del Gobiemao Regienal-Junin, en mérito al numeral ... . .- =
24.1 del Articulo 24° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley de

" Procedimiento Administrativo. General" aprobado por Decreto Supremo N® 006- ...+« & -
2017-JUS L TR R S

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y AR-CHIVESE p

F
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enpaagare TRagess .-;;;..,; r-.....i‘ ases
Lic. Adm, Juan Joseph Chéyez Sanchez
_ SUBEDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS

GOBIE%NO REGIONAL JUNI?
Que la presante es uuguha fel da su'origine!
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Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (@)
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