GOBIERNQ REGIONAL JUNIN

RESOLUCION SUB DIRECTORAL ADMINISTRATIVA
e 041 2026-GRJ/ORAF/IORH

Huancayo, [ FEB, 2076

EL SUB DIRECTOR DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
GOBIERNO REGIONAL JUNIN

VISTO:

El Informe Técnico N° 08-2026-GRJ/ORAF/ORH/REM de fecha 02 de febrero-
de 2026 y carta de requerimiento N° 04 Doc. 9998664 y Exp. 6779157 de fecha 23
de diciembre del 2025, la TAP. Celiz £spinoza Molina, servidora de la Direccion
Regional de Vivienda, Construccion y Sansamiento del Gobiemo Regional Junin,
nombrada bajo el Decreto Legisiative N° 276, solicita el cumplimiento "de la
nivelacion de pago Unico de incentive iaboral (CAFAE), ’

CONSIDERANQQ :
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S labutal (Est:mulo a la Eficiencia v ia Responsabilidad por Administracion da! Pliego).

Que, segiin Resolucién Ejecutiva Regional N° 247-2013 GR-JUNIN/PR, de fecha
28 de mayo-det 2013, se resuelve; declarar la Nulidad de Oficio, ia Resalu.:so n
Ejecutiva Regicnal N 2@&&@2‘2="‘R-JUM N/PR. de fecha 01 de junio de 2012,
en la que se Resuelve Fac;[iar a la Gerencia Regional de Planeamiento
Presupuesto v Acondicionamienia Temitorial_para realizar_las _modificaciones
presupuestales en el nivel Funciorn sm’ programatico _que sean necesarias para
\ habilitar la_genérica de gasto 2.1 Personal y Obligaciones Sociales. Sujetandose
=\ estrictamente _a_los _crédiivs presupucstarios aprobados er el _respeciivc
/' Presupuesto Anual de la Entidad v sin demandar recursos adicionales al Tesorf
Pablico; documentc que ha sido materia de observacion por parte de fa Oficina d
Control institucionai.

Que, Mediante la Resolucién Ejecutiva Regional N° 248-2013-GR-JUNIN/PR, de

fecha 29 de mayo del 2013, se resuelve; declarar fa Nulidad de Oficio, la

¢ Resolucién Directoral Administrativa N° 25?-2QTA-GRJ/ORAF de fecha 01 de

junio de 2012, en la que se Resuelve: aprobar con efectividad al 01 de enero de

2012, la_Directiva N° 001«2&12/CAFAE-GR—JUN.'N-SEDE "Directiva _sobre el

Otorgamiento de Incentivo Laboral a los Servidores Piblicos del Gobierno Regional

Junin 001 Regién Junin — Sede Ceniral, y propicia un aumento de 8/. 500.00 soles
mensuales a cada servidor de |a entidad, retroactivo al mes de enero de 2012.
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Que, mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 192-2022-GR-JUNIN/GR de
fecha 22 de setiembre de 2022, en su Articulo Segundo ‘dispone ef
restablecimiento de la vigencia de la Resolucién E jecuiiva Regional N° Z08§-
2012-GR-JUNIN/PR y de la Resolucién Directoral Administrativa N° 257-2012-
GRJ/ORAF 'y, todo acto administrativo derivado de aquelios, en cumplimiento de la
sentencia N° 973-2019 de fecha 19 de noviembre de 2019 Yy ia sentencia N° 206-
2020 de fecha 13 de marzo de 2020 por lo cual se puede entender que
administrativamente la resolucién que propicié un incremento de 500.00 se
encuentra vigente por mandato judicial.

Que, por ofro lado, la Novena Disposicion Transitoria de la Ley N° 28411- Ley
-Géneqai del Sistema Nacional de Presupuesto vigente, establece las disposiciones

¥ -.para’las iransferencias de fondos publicos al CAFAE #ef€| miarcd de los Decretos -
.Supremos N° 067-92-EF y 025-93-PCM, y del Decreto de Urgencia N° 088 - 2001,

.. ' - Entre Jas cuales en el literal b.4) precisaque El monto de los‘incentivos laborales
- -asl -como.su aplicaciér efectiva e individualizada -se sUjeta a 1a disponibilidad
presupuestaria y a las categorias o niveles remunerativos alcahzados por cada

*.".:. lrabajador.. conforme a la directiva interna que para tal efecto apruebe la
.~ Oficina de Administracién o la que haga sus veces, en el marco de los

¥ ... lineamientos que emita la Direccién Nacional del: Presupuesto Publico asi * -
+ . 'come las que emita el sector correspondiente respecio-a la "aplicacién de-los - -
* .~ incentivos. laborales: : siendo Ja directiva del .sector -aplicable de manera ...

s .pregresiva y sin demandar recursos adicionales af Tesoro Publico.

7 Que, -el ‘articulo 31, numeral 31.1 Lineamientos para ias Transferencias al
. CAFAE, de la Directiva N° 000.1f2;024?EF/§0.0i;,,~; ’{D_igec_tiva-_;'para fa Ejecucion

~ - Presupuestaria“, -aprobada con la Resolucién Directorsl N°0009-2024-EF/50.01,

» “establece en: el inciso 3, Las entidades s¢io padrén  realizar iransferencias
financieras al CAFAE, si cuentan con el financiamiento corréspondients en su
- .raspectivo presupuesto instittcional. Para dicho efecto, [os Fliegos deben contar
., con el informe favorable de su Oficina de Presupuesto o la que haga sus

\ Yeces, sobre la disponibilidad nresunuestaria dal Pliego, ;

Asimismo, las trarisferencias al CAFAE se efectian con cargo a la fuente ds
o/ - finanelamiento "Recursos Ordinarios", lo que se findngia con {og recursos asignados

y de los Gobiernos Regionalss, segun corresponda.

Que el inciso 4, Las transferencias financieras para ef afio fiscal no podrén
Ser mayores al costo anualizado del CAFAE correspondiente a la planilla de
trabajadores bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, del mes
de diciembre del afio fiscai _anterior, salvo en ios casos de autorizacién de
incrementos previsfos f107rma con rango de Ley y en los casos que se
requiere la opinidén favorable previa de la Direccién General de Presupuesto
Plblico, y de ia Direccién General de Gestidn de Recursos Publicos, respecto al
monto adicional que corresponde tiansferir al CAFAES.

en fos presupuestos institucionales aprobadés de los'Piiegds del'Gobierno Nacional * °
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Que, el inciso 5. los pliegos. a fin de ejecutar las transferencias financieras al
CAFAE. deben considerar el numero de trabajadores que ocupan plazas
registradas en el AIRHSP: en el marco de la normatividad vigente, destinadas a
funciones administrativas, asi como el monto del Incentivo Unico - CAFAE gue
corresponde otorgar a cada servidor, conforme a la normatividad vigente, en el
marco del literal b.4 de la Novena Disposicién Transitoria de la Ley General, gue
en el presente caso no se tiene registrado aun el monto de este incremento en el
AIRHSP.

Asl mismo el articulo 6° de la Ley N°32185 y Ley 32513 “Ley que aprueba el
presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2025 y 2026" “Prohibe en las
entidades del Gobiernc Nacional, Gobiernos Regidnales y Gobiernos Locales,
Ministerio Pablico; Jurado Nacional de Eleccicnes: Oficina-Nacional de Procesos

- Electorales; Registro-Nacional de Identificacion ¥ Estado Civif Contraloria General -
<. deila Republica; Junta Nacional de Justicia; Defensoria del Pueblo; Tribunal
- Constitucional; Universidades publicas; y demas entidades y organismos que

cuenten con un crédito presupuestario aprobado en la presente ley, el reajuste o
ingremento de remuneraciones, bonificaciones, beneficios, dietas, asignaciones,
refribucicnes, estimulos, incentivos, compensaciones econdmicas y conceptos de

. cualguier naturaleza, cualquiera sea su_forma, modalidad, periodicidad y fuente -

. "de-financiamiento. Asimismo, gueda_prohibida- fa-aprobacién de nuevas
. bonificaciones. __beneficios, _asignaciones, ... incentivos, estimulos, .. -
retribuciones, _dietas, - compensaciones _econémicas v ~conceptos de
. cualquier _naturaleza con las _mismas . caracteristicas _sefialadas

" ... antericrmente. Los arbitrajes en materia labora!l se sujetan a las limitaciones
- legales establecidas por la presente norma y disposiciones legales vigentes,

- cuaiguiera” sea’ su forma, modaiidad, periodicidad. mecanismo y fuente de
“financiamiento. Asimismo, determina que la prohibicién incluye el incremento
.tde remuneraciones que pudiera efectuarse dentro del rango o tope fijado
.. pars-cada cargo en las escalas remunerativas respectivas.”

-\ - AHra bien, sobre el fundamento de no discriminacidn e eficuentra prevista de
“\ maneraaxprasa en el articulo 1.1. de la convencién americana sobre los derechos

/. humanos y en €l articulo 3° del protocolg adicional 2 |a convencién americana

. sobre derschos humanos en materia de derechos -economicos, sociales y

culturales.

Se debe de tener en cuenta que el articulo 4° del Decreto Supremo N° 017-93-
JUS, Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del Poder Judicial, sefiala lo
siguiente: “toda persona y autoridad estd obligada & acatar v dar
cumplimiento _a las decisiones judiciales o de indole administrativa,
emanadas de autoridad judicial competente, en sus propios términos, sin
poder calificar su_contenido o sus fundamentos., restringir sus efectos o
interpretar sus alcances, bajo responsabilidad civil, penal y administrativa
gue la Ley sedala (...)".

De todo lo expuesto, pedemos concluir que la sclicitud de nivelacion del incentivo
CAFAE a la servidora del Gobierno regional, Celia Fspinoza Molina, devendria en
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improcedente por no contar con marco legal habilitante, asimismo se encuentra
contemplado en las prohibiciones establecidas en el articulo 6° de la Ley 32185y
el articulo 6° de la Ley 32513, Ley de Presupuesto dei Sector Publico Para el afio :
fiscal 2025,2026.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR IMPROCEDENTE a la solicitud presentada
porla TAP Celia Espinoza Molina, servidora de la Direcciér: Regional de Vivienda,
Construccién y Saneamiento del Gobierno Regional Junin, nombrada bajo e
Decreto Legislativo N° 276, que solicita ef cumplimiento de la nivelacion de pago
tnico de incentivo laboral (CAFAE), y por los fundamentos expuestos en la
presente resolucién. i 2oy

ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR la presente Resolucién a los interesados, "
Oficina de Recursos Humanos del Gobierno Regional Junin, en mérito al numeral ....
24.1 del Articulo 24° del' Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 “Ley de
Procedimiento Administrafivd General” aprobado por Decretq Supreme N° 008- - |
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