Gobierno Regional Junin

RESOLUCION EJECUTIVA REGIONAL
Ne= 152 -2026-GRJ/GR

Huancayo, 05 FEB 2000
EL GOBERNADOR DEL GOBIERNO REGIONAL JUNIN.
VISTO:

El Memorando N° 65-2026-GRJ/GGR, del 20 de enero del 2026, Informe
= ,/ N° 44-2026-GRJ/ORAF/ORH, del 27 de enero del 2026, Opinion Legal N° 007-

=" 2026-GRJ-ORAJ, de fecha 28 de enero del 2026, y demas recaudos que
forman parte del presente acto administrativo.

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al articulo 191° de la Constitucién Politica del Perd de
1993, modificada por la Ley N° 30305 — Ley de la Reforma Constitucional del
Capitulo XIV, respecto a la descentralizacion, establece que: “Los Gobiernos
T Regionales liene autonomia politica, econémica y administrativa en los asuntos
= o\ de su competencia (...)";

Que, la autonomia de los Gobierno Regionales se define como la
facultad de adoptar y concordar las politicas, planes y normas en los asuntos
de su competencia, aprobar y expedir sus normas, decidir a través de sus
érganos de gobierno y desarrollar las funciones que le son inherentes conforme
a lo establecido en la Ley N° 27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion;

= Que, de acuerdo a lo prescrito en el inciso a) y d) del articulo 21° de la
Z] Ley N° 27867 - Ley Organica de Gobiernos Regionales, que sefiala que es
" airibucion dei Presidente Regional, ahora iizimado Gobernador Regional segun
Ley N° 30305, de dirigir y supervisar la marcha del Gobierno Regional y de sus
6rgancs ejecutivos, administrativos y técnicos, y dictar Decretos y Resoluciones
Regionales; asimismo, el referido precepto, lo reconoce como la maxima

e autoridad de la jurisdiccion, representante legal y titular del Pliego Presupuestal
% “° del Gobierno Regional;

Que, el articulo 12° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento
de la Ley de Carrera Administrativa establece: “La confianza para los
funcionarios no es calificativo del cargo sino airibuible a ia persona por
designar, tomando en consideracion su idoneidad basada en su versacion o
experiencia para desempefiar las funciones dei respectivo cargo’;

Que, el articulo 77° del Decreto Supremo N° 005-90-PCM - Reglamento
de ia ley de Carrera Administrativa estabicce las condicionss para la
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designacién de funcionarios en cargos de confianza en las diferentes
reparticiones de la Administracion Publica;

Que, el inciso ¢) del articulo 21° de Iz Ley N° 27867 - Ley Organica de
Gobiernos Regionales, sefiala que el Gobernador Regional tiene la facuitad de
designar y cesar al Gerente General Regional y a los Gerentes Regionales, asi
como nombrar y designar a los funcionarios de confianza;

Que, la Ley N° 31419 y su reglamento aprobado con Decreto Supremo
N° 053-2022-PCM, establecen disposiciones para garantizar la idoneidad en el
acceso y ejercicio de la funcion publica de funcionarios y directivos de libre
designacion y remocion, que con fecha 27 de noviembre de 2025, entr6 en
vigencia la Ley N.° 32507, mediante la cual se modifica la Ley N.° 31419; y que,
posteriormente, mediante Decreto Supremo N.° 145-2025-PCM. aprobado el 23
de diciembre de 2025, se aprobd su Reglamento, el mismo que desarrolia y
regula su aplicacion;

Que, mediante Memorando N° 65-2026-GRJ/GGR, del 20 de enero del
2026, el Gerente General Regional solicité al Subdirector de Recursos
Humanos del Gobierno Regional de Junin verificar el cumplimiento de los
requisitos minimos para el cargo de confianza de Sub Gerente de Desarrolio de
Junin dei Gobierno Regional Junin, propuesto en la persona del M.G.
GRIMALDO RAUL ACURA AGUILAR, conforme a lo dispuesto en la Ley N.°
31419 y su Reglamenio aprobado meadiante Decreio Supremo N.° 053-2022-
PCM, modificados por la Ley N.° 32057 y su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N.° 145-2025-PCM, asi como en el Manuai de Clasificador de
Cargos (MCC) de! Gobierno Regional de Junin;

Que, mediante Informe N° 44-2026-GRJ/ORAF/ORH, dei 27 de enero del

244 2026, el Sub Director de Recursos Humanos del Gobiemno Regional Junin,

informa que el M.G. GRIMALDO RALL ACUNA AGUILAR, cumple con los
requisitos minimos para ocupar ei cargo de confianza de Sub Gerente de
Desarrollo de Junin del Gobierno Regional Junin;

Que, mediante la Opinién Legal N° 007-2026-GRJ-ORAJ, de fecha 28 de
enero del 2026, la Directoras Regional de Asescria Juridica del Gobierno
- Regionai Regional de Junin, considera procedente la propuesta de designacion
./ del M.G. GRIMALDO RAUL ACURNA AGUILAR, en ¢] cargo de confianza de

- Sub Gerente de Desarrollo de Junin del Gobierno Regional Junin;

Que, con la finalidad de garantizar ei normai desatroiio de ias actividades
administrativas del Gobierno Regional Junin se ha visto por conveniente
designar en el cargo de confianza de Sub Gerente de Desarrollo de Junin del
Gobierno Regionai Junin al M.G. GRIMALDC RAUL ACUNA AGUILAR en ¢l
referido cargo de confianza;
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Contando con las visaciones de la Oficina de Recursos Humanos,
Oficina Regional de Administracién y Finanzas, la Oficina Regional de Asesoria
Juridica y Gerencia General Regional del Gobierno Regional Junin; y

En uso de las facultades y atribuciones conferidas por los articulos 20° -
22° de la lLey Orgédnica de Gobiernos Regionales - Ley N° 27867 y
modificatorias;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: DESIGNAR, a partir de la fecha, al M.G.
NS0 GRIMALDO RAUL ACUNA AGUILAR, en el cargo de confianza de SUB
GERENTE DE DESARROLLO DE JUNIN del Gobierno Regional Junin, con las
atribuciones y responsabilidades inherentes al cargo.

i 2\ ARTICULO SEGUNDO: DISPONER, que el funcionario designado
) J+J/ cumpla con presentar ante el 6rganc competente su Declaraciéon Jurada de
Ingresos, Bienes y Rentas dentro de los quince (15) dias (tiles siguientes a la
fecha de notificada la presente resolucién, de conformidad con lo dispuesto por
la Ley n.° 27482, la Directiva n.° 04-2008-CG/FIS y demas normas
reglamentarias.

b \2 ARTICULO TERCERO: DISPONER, que el funcionario designado
/I cumpla con presentar su Declaracién Jurada de Intereses a través del Sistema
de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflictos de Intereses de la
Contraloria General de la Republica dentro de los primeros quince (15) dias
habiles siguientes de haber sido notificado con la presente reseclucion, de

. conformidad con [o sefialado en el numeral 5.1 del articulo 5 de la Ley n.°
<\ 31227 y su Reglamento.

ARTICULO CUARTO: DISPONER, que el funcionario designado cumpla
con presentar su Declaracién Jurada de Conflicio de Interés ante el érgano
competente. cada vez que surja una situacion que esté inmersa en un Conflicto
de Interés dentro de los cinco (05) dias calendario de producida la misma.

ARTICULC QUINTO: DEJAR SIN EFECTO, todo acto administrativo
que se oponga a la presente resolucion ejecutiva regional.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR, la presenie resolucion a los
interesados v a los érganos competentes del Gobierno Regional de Junin de
acuerdo a las disposiciones del Texte Unico Ordenado de la Ley n.° 27444,
aprobade con Decreto Supremo n.° 004-2019-JUS; para conocimiento,
cumplimiento y difusion.
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ARTICULO SEPTIMO: ENCARGAR, al organo competente, la

publicacion de la presente resolucion en el portal institucional del Gobierno
Regional de Junin, en el dia y bajo responsabilidad.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE.
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La Secretar’s Cengyal que syscriba, Certifica
qus la prac=nie ag copls fiel de suonginal.
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Abg. Ena M. Bonilla Pérez
SECRETARIA GENERAL (3)




